BINGOL UNIiVERSITESI KADIN VE AiyE SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bingél Universitesi Kadin ve Aile Sorunlart
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bingdl Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Bingdl Universitesi Kadin ve Aile Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiirtind,

¢) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bingdl Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ailenin toplumun temeli olmasindan dolay1, toplum yapisini
ve bu yapi igerisindeki aile olgusunu, tarihsel siireci, fonksiyonlart ve Ozellikleri bakimindan
incelemek, durum tespitinde bulunmak, bilimsel yontem ve tekniklerle arastirmalar yapmak, yapilan
bu bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini yayimlamak, aile egitimini ger¢eklestirmek ve toplumun en kiigiik
birimi olan aileden hareketle, sosyo — kiiltiirel ve ekonomik alanda, Tiirkiye’nin kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgede yapilacak olan sosyal yapi arastirma ve uygulamalarini kolaylastirmak iizere,
bilgisayar agirlikl, bilgi birikim, dokiimantasyon ve arsiv merkezi kurmak,

b) Bolgede, toplumsal yapiya ve aileye yonelik, teorik ve uygulamali arastirma projeleri
yapmak, yaptirmak ve arastirma sonuglarini yayinlamak,

c) Faaliyet alaninda, kongreler, konferanslar, paneller, seminerler ve her tirlii bilimsel
toplantilar diizenlemek, sergiler agmak, gezi-inceleme etkinliklerinde bulunmak,

¢) Radyo ve televizyon programlari hazirlamak, hazirlatmak, goriintiili ve sesli, aile egitimi
calismalar1 yapmak, kitap, makale, biilten brosiir ve benzeri yayinlar hazirlamak,

d) Ailelerin egitim ve gelisimlerine destek olmak {iizere, aile danisma ve rehberlik, anne-baba
(evlilik), cocuk egitim ve gelisim evi, gen¢ ergen danisma ile yaslilik danigma ve moral egitim
birimlerini kurmak,

e) Yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak, uluslararasi toplantilar diizenlemek,

f) Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari
yapmak,

g) Kadimn sorunlari, 6zellikle kadinin egitimi konusunda diger akademik kurumlarla ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar ve uluslararas: orgiitlerle isbirligi yapmak,

g) Kadinla ilgili ¢esitli alanlarda hukuksal, sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel, saglik ve benzeri
konularda temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak veya yaptirmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalarda bulunan,
Universitede tam zamanli &gretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan iic yil siire ile
gorevlendirilir. Stiresi biten Miudiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, calismalarinda kendisine
yardimc1 olmak iizere, Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi
de sona erer.

(2) Midiirtin gorevi; Merkezin ¢aligmalarini yiiritmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmektir.
Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarindan birini, onlar da yoksa
Yonetim Kurulu iiyelerinden birini vekil birakir. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ile Miidiiriin Universite
ogretim elemanlar1 arasindan teklif edecegi alt1 aday arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilecek ii¢
tiye olmak iizere toplam alt1 kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten iiyeler yeniden gdrevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir. Yonetim Kurulunun gérevi; Miidiir tarafindan
sunulan igleri goriigmek, karara baglamaktir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 10 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi
MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisinin tamamini veya
bir kismim1 Miidiire devredebilir.
Yiiriirlik
MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bingél Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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