BINGOL UNIVERSITESI KIRAAT iLMI EGITIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Bingdl Universitesi Kiraat {lmi Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam ) .

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Bingdl Universitesi Kiraat [lmi Egitimi Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (BUKEM) : Bingdl Universitesi Kiraat ilmi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezm Miidiirtinii,

¢) Rektor: Bingdl Universitesi Rektorunu

d) Universite: Bingdl Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglarl sunlardir:

a) Bingdl Universitesine bagh orgiin ilahiyat lisans ve lisansiistii programlar diginda
kiraat ilmi ile ilgili her tiirlii egitim, 6gretim ve arastirma programlar diizenlemek,

b) Universitenin, kiraat alaninda faaliyetlerde bulunan ulusal ve uluslararasi kuruluslar
ile olan igbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaclarin1 gergeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve kisilere yonelik olarak kiraat ilmi ile
ilgili alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim programlari, calistaylar, kurslar,
seminerler ve konferanslar diizenlemek, projeler yapmak,

b) Kiraat alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin takibini saglamak,

c) Kiraat alaniyla ilgili telif ve terclime tiirii bilimsel yayinlarda bulunmak, bu tiirden
yayinlara akademik destek vermek,

¢) Kiraat alaninda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
icinde bulunmak ve onlarin faaliyetlerine akademik katki saglamak,

d) Faaliyet alanlariyla ilgili caligmalarin koordinasyonunu yapmak,

e) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin amag¢ ve faaliyetleri konusunda yeterli bilgi birikimi
olan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan iki yil siire ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin
calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi tizerine, ¢aligmalarinda kendisine yardime1 olmak {izere Merkezin
amag¢ ve faaliyetleri konusunda yeterli bilgiye sahip Universitenin tam zamanli dgretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimcist olarak Rektor tarafindan iki yil siire
ile gorevlendirilebilir. Miidiir yardimecilari, Midiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona
erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.
Vekalet siiresi alt1 ay1 agmaz. Miidiiriin ya da yardimcilarinin Universite dis1 gérevlendirme
stireleri alt1 ay1 gecmesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri

sunlardir: a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez ¢aligsmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Universitenin diger birimleri ve diger kurumlarla gerekh koordinasyonu saglamak,

f) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

g) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriigmeler
yapmak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore protokol ve s6zlesme diizenlemek,

&) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektorliige sunmak, h)

Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

1) 1lgili mevzuatlar cercevesinde kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve alt1 6gretim eleman ile birlikte toplam
yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu uyelen Merkezin amag ve faaliyetleri konusunda bilgi
birikimi olan Universitenin tam zamanli gretim elemanlarindan Miidiiriin her bir iiye i¢in
Onerecegi iki aday arasindan Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan
daha uzun siire Universite disinda gorevlendirilen {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak
izere ayni1 usulle yeni liye segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine iki ayda en az bir kez olagan ve gerekli
hallerde olaganiistii olmak iizere salt cogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu, Midiir
tarafindan hazirlanan glindem maddelerini goriiserek oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esit
olmasi halinde Miidiiriin kullandig1 oy y6niinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

(4) Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantilara katilmayan
liyenin iiyeligi sona erer. Yonetim Kurulu iiyeleri, Midiiriin gerekgeli teklifi ile Rektor
tarafindan gérevinden alinabilir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik ¢aligma plan ve programlarint hazirlamak,

C) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek, sunulan raporlar1 goriisiip degerlendirmek ve
bir sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek ve Rektore sunmak,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak,

e) Merkezin daha etkin ¢alismasi i¢in gerekli onlemleri almak,

f) Egitim programlari sonunda, ilgili birimlerce hazirlanan katilim belgesi, sertifika ve
benzeri belgelerin katilimcilara verilmesi ile ilgili esaslar1 Senato tarafindan karara
baglanmak tizere Rektorliige onermek,

) Miidiiriin dnerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak,

) llgili mevzuatlar ¢ercevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten
veya c¢aligma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkis1 olacak Universite 6gretim elemanlari
ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt
disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Danigma Kurulu
tiyeleri, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ¢cogunluk kosulu aranmadan yilda bir
kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢cagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup goérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkeze g¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve Onerilerde
bulunmak,

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci ve destek hizmetleri

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak uzmanlik alanlar1 ve yiiriitiilen projelere
gore yerli ve yabanci personel gerekli goriildiigiinde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
calistirilabilir.

(3) Merkezin yaptig1 faaliyetler kapsaminda aliman her tiirli demirbag Merkezin
kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun
ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme .

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bing6l Universitesi Rektorii ytiriitiir.



