BINGOL UNIVERSITESI PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Bingdl Universitesine bagli olarak kurulan Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, amaglarina, yonetim
organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bingdl Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezin amaglari dogrultusunda caligmalar yapmak {izere gerekli goriilen
konularda Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulan birimleri,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Bingdl Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin miidiiriind,

d) Miidiir Yardimeisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

e) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Bingdl Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bingdl Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, tiim ilgili akademisyen ve birimlere
duyurmak,

b) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

¢) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel calismalarda bulunmak, danismanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek,

d) Proje yonetimi siireclerini izlemek,

¢) Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,

f) Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
cergevesinde iligkileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak,

g) Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini
saglamak,

§) Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale
dosyalarin1 hazirlamak,

h) Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artirmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez; proje gelistirme, koordinasyon ve danigsmanlik, egitim ve bilimsel
toplantilar, proje takibi, proje duyuru ve tanitim faaliyetleri alaninda ve basta Universiteler olmak
tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kuruluslar ile isbirligi i¢inde
ulusal ve uluslararas1 diizeyde asagida belirtilen faaliyetleri yiirtitiir:

a) Proje gelistirme, koordinasyon ve danismanlik alaninda yiiriitiilecek olan faaliyetler;



1) Universitenin yiiriitiicii, ortak, istirak¢i ve benzeri sekilde yer aldig1 projelerin basvurulari,
yiritiilmesi, finans kaynaklar1 ve proje ortaklariyla yapilacak yazisma ve toplantilarin
organizasyonunu ve/veya takibini yaparak, proje yiriitiiclisii ile proje ortaklar1 arasinda Rektorliik
adina koordinasyon destegi saglamak,

2) Universite adina sunulan proje basvurularinin &n degerlendirmesini, idari kontroliinii
yapmak, usuliine uygun olarak hazirlanmayan proje bagvurularinin diizeltilmesini saglamak,

3) Proje yonetimi siireglerini izlemek, denetimlerde ihtiya¢ duyulacak olan her tiirlii sézlesme,
harcama belgesi, ara ve final raporlar, proje ciktilar1 ve benzeri belgelerin proje yiiriitiiciilerince
muhafaza edilmesini saglamak,

4) Ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine basvurmak, ihale
dosyalarini hazirlamak,

5) Bolgesel, ulusal ve wuluslararas1 diizeyde gelisime katkida bulunacak fikirleri
projelendirecek personeli desteklemek, bu projelerin uygulanabilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi
amactyla yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla igbirligi i¢inde olmak ve fon temin edilmesi konusunda
calismalarda bulunmak,

6) Yurt ici ve yurt disindan Universiteye talepte bulunan kurum ve kuruluslara, imzalanacak
olan bir protokol dahilinde proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme siirecleri konusunda kurumsal
danismanlik hizmetleri sunmak,

7) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak,

8) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda danismanlik birimleri
olusturmak,

b) Egitim ve bilimsel toplant1 kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetler;

1) Universite dgretim elemanlar1 ve dgrencileri basta olmak iizere, talep halinde kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kuruluslarin proje hazirlama, uygulama ve degerlendirme
kapasitelerini artirmak amaciyla proje dongiisii yonetimi alaninda egitim faaliyetlerinde bulunmak,

2) Merkezin c¢aligma alanina giren konulara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklerde
Universitenin temsil edilmesini saglamak,

3) Merkezin ¢aligma alanina giren konularla ilgili olarak panel, konferans, ¢alistay, seminer,
sempozyum, tanitim etkinlikleri, kongre, proje pazari gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu
amagla konuyla ilgili proje uzmanlarini, proje finansman kuruluslarinin teknik temsilcilerini ve
akademisyenleri bu ¢aligmalara davet etmek,

4) Merkez ile Universitenin diger birimleri arasinda isbirligi kurmak ve ortak calismalar
yapmak,

5) Merkezin calismalari ve Universitenin dahil oldugu projelerle ilgili rapor, tanitici brosiir,
katalog, tanitim filmi ve benzeri dokiimanlar hazirlamak, arastirma ve uygulama sonuglarimi
yayimlamak ve ilgili kesimlere dagitimini saglamak,

¢) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir;

1) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili y1llik istatistik tutmak,

2) Universitenin yer aldig1 projelerle ilgili bilgilere iliskin veri taban1 olusturmak, bu bilgileri
ve proje ciktilarin1 Merkezin internet sayfasinda yayinlamak,

3) Universite mensuplar1 ve diger kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinda gorev
yapan personelin ilgi ve uzmanlik alanlaria giren projelerde gorev almalari i¢in teklif ve Onerilerde
bulunmak,

4) I¢ ve dis kaynakl proje teklif cagrilarini ilgili kesimlere duyurmak,

5) Hedef kitlesi genis projelere kamuoyu ilgisini ve destegini artirmak, basini ve ilgili
kesimleri bilgilendirmek amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

6) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda ulusal ve uluslararas1 diizeyde cesitli sosyal
etkinlikler diizenlemek ve 6diiller vermek amaciyla Rektorliige teklifte bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Midiir yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu,

d) Birimler.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanina giren konularda arastirma ve yayin
calismalarinda bulunmus, yurt i¢i ve yurt dis1 proje deneyimine sahip Universitenin kadrolu 6gretim
iiyeleri arasindan ii¢ yillik stire i¢in Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Miidiiri siiresinden 6nce gorevden alabilir.
Miidiiriin, kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Midir
gorevlendirilir.

(2) Miidiir, Merkezin galisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan, ¢alismalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin gézetimi ve denetiminden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yodnetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

c) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
yazigsmalar1 yapmak ve yaptirmak,

¢) Yonetim Kurulunca onaylanan yillik biit¢e ve yillik faaliyet raporunu Rektére sunmak,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bir sonraki yila ait yillik calisma programini Rektoriin
onayina sunmak,

e) Merkez biinyesinde olusturulacak calisma birimlerinde gorevlendirilmek iizere personel
se¢imini yapmak ve Rektoriin onayina sunmak,

f) Ulusal ve uluslararas: kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dis1 kaynakl1 projelerin
yonetiminin ilgili s6zlesme taahhiitleri ¢cercevesinde yiirtitiilmesini saglamak, proje kaynaklarinin etkin
takibini yapmak, olasi degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi akisini temin etmek ve proje
raporlarinin idari agidan dogru ve zamanli olarak iiretilmesini saglamak,

g) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma
programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

g) Merkeze yapilan proje bagvurularini degerlendirmek ve Rektorliige sunmak.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 — (1) Miidiire calismalarinda yardimeci olmak ve yoklugunda yerine vekalet
etmek iizere Universitenin dgretim elemanlar arasindan bir kisi, Miidiiriin teklifi iizerine Rektor
tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Miidiir yardimeisinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev stiresi biten miidiir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin goérevi sona erdiginde miidiir yardimecisinin da gorevi sona erer.

Miidiir yardimceisinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Midiir yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Miidiire calismalarinda yardimci olmak,

b) Gorevi basinda olmadiginda Miidiire vekalet etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeist ile Midiiriin 6nerisi {izerine,
Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen i¢ {iye olmak iizere toplam
bes liyeden olusur.

(2) Uyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan ya da bosalan veya kesintisiz alt1 aydan fazla yurt disinda goérevlendirilen iiyelerin
yerine yenileri ayni usulle gérevlendirilirler.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agris1 {izerine en az alti ayda bir defa toplanir. Y&netim
Kuruly, tiyelerin talepleri dogrultusunda ve Miidiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.
Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {i¢ defa iist iiste katilmayan tiyenin gorevi sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Midiir tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak,

b) Midir tarafindan hazirlanan yillik biitge ve faaliyet raporlarini inceleyerek Rektore
sunulmak iizere karara baglamak,



c) Arastirma, egitim ve diger etkinlik programlari, projeler ve Merkez faaliyetlerinin taniim
calismalari, mali destek ve yayim konularina iligkin esaslart belirlemek ve karara baglamak, Merkez
bilinyesinde yiiriitiilen danigsmanlik, proje ve benzeri hizmet bedellerini belirlemek,

¢) Merkezin gelirlerini artiric1 girisimlerde bulunmak, bu amagla gerekli 6nlemleri almak,
gelir dagilim ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore belirlemek,

d) Bu Yonetmelik uyarinca verilecek oOdiilleri tespit etmek iizere olusturulacak komisyon
iiyelerini belirlemek,

e) Danigma Kurulu iiyelerinin se¢imini yapmak,

f) Universite disindaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarim
belirlemek ve protokol taslaklarini hazirlamak,

g) Yillik faaliyet degerlendirmesi yaparak sonraki yillar i¢in strateji gelistirmek.

Damisma kurulu

MADDE 14 — (1) Damisma Kurulu, Universitenin akademik personeli ile istekleri halinde
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda ¢alisan ve Merkezin faaliyet alanina giren konularda
tecriibeli kisiler arasindan segilir. Uyeler, Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yillik
siire i¢in gorevlendirilen en az bes ve en fazla yirmi liyeden olusur. Danigsma Kurulu tiyelerinin gérev
stiresi li¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden ayni yontemle segilir ve gorevlendirilebilir. Siireleri
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine yenileri secilir. Danigma Kurulu toplantilara st {iste lic defa
mazeretsiz katilmayanlarin iiyeligi diiser. Damisma Kurulunda yer alan Universite akademik personeli
iiye sayisi, toplam iiye sayisinin yarisindan az olamaz.

(2) Danisma Kurulu, Midiiriin ¢agrist lizerine yilda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢alisma programini degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alismalar ile ilgili
oneriler gelistirmek ve takip etmek,

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda cesitli proje Onerilerinde bulunmak ve bu projelerin
gerceklestirilmesine yonelik ilgili kisi ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine yardimci olmak,

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet lretimi ve yayin konularindaki
durumlarint degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

Birimler

MADDE 16 — (1) Birimler, Merkezin amaclart dogrultusunda c¢aligmalar yapmak iizere
gerekli goriilen konularda Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Birimler, yapilacak ¢alismanin niteligine gore, Universitenin 6gretim elemanlari, Merkez
calisanlar1 ve gerekli durumlarda kurum digindan konusunda uzman kisilerden olusturulabilir.
Yonetim Kurulu, her birimden bir kisiyi birim sorumlusu olarak gérevlendirir. Merkez birimlerinin
gorev siireleri Yonetim Kurulu karart ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan birim, gergeklestirdigi
faaliyetlerle ilgili bir raporu Miidiire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact; 2547 sayili Kanunun
13 lincti maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 — (1) Merkez faaliyetleri ve arastirmalar1 kapsaminda alinan her tiirlii teghizat,
donanim ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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