BINGOL UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL YURTICI VE

YURTDISI GOREVLENDIRME
YONERGESI



Amacg
MADDE 1-
Bu yonergenin amaci, Bingdl Universitesi akademik personelinin yurtici ve yurtdisinda
yapilacak arastirma ve bilimsel etkinliklere katilimlari ile ilgili uygulanacak esaslar ile
Odenecek avans ve kriterleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-

Bu yonerge, Bingdl Universitesi’nde gdrev yapan akademik personelin yurtigi ve
yurtdis1 gorevlendirilme islemlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-

Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi, 07.11.1983 tarih
ve 18214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri, 6245 sayili Harcirah kanununun 34’iincii
maddesi ve Bakanlar Kurulu Karar1 ile belirlenen yurtdisi giindelikleri dogrultusunda
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4-
Bu yonergede gecen;

a) Akademik personel: Bingdl Universitesi biinyesinde gdrevli 6gretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar1 ve arastirma gorevlilerini,
b) Arastirma: Bilim ve sanatla ilgili bir konuda yapilan yontemli, bilimsel inceleme ve bu

amacla yapilan her tiirlii sistemli ¢alismayz,

C) Bilimsel etkinlik: Yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen calistay, konferans, kongre,
sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilari,

d) Birim: Akademik personelin fiilen gorev yaptigi, Bingdl Universitesine bagl fakiilte,
enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve rektorliige bagl boliim baskanliklarini, e)

e) Birim amiri: Birimlerin en iist amirini,

f) Mgili Yonetim Kurulu: Universite, Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu,

9) Kisa siireli gérevlendirme: Yurtiginde ve yurtdiginda siiresi 3 aya kadar (89 giin) olan
gorevlendirmeleri,

h) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriini,

i) Senato: Bingdl Universitesi Senatosunu,

]) Uzun siireli gérevlendirme: Yurticinde ve yurtdisinda 3 aydan fazla siire ile ilgili (90

giin dahil ve istii) ilgili Yonetim Kurulu tarafindan onaylanacak bir ¢alisma programina gore
yapilacak gorevlendirmeleri,

k) Universite: Bingdl Universitesini,

1) Yénerge: Bingdl Universitesi Akademik Personelinin = Yurti¢i ve Yurtdis
Gorevlendirme Y Onergesini ifade eder.



izin ve Onay:

MADDE 5 -

Ogretim elemanlarmin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve yurt diginda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, on
bes giine kadar rektdr izin verebilir. Ayrica yolluk almaksizin yapilan yurtdist
gorevlendirmelerde rektoriin oluru alinir. Bu sekilde on bes giinii agan veya yolluk verilmesini
gerektiren veya aragtirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin {iniversite ile buna bagh
birimlerin biit¢esinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi gerektiren durumlarda, ilgili
yonetim kurulu karar1 ve rektoriin onayr gereklidir.

Basvuru Belgeleri :

MADDE 6 -

Gorevlendirme talebinde bulunan 6gretim elemaninin asagidaki belgelerle bagvurusunu
yapmasi gerekmektedir.

a) Gorevlendirme Basvuru Dilekgest,

b) Ogretim elemaninin gérev alacagi ya da faaliyetine katilacagi kurumdan aldig
davet veya kabul yazisi,

c) Ogretim elemam tarafindan gerceklestirilecek etkinligin amacinin, Universite

veya ilgili birimine saglayacagi bilimsel katkiya iliskin yazili bir 6n rapor.

d) Gorevlendirme siiresi boyunca akademik personelin bulundugu kadroya uygun
olarak egitim, 6gretim, laboratuvar ve diger gorevlerinde alani ile ilgili herhangi bir aksama
olmayacaginin Anabilim/Bilim Dali ve B6liim Bagskani tarafindan uygunlugunu belirten goriis
yazisl.

e) Ogretim Elemanlarinin  Yiiksek Lisans veya Doktora egitimleri igin
haftanin/ayin belirli glinlerinde yapilacak gorevlendirilmelerde her yariyil baginda sadece ders
programi/¢alisma takvimi.

Gorevden Ayrilma ve Goreve Baslama:
MADDE 7 -

a) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gorevlendirildigine iliskin nihai yaziy1 gorev
yapilan birim tarafindan kendisine tebelliig edilmeden Universitedeki gérevinden ayrilamaz.
Izin onayin1 yazili olarak almadan ayrilanlara yolluk ve giindelik édenmez ve haklarinda gorev
yerini izinsiz terk etmeye iligkin hiikiimler uygulanir. Gérevden ayrilma ve baglama tarihlerinin
ilgili birim tarafindan siiresi i¢cinde Rektorliige bildirilmesi gerekmektedir.

b) Gorevlendirme islemlerinde personelin magdur olmamasi i¢in Ogretim
elemanlart tarafindan yonergenin 10. maddesindeki siireler igerisinde ve 6. maddesinde
belirtilen evraklarla bagvuru yapilmasi 6nemli bir husustur. Ayrica kendilerine miiracaat edilen
tim birim amirleri, bagvurular1 zamaninda sonuglandirmak ic¢in gerekli tedbirleri
almakla/aldirmakla yiikiimliidiir.

C) Izin ve gorev siiresinin hesaplanmasinda gorevden ayrilis ve baslayis tarihleri
esas alinir.



Kisa Siireli Gorevlendirmeler/ Kisa Siireli Gorevlendirme Kosullari:
MADDE 8 -

a) Kisa siireli gorevlendirmeler, Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara
katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak {izere siiresi ii¢c aya kadar (89 giine kadar)
olan gérevlendirmelerdir. Inceleme, arastirma ve uygulama icin gérevlendirmelerde konu ile
ilgili bir 6n raporun ilgili yonetim kurulunca kabulii sart1 aranir.

b) Ogretim elemanlarinin bu ydnerge kapsaminda etkinlik ve toplantilara katilmak
tizere kisa siireli gorevlendirilme taleplerine; resen goérevlendirmeler harig, bildiri metni yada
poster sunumu bilgileri gorevlendirme yer ve tarihini gosteren yazili ilan veya davet mektubu

(asl1, fotokopisi veya elektronik ¢iktisi) eklenir

c) Ogretim elemaninin gérevlendirilmelerinde bulunduklari kadroya uygun olarak
egitim, 0gretim, klinik, laboratuvar ve diger gorevlerinde aksama olmayacagiin Anabilim
Dali/Bilim Dali/Program Sorumlusu ve Boliim Bagkani tarafindan teyit edilmesi sarttir.

Katilim Esaslari:
MADDE 9 -

a) Ogretim elemanlar, bir egitim ve dgretim y1l1 (giiz ve bahar donemi) igerisinde
yurt i¢i ve yurt disinda izleyici olarak en fazla 15 is giinii; konusma, s6zel veya poster sunumu,
oturum bagkanlig1 ve benzeri etkinlik ve ¢alismalara ise gorevli olarak en fazla 30 is giinii
katilabilirler. Ancak, 6gretim elemanlarinin bir egitim ve 6gretim yili igerisinde yapilan bilimsel
toplantilara katilimla ilgili gérevlendirmeler toplam 30 is giliniinii gecemez.

Bir yil igerisinde 30 is giiniiniin asilmas1 s6z konusu oldugunda 6gretim elemanlari,
ilgili Anabilim Dali Akademik Kurulunun/Program Sorumlusunun veya Boliim Baskaninin
egitim ve Ogretimin aksamayacagini beyan etmesi kosulu ile yillik izin kullanarak toplantilara
katilabilir.

(Degisik: Senato Karari- 29.03.2018-2018/8) Yolluklu-yevmiyeli yapilacak biitiin
gorevlendirmelerde Odenecek toplam iicret ve verilecek toplam goérevlendirme sayilar
Universitenin ve ilgili birimlerin biitge olanaklar1 ve énceliklerine gore yapilir.

b) (Degisik: Senato Karari- 29.03.2018-2018/8) Yolluklu ve giindelikli
gorevlendirme basvurularindan bir takvim yili i¢in Universitenin ve ilgili birimlerin biitge
olanaklar1 ve oncelikleri de dikkate alinarak en fazla bir yurtdis1 ve iki yurti¢i gérevlendirme
talebi, gorevlendirme usul ve esaslar1 kapsamina uygunlugu durumunda kabul edilebilir. Anilan
sayilarin iizerindeki gorevlendirme istemleri gorevlendirme usul ve esaslarina baglh kalinarak
yolluksuz ve giindeliksiz yapilir.

C) Ulusal ve uluslararasi bilim kurullarinda ve diger kamu kurumlarinda resmi
gorev alan 6gretim elemanlari, ilgili toplantiya katilim belgesinin ibraz edilmesi sartiyla, idari
olarak gorevlendirilmis sayilir.

d) Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’'ne yapilan goérevlendirmelerde yurtigi
gorevlendirme esaslar1 uygulanir.

e) Bu maddenin 1’inci fikrasindaki kisitlamalar, kendi bilim alaniyla ilgili dernek
veya kuruluslarin yonetim kurullarinda bulunanlar ile kongre/sempozyum diizenleme
kurullarinda gorev yapan veya egitim/kurs diizenleyen 6gretim elemanlari i¢in uygulanmaz.
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f) Kisa siireli gorevlendirmelerde 60 giinii asan her durumda taahhiitname ve
kefalet senedi doldurulmasi gerekir.

9) Egitim-Ogretim déneminde gdrevlendirmelere katilabilmek icin ilgili birimden

derslerin aksamayacagina dair teklif yazisi izerine rektor tarafindan onay verilir.

Basvuru Yapma Siiresi
MADDE 10 -

a) Ogretim elemanlarinin gorevlendirme baslangi¢ tarihinden itibaren; yurtici
yolluksuz ve giindeliksiz gorevlendirmeler i¢in en az 10 giin, yolluklu ve giindelikli
gorevlendirmeler i¢in en az 15 giin 6nceden (Dekanliga/Miidiirlige) basvurunun yapilmasi
gerekmektedir.

b) Ogretim elemanlarinin gorevlendirme baslangi¢ tarihinden itibaren; yurtdisi
yolluksuz ve giindeliksiz gorevlendirmeler i¢in en az 20 giin, yolluklu ve giindelikli
gorevlendirmeler i¢in en az 30 giin 6nceden (Dekanliga/Miidiirliige) basvurunun yapilmasi
gerekmektedir.

C) Rektorliikkten izin alinmasi gereken tiim gorevlendirmelerde, ilgili yazinin
gorevlendirme baglangic¢ tarihinden en az 7 giin dncesinden ilgili birim tarafindan Rektorliige
ulastirilmas: gerekmektedir.

d) (Degisik: Senato Karari- 29.03.2018-2018/8) Toplantilardan davet
mektuplarinin ge¢ gelmesi durumunda ve bu nedenle yukarida belirtilen siirelerin agilmasi
durumunda, gorevlendirme talep eden Ogretim elemaninin bunu ispatlamas: ve biitiin
sorumluluklart kabul etmesi kosuyu ile izin vermeye ilgili amir ve rektor yetkilidir.

Yolluk-Giindelik ve Konaklama Ucretleri
Madde 11 -

a) (Degisik: Senato Karari- 29.03.2018-2018/8) Ilgili ydnetim kurulunun teklifi,
rektorliik makaminin oluru ile bir egitim-6gretim yili i¢inde en fazla iki yurti¢i ve bir yurtdisi
gorevlendirme igin Universitenin ve ilgili birimlerin biitge olanaklari ve 6ncelikleri de dikkate
almarak odeme yapilabilir. (Rektor, Rektdr Yardimcilari, Dekanlar, MYO/YO/ Enstitii
Miidiirleri ile Genel Sekreter olarak gorevlendirilen akademik personeller bu siire
sinirlamalarina dahil degildir.)

b) Odenecek yolluk, giindelik, katilim, konaklama iicretleri ile ilgili iist sinirlar ve
diger esaslar, giincel mevzuat hiikiimleri ve biitce durumu gozetilerek, senato tarafindan
belirlenir.

C) Akademik personelleri, gorevlendirmeleri ile ilgili baska kurum ve
kuruluslardan aldiklar1 destegi Rektorliige bildirmek zorundadir. Bildirimde bulunmayan
personele herhangi bir 6deme yapilmissa yasal faizi ile birlikte geri alinir ve haklarinda
“Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Ynetmeligi”
hiikiimlerince islem yapilir.

d) Disaridan alinan deste§in miktarina gére 6deme yapilip yapilmayacagi ya da
O0deme yapilacaksa, yapilacak 6deme miktar ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
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e) Yapilacak ddemeler, izin ile ilgili karar1 alan yonetim kurulunun bagh oldugu
birimce ddenir.

f) Izleyici olarak toplantilara katilanlar i¢in yolluk ve giindelik ddemesi yapilmaz.

9) Sunulacak olan bildirinin birden ¢ok yazarli olmasi durumunda sadece bir
akademik personele 6deme yapilir.

h) (Degisik: Senato Karari- 29.03.2018-2018/8) BAP biriminden veya baska bir
kurum/kurulugtan destek alinmast durumunda ilave bir yolluk-giindelik 6demesi yapilmaz.

Uzun Siireli Gorevlendirmeler Uzun Siireli Gorevlendirme Kosullari
Madde 12 -

a) Ogretim elemanlar1 igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere iic
aydan fazla bir siire ile (90 giin dahil ve {istii) ilgili birim yonetim kurullarinca onaylanacak bir
caligma programina gore yapilan goérevlendirmeler uzun siireli goérevlendirmelerdir.

b) Ogretim iiyelerinin iiniversitede veya muhtelif {iniversitelerde toplam olarak en
az alt1 y1l ¢alismis olmasi sart1 aranir veya 6nceki uzun siireli yurtdisi gérevlendirmeden sonra
tiniversiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini iiniversiteden alanlar
icin en az alt1 y1l, aylik ve yolluk almayacaklar i¢in en az iki y1l ge¢mis olmas1 gerekir.

C) Yurt disinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurt dis1 kuruluslardan burs
veya licret saglanmissa gorev yapacaklari siirece bu elemanlar {iniversite yonetim kurulu karari
ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler. Ilgili elemanlarin ayhikli veya ayliksiz izinli
sayilmasi, yabanci iilkede temin edilen burs veya licretin gecimini saglayip saglayamayacagi
esas alinarak karara baglanir.

d) Ogretim iiyelerinin aylikl1 yurtdis1 gérevlendirilmeleri siiresi bir y1li asamaz. Bir
y1l sonunda dgretim iiyesinin istegi lizerine gerekli goriildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak
bir yila kadar uzatilabilir.

e) Stireli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar yurtdisinda ancak
kisa siireli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
ogretim tiiyeleri gibi gorevlendirilirler. Arastirma gorevlisi liniversitede en az bir yil gorev
yapmis olmak ve genel hiikiimlere gore mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla yurtdisinda iki yila
kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gorevleri bes yila kadar uzatilabilir.

f) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi, ilgili yonetim
kurulunun 6nerisi ile rektoriin onayina sunulur.

9) Yurt disinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis c¢alisma
programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir
aylik siire iginde bagli bulunduklari birime vermekle yiikiimliidiirler. Bu faaliyet raporlar1 ilgili
birimler tarafindan Rektorliige gonderilir.

h) Uzun siireli gorevlendirmelerde (90 giin dahil ) ilgililerden Taahhiitname ve
Kefalet senedi alinmasi sarttir.



Basvuru Yapma Siiresi
Madde 13 -

Ogretim elemaninm, yurti¢ci  gérevlendirmelerde en az 30 gin yurtdist
gorevlendirmelerde en az 45 giin 6ncesinden ilgili birime (Dekanliga/Midiirliige) gerekli
belgeler ile bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.

Gorevlendirmeler Formlari ile ilgili Hususlar
Madde 14 -

a) Akademik Gorevlendirme Formlar1 Personel Daire Baskanligi web sitesinde ti¢
farkli form olarak yaymlanmaktadir.

b) Gorevlendirme Formlarinin alt kisminda yer alan agiklamalara gore iglem tesis
edilecek ve belirtilen hususlara riayet edilecektir.

C) Gorevlendirmelerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesinin
hangi fikras1 uyarinca yapildig: belirtilecektir.

d) Mgili Yonetim Kurulu Karari kesinlikle formlarda yazilacak ve Yonetim Kurulu
Karar ile formlarin imza alanlar1 tamamlanmis olarak EBYS sisteminden Personel Daire
Bagkanligina génderilmesi gerekmektedir.

e) Yolluk-yevmiye verilecek olan veya 15 giinii asan her gorevlendirmede
Rektoriin imzasia sunulup imzalar tamamlandiktan sonra Yonetim Kurulu Karari ile birlikte
formlar EBY'S sisteminden Personel Daire Baskanligina gonderilecektir.

f) Formlar gorevlendirme bitiminde doniis kism1 imzalanarak ilgili birimde
muhafaza edilecek olup, Rektorliikge gerek goriildiigi takdirde ilgili birimden istenecektir.

9) Gorevlendirme bitim tarihinden 6nce goreve baslayanlarin gorevlendirme doniis
kismi1 imzalanarak EBYS sisteminden Personel Daire Bagkanligina gonderilecektir.

h) Ogretim Elemanlarmin  Yiiksek Lisans veya Doktora egitimleri igin
haftanin/ayim belirli glinlerinde gorevlendirilmesi i¢in Yonetim Kurulu Karar1 alinacak ise de
gorevlendirme formlarinin her gérevlendirmede diizenlenip gonderilmesi gerekmektedir.

Jj) 2547 sayili kanunun 35.maddesi kapsaminda kadro aktarimlari yapilana kadar 39.
madde kapsaminda verilen izinlerin (89 giline kadar verilen) 92 giin olarak verilmesi ve
ilgililerden Taahhiitname ve Kefalet senedi alinmasi, ayrica gorevlendirme formlarinin
diizenlenerek gonderilmesi gerekmektedir.

Gorevlendirmeler ile ilgili Diger Hiikiimler
Madde 15 -

a) Ogretim elemanlarinca talep edilen gérevlendirmelerin yukarida belirtilen kisa
ve uzun siireli gorevlendirmelerin kapsamina gore taleplerin degerlendirilmesi, herhangi bir
kurum/kurulugtan burs kazanmis olsa dahi yonergede belirtilen kriterlere uygun olmamasi
halinde Rektorliige teklifte bulunulmamasi

b) Bu yonergeye belirtilen usul ve esaslara aykir1 olarak diizenlenen gorevlendirme
formlar1 hakkinda —gorevlendirmeye gitmis/gonderilmis olsa bile — Rektorliikce islem
yapilmayacagi, Universite Yonetim Kurulunda goriisiilmeyecegi ve ilgililere 6deme
yapilmayacaktir.

C) Taahhiitname ve kefalet senedinin Noter huzurunda imzalanmasi sarttir.
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Muafiyet ve Istisna

Madde 16-

a) Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlagsmalar geregince yapilacak
yurtdist gérevlendirmeler, liniversitelerin yurtdisi {iniversitelerle yaptigi veya hiikiimetler arasi
kiltlir anlagsmalarina gore yapilan veya 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca yapilacak
yurtdisi gorevlendirmeler, bu yonergede gecen sinirlamalara tabi degildir.

b) AB, SANTEZ ve TUBITAK gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler
yukarida belirtilen say1 ve siire kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu projeler kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde ilave yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

C) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda gérev yapan arastirma
gorevlilerinin ve bunlarin danigsmanlarinin yilda 15 giinii agmayacak sekilde yurti¢i ve yurtdisi
bilimsel toplantilara katilmalari, s6z konusu program kapsaminda Yiiksek Ogretim Kurumu
Bagkanliginca 6denek aktarilarak yapilmaktadir. Bu gorevlendirmeler de yukaridaki say1 ve
stire kisitlamalarina tabidir.

d) Rektorliikge resen yapilacak tim gorevlendirmeler ile baska bir birimde ders
anlatmak {izere yapilan, Dogentlik Bilim sinavi icin asil ya da yedek iiye olarak yapilan ve
Yiiksek Lisans ve Tez damigmanliklar: i¢in yapilan gdrevlendirmeler yukarida bahsi gecen
hiikiimlere tabii degildir.

e) BAP projeleri kapsaminda yapilacak olan akademik personel gorevlendirmeleri
de yukaridaki hiikiimlere tabidir. Ancak projenin gerceklestirilmesi amaciyla yapilan
gorevlendirmeler yukaridaki say1 ve siire kisitlamalarindan bagimsiz olarak degerlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde: 17 -

a) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yurtici ve Disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

b) Bu yonergede belirtilen usul ve esaslarda tereddiit olmas1 halinde Personel Daire
Baskanliginin goriisii esas alinir. Bu durumda Personel Daire Baskanlifina iist yazi ile goriis
sorulmasi gerekir.

Yiiriirlik
Madde 18 - Bu Yonerge hiikiimleri Bingdl Universitesi Senatosunca onaylandig
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- Bu Yonerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



