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ÖĞRETMENLERİNE GÖRE İMAM-HATİP LİSELERİ: PROFİLLER, ALGILAR, 

MEMNUNİYET, AİDİYET RAPORU’NUN (2017) GENEL BİR 

DEĞERLENDİRMESİ
1
 

(Rapor incelemesi) 

 

                                                    Doç. Dr. Kasım TATLILIOĞLU 

                                   Bingöl Üniversitesi 

 

Özet 

Bu çalışmanın amacı, imam hatip liselerindeki öğretmenlerin okul iklimi algılarını 

belirlemek ve elde edilen verilere göre çözüm önerileri geliştirmektir. Cumhuriyet tarihi 

boyunca İmam-Hatip okulları ortaya çıkış şekli, yapısı, müfredatı, öğrenci ve mezunlarıyla 

Türkiye’nin gündeminde sürekli tartışılan okullardan birisi olmuştur. Bilindiği gibi, İmam-

Hatip Okullarının serüveni 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanunu’yla başlamış, 1929-1930 

öğretim yılında, İmam-Hatip Okullarına talep olmaması nedeniyle bu okullar kapatılmıştır. 

Bir müddet kapalı olan İmam-Hatip Okulları ihtiyaçtan dolayı 1950 yılında tekrar açılmıştır. 

1997 yılına kadar bu okullara talep artmıştır. Ancak zorunlu eğitimi sekiz yıla çıkaran 4306 

sayılı Yasa bu okullara olan talebi büyük oranda düşürmüştür. İmam-Hatip Liselerinin orta 

kısımları bu yasadan dolayı kapatılmış, bundan dolayı bu yasa İmam-Hatip Liseleri için yeni 

bir dönüm noktası olmuştur. “Aydın din adamı” yetiştirme düşüncesi ile başlayan İmam Hatip 

okulları, “çocuklarımız okusun, dinini de öğrensin” arzusuna doğru bir değişim geçirmiştir. 

Nihayetinde genel eğitim ile din eğitimini birleştiren bir eğitim modeli olarak toplum 

tarafından kısa sürede benimsenmiştir.  28 Şubat sürecinde 1998 yılından itibaren bu okulların 

orta kısımları kapatılmış, mezunlarının İlahiyat dışında farklı fakültelere gitmeleri 

yasaklanmıştır.  İmam-Hatip Liselerinin ders programı 1999 yılında değişmiştir. Bu dönemde 

okul ve öğrenci sayılarında büyük oranda azalma yaşanmıştır. 30 Mart 2012 tarihinde kabul 

edilen kanun değişikliği ile 8 yıllık kesintisiz zorunlu eğitim yerine, 12 yıllık zorunlu ve 

kademeli eğitim getirilmiştir. Birinci kademe 4 yıl süreli ilkokul, ikinci kademe 4 yıl süreli 

ortaokul ve üçüncü kademe 4 yıl süreli lise olarak düzenlenmiştir. Bu çerçevede, 1997 yılında 

kesintisiz 8 yıllık zorunlu eğitim uygulamasıyla kapatılan İmam-Hatiplerin orta kısımları 

yeniden açılmıştır.  Bu okullarda okuyan öğrencilerin, öğretmenlerin, idarecilerin ve velilerin 

profilini, algılarını, beklentilerini, aidiyet duygularını, memnuniyet ve memnuniyetsizliklerini 

anlayabilmek için çeşitli saha araştırmalarına ihtiyaç duyulmuştur. Sonuç bölümünde ise 

öğretmenlerden elde edilen veriler ışığında araştırmacılara öneriler sunulmuştur. Bu bildiride, 

Değerler Eğitimi Merkezi tarafından, “Öğretmenlerine Göre İmam-Hatip Liseleri: Profiller, 

Algılar, Memnuniyet, Aidiyet” temalı projenin genel bir değerlendirmesi yapılmıştır.  Bu 

bildiride sadece öğretmen görüşlerinden elde edilen veriler tartışılmıştır.  

Anahtar Kelimeler: İmam-Hatip Lisesi, din eğitimi, algı, aidiyet, beklenti.  

 

IMAM-HATIP HIGH SCHOOLS ACCORDING TO THEIR TEACHERS:  A GENERAL 

EVALUATION OF THE REPORT OF PROFILES, PERCEPTIONS, SATISFACTION, 

BELONGING  REPORT (2017) 

(Report review) 

                                                             
1 Bu bildiride,  Değerler Eğitimi Merkezi  tarafından 2015-2016 yıllarında yapılan ve 2017 yılında sonuçlanan,  

Yrd. Doç. Dr. İbrahim AŞLAMACI danışmanlığını ve yazarlığını; Emrah Eker, Yakup Ayaydın, Elif Şimşek, 

Meryem Nurbanu Çelik’in araştırmasını yaptığı  “Öğrenci ve Öğretmenlerine Göre İmam-Hatip Liseleri: 

Profiller, Algılar, Memnuniyet, Aidiyet” adlı İmam-Hatip Okulları proje araştırmasından, öğretmenlerden elde 

edilen bulguların genel bir değerlendirmesi yapılmış ve  konu bu projenin sayısal bulguları bağlamında yeni 

bilgilerle ve bulgularla tartışılmıştır.  Bildirideki sayısal bulgular ilgili projenin araştırmasının bir ürünü olup, 

Değerler Eğitimi Merkezinden sayısal verilerin kullanılması için gerekli izin alınmıştır. 
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Abstract 

The aim of this study is to determine school climate perceptions of Imam Hatip School 

teachers  and develop solution suggestion according to the data obtained. Throughout the 

history of the Turkish Republic, Imam-Hatip High Schools have been one of the most 

controversial schools on the agenda of Turkey with its emergence, structure, curriculum, 

students and graduates.  As known, advanture of Imam-Hatip Schools have begun by Law of 

Tevhid-I Tedrisat, in 1929-1930 school year, due to lack of demand for attendance to Imam- 

Hatip Schools, theese schools have been closed. Imam-Hatip Schools that they have stopped 

much duration, had opened again because of neccesity in 1950. Until 1997, demand of theese 

schools increased, but law numbered 4306 which increased the compulsory basic education to 

eight years, decreased the demand for theese schools, at a significant rate. Middle classes of 

Imam-Hatip High Schools was closed because this law. So, this law have been a new turning 

point for Imam-Hatip High schools. Imam-Hatip High School which firstly started with the 

idea of raising “ Lucent Religious Functionary” but later on that kind of schools  have 

undergone a change towards the desire of “children study and learn their religion.” It was 

soon adopted by the society as an educational model that combines general education and 

religious education.  During February 28 period, the middle parts of these schools have been 

closed in 1998 and the graduates have been banned from going to different faculties other 

than Theology Faculties. The cirriculum of Imam-Hatip High Schools changed in 1999. In 

this period, the number of schools and students considerably decreased. With the amendment 

of the law adopted on 30 March 2012, 12 years of compulsory and gradual education were 

introduced instead of 8 years of continuous compulsory education. First level 4 year 

elementary school, second level 4 year secondary school and third level it is organized as a 4-

year high school. In this framework, the middle parts of Imam-Hatip schools, which were 

closed with the continuous 8 year compulsory education in 1997, were reopened thanks to this 

law. The various field surveys are needed in order to understand the profile, perceptions, 

expectations, sense belonging, satisfaction and dissatisfaction sense of students, teachers, the 

administrators, and parents in these schools. For this reason we have aplied inquiries to the 

students who study in Imam-Hatip schools. Through thise inquiries we aimed to find out 

problemes and suggest some solutions. Finally, in the light of data obtained teachers some 

recommendations have been suggested for researchers. A general evaluation of this 

presentation which is called “Imam Hatip (religious vocational) High Schools According to 

Teachers: Profiles, Perceptions, Satisfaction and Belonging” is carried out by the Center for 

Education of Values. In this presentation were discussed only the data obtained from the 

opinions of the teachers.  

Key Words: Imam-Hatip High School, religious education, perception, belonging, 

expectation. 

 

1. GİRİŞ 

Medreseler kapatıldıktan sonra tarihe intikal ettirilen Medresetü’l-eimme ve’lhutabâ, 

Medresetü’l Vâizîn ve Medresetü’l İrşâd’in yerine geçmek üzere, Tevhid-i Tedrisat 

Kanunu’nun hükümlerine göre ilk olarak İmam Hatip Mektepleri açılmıştır. Tevhid-i Tedrisat 

Kanunu’nda öngörülen bu okullar, 1924 yılında 29 merkezde açılmış ve eğitim-öğretime 

başlamışlardır. İstanbul’daki Medresetü’l İrşad ve İstanbul dışındaki Taşra Medreseleri’nin 

yerini alan bu okulların ilk öğrencilerini de yine bu medreselerin öğrencileri oluşturmuştur 

(Kanburoğlu, 2011: 61). Bu bağlamda, İmam- Hatip Mekteplerinin, gerek fizikî, gerek 

öğrenci ve gerekse de öğretmen kadrosu anlamında medresenin bir devamı şeklinde geliştiği 

Türkiye’de dini eğitimin durumu 3 Mart 1924 tarihinde çıkarılan Tevhid-i Tedrisat Kanunu 

ile şekillenmeye başlamıştır. 3 Mart 1924 tarih ve 430 sayılı "Tevhid-i Tedrisat Kanunu" ülke 
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genelindeki tüm eğitim ve öğretim kurumlarının, bütçeleriyle birlikte Maarif Vekaleti'ne 

bağlanmasını öngörmüştür (Dündar, 2008: 23). 

İmam-Hatip Liselerinin tarihi gelişimini öğretimde birliği temin etmeye çalışan 3 Mart 

1340 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu’na dayandırabiliriz. 1924 yılında sayıları 29 olan 

İmam-Hatip okulları 1925’te 26 iken, 1926’da 20’ye inmiştir. 1927’de ise İstanbul ve 

Kütahya illerindekilerin haricindeki tüm İmam-Hatip okulları kapatılmıştır. 1930 yılında ise 

hepsi kapatılmıştır. 1951 yılına kadar da kapalı kalmışlardır (Demir, 1997: 11). İmam hatip 

mekteplerinin kapanmasından sonra 1951 yılına kadar, Türkiye’de dinî eğitim veren herhangi 

bir ortaöğretim kurumu yoktur. Bu mekteplerin kapatılması sebebiyle yetişemeyen imam ve 

hatiplerin görevlerini, dinî malumatı zayıf kimseler yürütmeye çalışmıştır (Kanburoğlu, 2011: 

62). İster istemez, bu durumda, din alanında hurafelerin ve din simsarlarının artmasına neden 

olmuştur.  

1973 yılında 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile İmam-Hatip Okullarının adı, 

İmam-Hatip Liseleri olarak değiştirildi.  İmam-Hatip Liseleri; “imamlık, hatiplik ve Kur'an 

kursu öğreticiliği gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile görevli elemanları yetiştirmek 

üzere, Milli Eğitim Bakanlığı’nca açılan ortaöğretim sistemi içinde, hem mesleğe hem yüksek 

öğrenime hazırlayıcı programlar uygulayan öğretim kurumlarıdır”. Böylece İmam-Hatip 

Liseleri, 1974-1975 yılından itibaren 7 yıllık meslek liseleri olarak eğitim-öğretimlerine fiili 

olarak başladılar. TTDB’nın 28.11.1975 tarih ve 6332 sayılı kararıyla bu okul mezunlarına 

1975-1976 yılından itibaren “Lise ve İmam-Hatip Lisesi” diploması verildi. Böyle İHL 

mezunları bu tarihten itibaren üniversitelere de girmeye başladılar (Özdemir, 1994: 26-27; 

Akdoğan, 1994:19, MEB, 1973, 2009, 2010; 2012). Böylece İmam-Hatiplerin sayısı Türkiye 

genelinde hızla artmıştır. Hem mesleğe hem de yüksek öğretime hazırlayıcı programlar 

uygulayan İmam-Hatip Liselerinin amaçları, imamlık-hatiplik, Kur’an kursu öğreticiliği gibi 

din hizmetlerinin yerine getirilmesi ile görevli en az lise seviyesinde genel ve mesleki 

öğrenim görmüş elemanlar yetiştirmektir (MEB, 1985: 11). Cumhuriyet dönemi Türk Eğitim 

Sistemi içerisinde yer alan başlıca kurumlardan birisi olan İmam-Hatip okulları, Osmanlı’dan 

Cumhuriyete Türkiye’nin kendi modernleşme tarihi ile irtibatlı bir şekilde ürettiği, özgün bir 

tecrübe ve eğitim modelidir (Aşlamacı, 2014). Tek parti iktidarı döneminde tamamen 

kapatılan bu okullar, 1951 yılında halkın yoğun din hizmetleri ihtiyacı ve talebi doğrultusunda 

Demokrat Parti iktidarı döneminde yeniden açılmıştır. Ancak tekrar açıldıkları 1951 yılından 

itibaren 1990’lı yıllara kadar yaşadıkları niceliksel artış ve niteliksel dönüşüm, kamuoyunda 

28 Şubat süreci olarak bilinen 1997 sonrası süreçte kesintiye uğramıştır. Din eğitim ve 

öğretiminde en önemli örgün eğitim kurumu olan İHL, 28 Şubat kararları sonucunda 23 yıl 

geriye götürülmüş; 1974 yılında Arapça ve Kur’an-ı Kerim dersleri ilavesiyle ortaokulların bu 

liselere dâhil edilmesi ve yüksek öğrenime öğrenci yetiştiren kurumlar içerisinde 

tanımlanarak mezunlarının istedikleri fakültelere girebilmeleri gibi haklar geri alınmıştır 

(Aşlamacı, 2017; Torun, 2013). 

İmam-Hatip Liselerinin din görevlisi yetiştirmenin ötesinde, icra ettikleri birçok 

fonksiyon vardır. Kuşkusuz bu okulların Müslüman topluma sağladığı en önemli kazanç, 

İslâm kültürü, ahlâk ve faziletin hayatın her alanına yaygınlaştırılması, bireylerin manevi 

kimliğinin sağlıklı bir şekilde geliştirilmesi ve moral değerlerinin yükseltilmesidir (Cebeci, 

1996). Kuruluşlarından bugüne kadar bu okullar aynı zamanda sayıları, amaçları, müfredatı, 

yetiştirdikleri öğrenci profili ve mezunlarının üniversite tercihleri gibi pek çok açıdan 

toplumun farklı kesimleri arasında sürdürülen tartışmaların da odağı haline getirilmiştir 

(Kaymakcan ve Aşlamacı, 2011).  

 

2. ARAŞTIRMANIN AMACI  
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Bu araştırmanın temel amacı; İmam-Hatip Liselerindeki eğitimin niteliği üzerinde 

belirleyici olan müfredat, öğretmen profili, aidiyet ve memnuniyet düzeyleri gibi bazı 

unsurların öğrencilerin ve öğretmenlerin görüşleri doğrultusunda incelenmesi ve 

değerlendirilmesidir. Bu bildiride, sadece öğretmenlerin bazı konulardaki görüşlerine yer 

verilmiş ve. elde edilen veriler doğrultusunda özgün yorumlar yapılmıştır.  

3. YÖNTEM 

3.1. Araştırmanın Modeli 

Bu araştırmada, kesitsel nitelikte tarama modeli kullanılmıştır. Bu tarz tarama 

araştırmalarının en önemli avantajı, çok sayıda elemandan oluşan bir evrende, belirlenen 

örneklemin belli konulardaki tutum ve davranışlarından hareketle evren hakkında genel bir 

yargıya varmaya imkân sunmasıdır (Karasar, 1999: 79-81). 

3.2. Evren ve Örneklem 

Araştırmanın öğretmenler için evreni, 2015-2016 öğretim yılı itibariyle Türkiye’deki 

İmam-Hatip Liselerinde görev yapan toplam 39.091 kadrolu öğretmendir (MEB, 2016:208). 

Araştırmanın öğretmenler için örneklemi, 14 ilden toplam 1113 öğretmenden oluşmaktadır. 

Araştırmanın öğretmen örneklemi için illerin tespitinde öğrenci örneklemi olarak belirlenen 

12 ile ek olarak Gaziantep ve Erzurum illeri de öğretmen örneklem illerine dâhil edilmiştir. 

Bu şekilde toplamda 14 ilde İHL’lerde görev yapan öğretmenler üzerinde anket 

uygulanmıştır. Anket uygulanan toplam öğretmen sayısı 1113’tür (Aşlamacı, 2017). 

Tablo 1: Araştırmaya katılan öğretmenlerin illere göre dağılımı 

 

3.3. Veri Toplama Araçları 

Araştırmada, bilgi toplama aracı olarak anket kullanılmıştır. Öğretmen anket formunda, 

“sosyo-demografik sorularla birlikte, mesleki tatminlerine, İHL’lerdeki derslerinin öğretim 

TÜİK TÜRKİYE SINIFLAMASI   

(Düzey 1) 
Örneklem olarak 

belirlenen iller 

Anket uygulanan 

öğretmen sayısı 

TR1 İstanbul İstanbul 263 

TR2 Batı Marmara Tekirdağ 38 

TR3 Ege İzmir 55 

TR4 Doğu Marmara Bolu 33 

TR5 Batı Anadolu Ankara 56 

TR6 Akdeniz Antalya 93 

TR7 Orta Anadolu Kayseri 37 

TR8 Batı Karadeniz Samsun 52 

TR9 Doğu Karadeniz Trabzon 33 

TR2 Batı Marmara Tekirdağ 30 

TRA  Kuzey Doğu Anadolu Iğdır 113 

Erzurum 113 

TRB Ortadoğu Anadolu Malatya 123 

TRC Güneydoğu Anadolu Şanlıurfa 87 

Gaziantep 100 

Toplam Anket uygulanan il ve 

öğretmen sayısı 

Anket uygulanan toplam 

il sayısı: 15 

Toplam: 1113 
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sürecine ilişkin görüşlerine, görev yaptıkları okul ve paydaşlarına ilişkin memnuniyet 

algılarına, İHL’lerin yapısı, misyonu, yeterliği ve modelliği konularındaki görüşlerine yer 

verilmiştir.  

3.4. Veri Toplama Süreci ve Analizi 

Araştırmada, öğretmen verileri 2015-2016 öğretim yılı Nisan, Mayıs ve Haziran 

aylarında toplanmıştır. Araştırmaya katılan öğretmenlerin büyük çoğunluğu öğrenci anket 

uygulaması için gidilen okullardaki öğretmenlere araştırmacılar tarafından yüz yüze 

uygulanmıştır. Araştırmada elde edilen verilerin çözümlenmesi SPSS 22.0 paket programında 

gerçekleştirilmiştir. Verilerin çözümlenmesinde sadece yüzde hesaplamaları ve frekanslar 

kullanılmıştır (Aşlamacı, 2017). 

 

4. BULGULAR 

4.1. Araştırmaya Katılan Öğretmenlerin Demografik Dağılımı: Araştırmaya katılan 

öğretmenlerin %47,4’ü erkek, %52,6’sı ise kadındır. MEB istatistiklerine göre 2015-2016 

öğretim yılı itibariyle İHL’lerde görev yapan toplam kadrolu öğretmen sayısı 39.091’dir. Bu 

öğretmenlerin %53’ü erkek (20.741), %47’si (18.350) kadındır. Branş grubu açısından 

bakıldığında ise araştırmaya katılan İHL öğretmenlerinden meslek dersleri branşındaki 

öğretmenlerin %53,5’i erkek, %46,5’i kadın iken; kültür dersleri öğretmenlerinin ise %44,5’i 

erkek, %55,5’i kadın öğretmenlerden oluşmaktadır. Bu sonuçlara göre, araştırmaya katılan 

katılımcıların cinsiyete göre dağılımlarının birbirlerine yakın olduğunu söyleyebiliriz. Diğer 

demografik verilere bu bildiride yer verilmemiş, sadecbelli konulardaki öğretmen görüşlerine 

yer verilmiştir.  

4.2.  Öğretmenlerine Göre İHL’lerin Misyonu, Yeterliliği ve Modelliği 

4.2.1. “İmam-Hatip Liselerinde sadece din görevlisi olmak isteyenler okumalıdır” 

ifadesine, öğretmenlerin %71,1’i katılmadığını, %16’sı bu ifadeye katıldığını, %12,8 ise bu 

konuda kararsız olduklarını belirtmişlerdir. Bu sonuca göre, bu okullarda görev yapan 

öğretmenler, öğrencilerin sadece din görevlisi değil, farklı mesleklere de yönelebilecekleri 

şeklinde görüş bildirmişlerdir.   

4.2.2. “İmam-Hatip Liseleri dini değerlere sahip bireyler yetiştirmektedir” ifadesine, 

öğretmenlerin %49,6’sı katıldığını, %24,5’i katılmadığını, %25,9’u ise bu konuda kararsız 

olduklarını belirtmişlerdir. Buna sonuçlara göre, öğretmenlerin yarısı bu görüşe katılmaktadır. 

Öğrenciler, hem İHL okuyacak hem de dini değerlere yeterince bağlı olmayacak. Bu durum 

oldukça düşündürücüdür. Bu durumun nedenleri ciddi olarak sorgulanmalıdır.   

4.2.3. “İmam-Hatip liselerindeki din öğretimi yüzeyseldir” ifadesine, öğretmenlerin 

%46,3’ü katıldığını, %29,1’i ise katılmadığını, %24,6’sı ise bu konuda kararsız olduklarını 

belirtmişlerdir. Aslında bu madde önceki madde ile ilişkilidir. Eğer ciddi derecede din eğitimi 

verilseydi, dini değerlere de bağlı bireyler yetişirdi. Burada da düşündürücü bir sonuç var. Bu 

durumun da nedenleri sorgulanmalıdır. Bu sonuç, bir önceki maddeyi de doğrulamaktadır.   

4.2.4.“İmam-Hatip Liselerinde çağımızın ihtiyaç duyduğu din görevlileri 

yetişmektedir”  ifadesine, “öğretmenlerin %41,5’i katılmadığını, %27,9’u katıldığını,  

%30,6’sı ise bu konuda kararsız olduklarını belirtmişlerdir. Bu madde de kendinden önceki 2 

maddeyle doğrudan ilişkili olup, benzer sonuçları doğurmuştur. Öğretmenlerin yarıdan çoğu, 

İHL’nin ihtiyaç olan din adamını yetiştirmede yetersiz olduğunu dile getirmişlerdir. Sonuçta 

niteliksiz yetişen din adamı, toplumda itibarını da yitirmektedir.   

4.2.5. İmam-Hatip Liseleri ülkemiz için ideal din eğitimi modelidir” ifadesine, 

öğretmenlerin %48’i katıldığını, %27,3’ü katılmadığını, %24,8 ise bu konuda kararsız 

olduklarını belirtmişlerdir. Buna göre araştırmaya katılan öğretmenlerin yaklaşık yarısı İmam-

Hatip Liselerini ülkemiz için ideal din eğitimi modeli olarak görmektedir. Bu madde de 
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kendinden önceki 3 maddeyle doğrudan ilişkilidir. Öğretmenlerin yarıya yakını, İHL’lerin 

ideal din eğitimi sunmadığı görüşünü dile getirmişlerdir. Bu sonuç da oldukça 

düşündürücüdür.  

4.2.6. “İmam-Hatip Liseleri diğer İslam ülkelerine model olabilir” ifadesine, 

“öğretmenlerin %47,1’i katıldığını, %24,4’ü katılmadığını, %28,6’sı ise bu konuda kararsız 

olduklarını belirtmiştir. Bu sonuçlara göre, öğretmenlerin yarısı, İHL’lerin İslam ülkeleri için 

model okul olamayacağı görüşünü dile getirmişlerdir. Bu durumda, ayrıntılı olarak 

irdelenmelidir. HL müfredatı, programı vb. her şeyiyle sil baştan incelenmelidir.   

4.3. Öğretmenlerine Göre İHL’lerin Program Yapısı ve Statüsü 

Bu başlıkta; öğretmenlerin “program yapılarına ve statülerine” ilişkin görüşlerini tespit 

etmek için kendilerine yöneltilen çeşitli ifadelere katılım durumlarını belirtmeleri istenmiştir. 

Bu amaçla aşağıdaki sorular sorulmuştur: 

4.3.1. “İmam-Hatip Liselerinde din görevlisi olmak isteyen öğrenciler için ayrı 

mesleki alan programı uygulanmalı mıdır?” sorusuna öğretmenlerin %85,6’sı evet, %6,2’si 

hayır ve %8,2’si ise fikrim yok şeklinde görüş bildirilmiştir. Bu çok ciddi bir durumdur. Din 

görevlisi olmak isteyenler için ayrı bir program uygulanması görüşü ciddi olarak 

tartışılmalıdır. Yukarıdaki maddelerde de zaten öğretmenler, öğrencilerin yüzeysel din eğitimi 

verildiğini ve yeterli donanımla mezun olmadıklarını, dile getirmişlerdi. Dolayısıyla, din 

adamının daha nitelikli yetiştirilme isteği beklenen bir durumdur.   

4.3.2. “Sizce İmam-Hatip Ortaokulları, İmam-Hatip Lisesi bünyesinde mi 

açılmalıdır?” sorusuna, öğretmenlerin %46,9’u evet, %41,6’sı hayır, %11,5’i ise bu konuda 

fikrinin olmadığını ifade etmiştir. Öğretmenlerin yarısı evet derken, diğer yarısı ise hayır 

şeklinde cevap vermeleri, sanırım branşların farklılığından kaynaklanmaktadır.  

4.3.3. “Sizce özel öğretim kurumları olarak özel İmam-Hatip Okulları açılmalı 

mıdır?” sorusuna, öğretmenlerin %56’sı olumlu, %31,1’i olumsuz, %12,9’u ise bu konuda 

fikrinin olmadığını dile getirmiştir. Burada da şaşırtıcı bir durum var. Öğretmenlerin 

yarısından fazlası, İHL özel okullarının açılması şeklinde görüş belirtmişlerdir.  

4.4. İHL Öğretmenlerinin Çeşitli Konulardaki Görüşleri 

4.4.1. Karma eğitim hakkındaki görüşleri: “İmam-Hatip Liselerinde kız ve erkek 

öğrenciler bir arada eğitim görmeli midir?” sorusuna, öğretmenlerin %41,7’si evet, %54,6’sı 

hayır, %3,7’si ise bu konuda fikrinin olmadığını belirtmiştir.  Bu sonuçlara göre, 

öğretmenlerin yarıdan çoğu, karma eğitimden yana görüş bildirmişlerdir. Günümüzde, 

İHL’lerin çoğunda karma eğitim yoktur.   

4.4.2. Öğrencilere serbest kıyafet uygulaması hakkındaki görüşleri: Öğrencilere 

serbest kıyafet uygulamasını destekliyor musunuz?” sorusuna, öğretmenlerin %28,9’u evet 

destekliyorum, %69,3’ü hayır desteklemiyorum , %1,7’si bu konuda fikrinin olmadığı 

şeklinde görüş belirtmişlerdir. Bu sonuçlara göre, öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu 

öğrenciler için serbest kıyafete karşı görüş bildirmişlerdir.  

4.4.3. Öğretmenlere serbest kıyafet uygulanması: “Öğretmenlere serbest kıyafet 

uygulaması olmalı mıdır?” sorusuna, öğretmenlerin %74’ü evet, %23’ü hayır, %2,9’u ise bu 

konuda fikir belirtmemişlerdir. Öğrenciler için serbest kıyafete karşı görüş bildiren 

öğretmenler kendileri için serbest kıyafetten yana görüş bildirmişlerdir. Serbest kıyafette çok 

farklı tarzlar olacağı için sanırım bu durum, öğretmenlerin ilgisini çekmemektedir.  

4.5. Öğrencilere Tablet Bilgisayar Dağıtımı: “İmam-Hatip Liselerinde her öğrenciye 

tablet bilgisayar dağıtılması eğitim-öğretim açısından yararlı mıdır?” sorusuna, 

öğretmenlerin sadece %28,2’si evet, %64,7’si yararsız,  %7,1’i ise fikrinin olmadığını 

belirtmiştir. MEB tarafından Fatih projesi kapsamında büyük umutlarla dağıtılan tabletler ne 
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yazık ki, öğrencilerde olduğu gibi, öğretmenler tarafından da faydalı olmadığı şeklinde görüş 

bildirmişlerdir. FATİH projesi amaca ulaşmamıştır. Bu durumda ayrıca araştırma konusudur.  

4.6. Üniversiteye yerleşmede ek puan uygulaması: “Sizce İmam-Hatip Lisesi 

mezunlarına İlahiyat fakültelerini tercih ettikleri takdirde ek puan verilmeli midir?” sorusuna, 

%71,3’ü evet, %24,3’ü hayır, %4,5’ise bu konuda fikrinin olmadığını ifade etmişlerdir. Bu 

sonuçlara göre, öğrencilerde olduğu gibi, öğretmenlerin büyük bir kısmı, İHL öğrencilerine 

üniversiteye girişte ilahiyat fakültelerini tercih etmeleri halinde ek puan verilmesi gerektiği 

şeklinde görüş bildirmişlerdir. Buda zaten beklenen bir sonuçtur ve uygulaması devam 

etmektedir.  

4.7. İHL Öğretmenlerinin Öğrencilere Okul Kültürü ve Aidiyetinin 

Kazandırılmasına İlişkin Görüşleri 

4.7.1. “İmam-Hatip Liseleri okul kültürü ve aidiyeti kazandırmada yeterlidir” 

ifadesine öğretmenlerin %40,4’ü katıldığını, %26,9’u katılmadığını, %32,6’sı ise bu konuda 

kararsız olduklarını belirtmiştir. Burada da çarpıcı sonuçlar ortaya çıkmış ve İHL’lerde 

uygulanan müfredatın yetersizliği ortaya çıkmıştır. Öğretmenlerin yarıdan fazlası olumsuz 

görüş bildirmişlerdir.  

4.7.2.“İmam-Hatip Liselerinde öğrencilerin akademik başarısı, okul kültürü ve 

aidiyeti kazandırmaktan daha önceliklidir” ifadesine öğretmenlerin %43,9’u katılmadığını, 

%30,4’ü katıldığını, %25,7 ise bu konuda kararsız olduğunu bildirmiştir. Burada da yine 

çarpıcı sonuçlar dikkat çekmektedir. Aslında, bu madde kendinden önceki madde ile de 

ilişkilidir. Buradan şu yargıya varabiliriz: Öğretmenler hem akademik başarının hem de okul 

kültürünün birlikte verilmesi gerektiğini savunmaktadırlar. 

4.7.3. “Okulumuz öğrencilerine okul kültürü ve aidiyeti kazandırmada okul 

personelleri arasında yeterli işbirliği yoktur” ifadesine, öğretmenlerin %35,9’u 

katılmadığını, %33,6’sı katıldığını, %30,6’sı ise bu konuda kararsız olduklarını 

belirtmişlerdir. Burada da olumlu ve olumsuz görüşler birbirine yakındır. Bir kısmı işbirliği 

vardır derken, diğer bir kısmı personel arasında işbirliği olmadığı şeklinde görüş 

bildirmişlerdir. Burada, okul yönetimine büyük görev ve sorumluluk düşmektedir.  

4.7.4.“İHL öğrencisini dini değerlere sahip olarak yetiştirmek en çok meslek dersleri 

öğretmenlerinin görevidir” ifadesine, öğretmenlerin %48,8’i katıldığını, %40’ı katılmadığını,  

%11,3’ü ise bu konuda kararsız olduklarını belirtmişlerdir.. Bu sonuçlara göre, öğrencilerin 

dini değerlere bağlı olarak yetiştirilme isteği, haklı olarak meslek dersleri öğretmenlerinden 

beklenmektedir.  

4.7.5. “Velilerin çocuklarını dini değerlere sahip yetiştirme konusunda İmam-Hatip 

Liselerinden beklentileri gereğinden fazla yüksektir” ifadesine, öğretmenlerinin %75,2’si 

katıldığını, %13,1’i katılmadığını, %11,7’si ise bu konuda kararsız olduğunu ifade etmiştir. 

Bu sonuçlara göre, veliler zaten çocuklarını bu okullara gönderirken, din eğitimi 

hassasiyetlerinden dolayı göndermektedirler. Bu da doğal olarak, velilerin bu okullardan 

beklentilerinin yüksek olmasına yol açıyor.  

4.7.6. “İmam-Hatip Liselerinde görev yapmanın sorumluluğu daha fazladır” 

ifadesine ilişkin öğretmenlerin %73,4’ü katıldığını, %18,5’i katılmadığını, %8,1’i ise bu 

konuda kararsız olduklarını belirtmişlerdir. Bu sonuçlara göre, öğretmenler kendilerini 

kuruma ve öğrencilere karşı daha fazla sorumlu hissetmektedirler. Bu durum, sanırım 

İHL’lerin manevi ikliminden kaynaklanmaktadır.   

 4.8. İHL Öğretmenlerinin Okul ve Paydaşlarına İlişkin Memnuniyetleri 

4.8.1. “Bu okulda çalışmaktan memnunum” ifadesine, öğretmenlerin %70,9’u 

katılırken, sadece %12,2’si memnun olmadığını, %17’si ise bu konuda kararsız olduklarını 

belirtmişlerdir. Bu sonuçlara göre, öğretmenlerin büyük bir çoğunluğu okullarından memnun 
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iken, az bir kısmı memnun olmadıkları şeklinde görüş bildirmişlerdir. Gayr-i memnunların ve 

kararsızların görüşleri de dikkate alınmalı ve iyileştirici programlar, düzenlemeler ve 

politikalar geliştirilmelidir.   

4.8.2. “Okul içerisinde idareciler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum” ifadesine, 

öğretmenlerin %79’u olumlu görüş belirtirken, %11,8’i olumsuz yönde yanıt verirken, %9,3 

ise bu konuda kararsız olduğunu belirtmişlerdir. Aslında bu madde bir önceki ile ilişkilidir. 

Okulundan memnun olan öğretmenlerin, okul idarecileri ile sağlıklı ilişkiler geliştirmeleri de 

olağandır diyebiliriz. Birbirini doğrulayan sonuçlar çıktığını görmekteyiz.   

4.8.3. “Okulda görevim ile ilgili alınacak kararlarda görüşüm alınmaktadır” 

ifadesine, öğretmenlerin %61,2’si katıldığını, %25,1’i katılmadığını, %13,7’si ise bu konuda 

kararsız olduğunu ifade etmişlerdir. Aslında bu madde de kendinden önceki maddeleri 

doğrulamaktadır. Sonuç olarak da, önemsendiklerini söyleyen öğretmenlerin oranı yarıdan 

fazladır. Ama dörtte birlik kesim ise olumsuz görüş bildirmişlerdir. Bu oran küçümsenecek 

bir durum değildir. Dikkate alınması gereken bir durumdur. Her birey, önemsenmek ister ve 

kararlar alınırken görüşünün alınmasını önemli görmektedir.  

4.8.4.“Okulda dile getirdiğim öneri ve şikâyetler idare tarafından dikkate 

alınmaktadır” ifadesine, öğretmenlerin %57,6’sı katıldığını, %21,5’i katılmadığını, %20,8’i 

ise bu konuda kararsız kaldığını belirtmişlerdir. Bu sonuçlara göre, her ne kadar öğretmenler 

idareciler ile sağlıklı ilişkiler kurduklarını söyleseler de, buradan da anlaşılacağı gibi, yarıya 

yakını öneri, şikâyet ve görüşlerinin idareciler tarafından önemsenmediğini belirtmişlerdir.   

4.8.5. “Okulumuzda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır” ifadesine, İHL 

öğretmenlerinin %64,2’si katıldığını, %16,8’i katılmadığını, %19,3’ü ise kararsız olduğunu 

belirtmişlerdir. Buradan da anlaşılıyor ki, İHL’lerde güvenlik ve asayişin var olduğu çoğunluk 

tarafından dile getirilmiştir.İmam-Hatipler bu bağlamda oldukça güvenilir ortamlara sahiptir.   

4.8.6. “Okulumuzda kendimi güvende hissediyorum” ifadesine, öğretmenlerin %76,8’i 

katıldığını, %11,2’si katılmadığını, %12 ise bu konuda kararsız olduğunu belirtmişlerdir. Bu 

sonuçlarda, önceki madde ile ilişkilidir. Okulda güvenliğin olduğunu söyleyen öğretmenler, 

doğal olarak kendilerini güvende hissedeceklerdir.  

4.8.7. “Okulumuz yeterince temizdir” ifadesine, öğretmenlerin %73,3 katıldığını, 

%13,9’u katılmadığını, %12,8’i ise bu konuda kararsız olduklarını belirtmişlerdir. Bu 

sonuçlara göre, öğretmenlerin büyük bir kısmı okullarını temiz ve hijyenik olarak 

görmektedir.  

4.8.8. “Veliler okulda yapılan toplantılara yeterince ilgi göstermektedir” ifadesine, 

öğretmenlerin %56,3’ü katılmadığını, %19,6’sı katıldığını, %24,2’si bu konuda ise kararsız 

olduğunu belirtmişlerdir. Bu sonuçlar aslında beklenen bir durumdur. Ülkemizde devlet 

okullarında veli/aile-okul diyaloğu oldukça zayıftır. Bunu geliştirici tedbirlere ihtiyaç vardır. 

Veliler, bu tür toplantıları anlamsız ve verimsiz bulmaktadırlar.  

4.8.9. “Veliler çocuklarının eğitimi konusunda okula gereken ilgi ve desteği 

sağlamaktadır” ifadesine, öğretmenlerin %59,3’ü katılmadığını, %22,7’si katıldığını, %18’i 

ise kararsız kaldığını belirtmişlerdir. Bu sonuçlarda, önceki maddenin doğal bir sonucudur. 

Okula ilgi göstermeyen velilerin haliyle okula bir ilgisi ve desteği de olmayacaktır. Bu durum, 

beklenen bir sonuçtur.  

4.8.10. “Okulumuzdaki öğrenciler kendilerinden beklenen sorumlulukları yerine 

getirirler” ifadesine, öğretmenlerin %40,3’ü katılmadığını, %31,3’ü katıldığını, %28,3’ü ise 

bu konuda kararsız olduğunu belirtmişlerdir. Bu sonuçlara göre, öğretmenlerin öğrencilerden 

bekledikleri ve görmek istedikleri performansı göremediklerini söyleyebiliriz.  

4.8.11.“Okulumuz öğrencilerinin akademik başarıları yetersizdir” ifadesine, 

öğretmenlerin %59,9’u katıldığını, %22,9’u katılmadığını, %17,1’i ise bu konuda kararsız 
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olduğunu ifade etmişlerdir. Bu sonuçlardan da anlaşılıyor ki, öğretmenlerin yarıdan fazlası, 

İHL öğrencilerini akademik yönden yetersiz görmektedirler. Bu sorun, üzerinde düşünülmesi 

ve araştırılması gereken bir durumdur.  

4.8.12.“Öğrencilerimizle aramızda kuşak farkı olduğu için birbirimizi yeterince 

anlayamıyoruz” ifadesine, öğretmenlerin %71’i katılmadığını, %14,9’u katıldığını, %14,2 ise 

bu konuda kararsız görüş bildirmişlerdir. Bu madde öğrenci-öğretmen ilişkisini ölçmektedir. 

Buradan da anlaşılacağı gibi, öğrencilerle öğretmenler arasında kuşak farkından kaynaklı bir 

problem olmadığı görülmektedir.  

4.8.13.“Okulumuzdaki diğer branş grubu (meslek, kültür) öğretmenleri özveriyle 

çalışırlar” ifadesine, meslek dersleri öğretmenlerinin %67,6’sı katıldığını, %15,8’i bu ifadeye 

katılmadığı, %16,6’sı ise bu konuda kararsız olduğunu belirtirken; kültür dersleri 

öğretmenlerinin ise %59,6’sı olumlu, %16,1’i ise olumsuz görüş bildirmiştir. Bu madde de, 

meslektaşların birbirileri hakkındaki düşünceleri ölçülmüştür. Büyük bir kesim, 

meslektaşlarının özverili çalıştığını ifade etmişlerdir.  

4.8.14.“Okulumuzdaki diğer branş grubu (meslek, kültür) öğretmenleri öğrencilere 

iyi rol model olurlar” ifadesine, öğretmenlerin %48,2’si katıldığını, %25,9’u katılmadığını, 

%25,9’u ise bu konuda kararsız görüş bildirmişlerdir. Bu durumda, dikkate alınması gereken 

bir sonuçtur. Öğretmenlik her şeyden önce, iyi derecede rol model olmayı zorunlu kılar.  

4.9. İHL Öğretmenlerinin Yürüttükleri Derslerin Öğretim Sürecine İlişkin 

Görüşleri 

4.9.1.“İHL’de verdiğim derslerin öğretim programlarını uygulamakta zorlanırım” 

ifadesine, öğretmenlerin %36,6’sı hiç, %22,4’ü nadiren, %27,2’si ise bazen şeklinde yanıt 

vermiştir. İHL’de verdiği derslerin öğretim programlarını uygulamada sıkılıkla veya her 

zaman zorlandığını ifade eden öğretmenlerin oranı ise sadece 13,8’dir.  Bu sonuçlara göre, 

öğretmenlerin yarıdan çoğunun İHL’lerde uygulanan program hakkında iyimser görüşlerinin 

fazla olmadığını söyleyebiliriz. Sanırım, bunda sık sık değişen programların ve müfredatın 

etkisi var.  

4.9.2.“Derslere hazırlık yaparak girerim” ifadesine, öğretmenlerin %43,3 her zaman, 

%42,9 sıklıkla şeklindedir. Buradan da açıkça anlaşılıyor ki, öğretmenler derlere hazırlıklı 

girmektedirler.  

4.9.3.“Öğrencilerin derse katılımını sağlamaya çalışırım” ifadesine, öğretmenlerin 

%54,8’i her zaman, %39,9 sıklıkla şeklinde görüş bildirmiştir. Bu sonuca göre, öğretmenlerin 

yüzde yüze yakını öğrencileri derste aktif tutmaya çalışmaktadırlar.  

4.9.4.“Derslerimde etkileşimli tahtayı etkin şekilde kullanırım” ifadesine, 

öğretmenlerin %26,2’si her zaman, %28,8’i sıklıkla, %28,6’sı ise bazen şeklinde görüş 

bildirmiştir. Buna göre, öğretmenlerin yarıdan çoğu yazı tahtasını etkin kullandıklarını 

belirtmişlerdir.  

4.9.5.“Öğrenci başarılarını değerlendirirken adaletli olmaya çalışırım” ifadesine, 

öğretmenlerin %76,3’ü her zaman, %19,2’si sıklıkla, %2,8’i ise bazen şeklinde yanıt 

vermiştir. Bu sonuçlara göre, öğretmenlerin çoğunluğu ölçme ve değerlendirme işlemlerinde 

adaletli davrandığına inanıyorlar.  

4.9.6.“Hazırladığım öğretim materyallerini EBA’da (Eğitim Bilişim Ağı)  

meslektaşlarımla paylaşırım” ifadesine, öğretmenlerin %55,4’ü hiç, %21,6’sı nadiren, 

%13,9’u bazen şeklinde yanıt vermiştir. Bu sonuçlara göre, öğretmenler, kendilerine özgü 

materyalleri meslektaşlarıyla paylaşmadıklarını belirtmişlerdir.  

4.10. İHL Öğretmenlerinin Okullarındaki Sosyal, Kültürel ve Mesleki Faaliyetlere 

İlişkin Görüşleri 
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4.10.1.“Okulumuzda sosyal ve kültürel faaliyetler çok yoğundur” ifadesine, 

öğretmenlerin %65,3’ü katıldığını, %20,4’ü katılmadığını, %14,4’ü ise bu konuda kararsız 

olduklarını belirtmişlerdir. Buna göre öğretmenlerin üçte ikisi görev yaptıkları okuldaki 

sosyal ve kültürel faaliyetleri yeterli bulmaktadır. Bu durum olumlu bir gelişmedir.  

4.10.2.“Okulumuzda mesleki çalışmalar çok yoğundur” ifadesine öğretmenlerin 

%42,9’u katıldığını, %26’sı katılmadıklarını, %31,1’i ise bu konuda kararsız olduklarını 

belirtmişlerdir. Bu sonuçlara göre, öğretmenlerin yarısı, okullarında mesleki çalışmaların 

yetersiz olduğunu belirtmişlerdir. Bu durumda dikkate alınıp üzerinde çalışılmalıdır. Mesleki 

çalışmalar, kağıt üzerinde kalmamalıdır.   

4.10.3. “Okulumuzda düzenlenen sosyal-kültürel faaliyetlerde etkin olarak rol 

alırım” ifadesine öğretmenlerin %42’si katıldığını, %23,7’si katılmadığını, %34,3’ü ise bu 

konuda kararsız olduklarını belirtmişlerdir. Bu madde de önceki maddeyle ilişkili olup, onu 

tamamlayıcı bir durum göstermektedir. Mesleki çalışmaların yetersiz olduğunu söyleyen 

öğretmenlerin, mesleki çalışmalara da katılmaması beklenen bir sonuçtur.   

4.10.4. Meslek Dersleri Öğretmenlerinin Meslek Dersleri Öğretim Programlarını 

İnceleme Durumu: Meslek dersleri öğretim programlarını hiç incelemediğini belirten 

öğretmenlerin oranı %2,5; yalnızca girdiği derslerin öğretim programlarını incelediğini ifade 

edenlerin oranı %43,9; ana hatlarıyla göz attığını dile getirenlerin oranı %37,2; hepsini 

kapsamlı şekilde incelediğini belirtenlerin oranı ise sadece %16,4’tür. Bu sonuçlarda açıkça 

göstermektedir ki, öğretmenler sadece girdiği dersin programını incelemektedirler.  

4.11.5. “Öğrencilerin İHL meslek derslerine karşı ilgileri yetersizdir” ifadesine, 

öğretmenlerinin %65,8’i katıldıklarını, %26,2’si katılmadıklarını, %8’i ise bu konuda kararsız 

olduklarını belirtmişlerdir. Burada çarpıcı bir sonuç ortaya çıkmıştır. Hem İHL’de okuyup 

hem de meslek derslerine öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun ilgisizliği düşündürücü bir 

durumdur.  

4.11.6. “İHL programlarında mesleki uygulamalar artırılmalıdır” ifadesine, 

öğretmenlerinin %81,7’i katıldığını, %8,9’u katılmadığını, %9,5’i ise bu konuda kararsız 

olduklarını belirtmişlerdir. Bu madde bir önceki madde ile ilişkilidir. Öğretim programlarının 

yeniden hazırlanması gerektiğini belirten öğretmenler, doğal olarak, meslek derslerindeki 

uygulamaların arttırılması gerektiği şeklinde görüş bildirmişlerdir.    

5. SONUÇ VE ÖNERİLER  

1924 yılından itibaren Türk Eğitim sisteminin bir parçası olan İmam Hatipler bugünkü 

konumları itibariyle çeşitli siyasal ve ideolojik tartışmaların odağı haline gelmişlerdir 

(Dündar, 2008: 4). Temel öğretime dayalı 4 yıllık din öğretimi kurumu olan İHL’ler 

kuruluşundan günümüze kadar Türkiye’de din eğitimi tartışmalarının odağında yer almıştır 

(Ayhan, 2000). Medreselerin kapatılmasının ardından din görevlisi yetiştirme amacıyla 1924 

yılında açılan ve günümüzdeki İHL’nin nüvesini oluşturan imam hatip mektepleri, laikliği 

kurucu ilke olarak benimseyen yeni Türkiye Cumhuriyeti’nin siyasî ve idarî yapılanması ile 

dindar vatandaşların toplumsal taleplerini uzlaştırmaya yönelik bir “Cumhuriyet Projesi” olan 

okullar olarak ortaya çıkmıştı (Kanburoğlu, 2011: 69). 8 yıllık kesintisiz zorunlu eğitime 

geçilmeden önce İHL sayısı 601 iken 2003–2004 yılında bu sayı 452’ye gerilemiştir. Öğrenci 

sayısı 1996–1997 öğretim yılında 192727 iken 2003–2004 öğretim yılında ise 84898’e kadar 

düşmüştür. Bu düşüşün nedeni sekiz yıllık kesintisiz zorunlu eğitime geçişle birlikte İHL’lerin 

orta kısmının kapanması ve üniversiteye girişte İmam Hatip öğrencilerinin önünü tıkayan 

katsayı uygulaması olmuştur (Yıldırım, 2007: 19). İmam-Hatip Liselerinde eğitim görmenin, 

İslâm dinini tanıma ve Müslüman kimliğine uygun hareket edebilme bakımından taşıdığı 

önem çok büyüktür. Bu durum hiçbir zaman göz ardı edilemelidir (Mehmed, 2007: 28). 

Bu konuda yurt içinde çok sayıda araştırma yapılmıştır. Dündar’ın (2008:6) çocuğu 

İHL’ye devam eden aileler üzerinde yaptığı araştırma bulgularına göre; anne babaların 
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çoğunluğunun, İmam Hatip Lisesini çocuklarının din görevlisi olmaları gayesinin yanı sıra 

çeşitli sosyal ve/veya ideolojik kaygılar güttükleri için tercih ettikleri ve çocuklarının ahlaklı 

yetiştirilmesi beklentisini taşıdıkları ve kız ve erkek öğrenciler bazında beklenti ve tercih 

nedenlerinin farklılıklar gösterebildikleri sonucuna varılmıştır.  Daşkın’ın  (2007) İmam-Hatip 

Lisesinde Kur’an dersine giren öğretmenler üzerinde yaptığı araştırmanın sonuçlarına göre; 

öğretmenlerin önceden plan yaparak derse hazırlıklı girdikleri, öğrencilerinde öğretmenlerin 

bu ifadelerini verdikleri cevaplarla destekledikleri, öğretmenlerin büyük bir kesiminin ders 

araç-gereçlerini etkili olarak kullanmadıkları, öğretmenlerin yüzde yüze yakının verdikleri 

ödevleri kontrol ettikleri, ancak öğrencilerin öğrenme düzeyini belirlemek için hazırlanan 

ölçme araçlarının çok düşük oranda kullanıldığı görülmüştür.  Yıldırım’ın  (2007: 115) İmam-

Hatip Liselerinde Siyer dersinin öğretimi üzerine yaptığı araştırma bulgularına göre, siyer 

dersinde kullanılan mevcut programın öğrencilerin ilgi ve beklentilerini karşılamada yetersiz 

olduğu, siyer dersinde öğretmen ve ders kitabı merkezli öğretim yapıldığı, siyer öğretimi 

sırasında kaynaklardan, araç ve gereçlerden yeterince yararlanılamadığı, ağırlıklı olarak 

anlatım yönteminin kullanıldığı, öğretmenlerin yeni yöntem ve yaklaşımlar konusunda yeterli 

bilgi sahibi olmadıkları, siyer öğretiminde tarih öğretiminde kullanılan yeni yöntem ve 

araçların az da olsa kullanılabildiği, öğrenciler tarafından yetersiz bulunduğu, vb. sonuçlara 

ulaşılmıştır.  

Yurt dışında ise Mehmed’in (2007) Bulgaristan’da faaliyette bulunan  İmam-Hatip 

Liseleri ve bu okullara devam eden öğrenciler üzerinde yaptığı araştırma sonuçlarına göre;  

İHL’ye devam eden öğrencilerin çoğunun sosyo-ekonomik bakımdan düşük gelir düzeyine 

sahip oldukları, annelerinin ev hanımı olduğu, çoğunun babasının işçi olduğu, annelerinin 

çoğunun orta okul mezunu oldukları, üniversite mezununun çok az olduğu ve eğitim 

düzeylerinin düşük olduğu, babalarının ise çoğunun lise mezunu olduğu, üniversite 

mezununun çok az olduğu, ebeveynlerinin büyük bir çoğunluğunun dindar oldukları ve dini 

vecibelerini yerine getirdikleri, öğrencilerin din eğitimlerini tamamlamak için bu okulları 

kendi istekleriyle tercih ettikleri, kullarında yeterli dini bilgi ve beceri kazandıkları, 

okullarında okumaktan memnun oldukları, severek okudukları, başarısızlık nedeni olarak ders 

programlarının yoğun olduğunu, mezun olduktan sonra din hizmeti alanında çalışmayı 

düşündükleri, lise sonrası yüksek öğrenime devam etmek istedikleri, öğrenci-öğretmen 

iletişiminin iyi olduğu, okul-veli ilişkisinin zayıf olduğu, mesleki derslerin öğretiminde 

yetersizlik yaşadıkları,  rehberlik ve sosyal hizmetlerin yetersiz olduğu, akademik başarının 

düşük olduğu, uygulamalı derslerde yeterince uygulamaların yapılmadığı görülmüştür. İmam-

Hatip Liseleri hem mesleğe yönelik hem de diğer programlara yönelik eğitim vermektedir. 

Mesleki din eğitiminin gerektirdiği yeteneklerle genel olarak diğer programların gerektirdiği 

yetenekler farklı farklıdır. Önemli olan öğrencilerin yeteneklerine uygun, mutlu ve verimli 

olabilecekleri alanlara yönlendirilmesidir. Bu da, rehberlik faaliyetleriyle yapılacaktır. 

Öğrencinin ilgi ve kabiliyetine uygun bir eğitim alması için gerekli yol gösterme çalışmaları 

okul rehberlik servislerince mesleki rehberlik adı altında yapılmaktadır  (Doğan, 2006: 8).  

 

ÖNERİLER: 

1. Meslek eğitimi ve din öğretimi gibi konularla ilgili sorunlar bir an önce masaya 

yatırılmalı, meslek liselerinin tamamını da içine alan kapsamlı bir çalışma yapılmalıdır. 

2. Okullardaki eğitim öğretim kalitesini artırma imkânları üzerinde çalışılmalıdır. 

3. Öğretim yöntemleri ve ders içerikleri tekrar gözden geçirilmeli ve çağa uygun bir 

müfredat hazırlanmalıdır.  

4. Hazırlanacak ders kitaplarında kullanılacak dil ve içerik konusunda daha fazla özen 

gösterilmelidir. 

5. İHL’lerin hem mesleğe hem de yüksek öğrenime hazırlayıcı statüsü korunmalıdır.  
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6. Öğrencileri sosyal hayata hazırlamak ve başarılarını arttırmak için yetiştirme kursları 

açılmalıdır. 

7. Meslek dersleri öğretmenlerinin yöntem kullanımında karşılaştıkları sorunları ve 

yaşanan başarısızlıkların nereden kaynaklandığına ilişkin derin analizler yapılmalıdır.  

8. İHL’nin bileşenleri olarak bu okullarda görev yapan öğretmen, veli ve yöneticilerin 

aynı konuya ilişkin olarak yaklaşım ve tutumları araştırılarak sorunlara yönelik bütüncül bir 

bakış açısı oluşturulmalıdır. 

9. Okul yöneticileri, öğretmen-öğretmen, öğretmen-öğrenci ilişkileri ve öğretmen-

öğrenci ve veli ilişkilerin sağlıklı olması için gereken çalışmaları yapılmalıdır.  

10. Din Öğretimi Genel Müdürlüğü’nce, program geliştirme, değerlendirme ve materyal 

geliştirme konularında gereken çalışmalar yapılabilir. 

11. Din eğitiminde de, yetenek ve ilgilere uygun mesleki rehberlik çalışmaları 

yapılmalıdır (Doğan, 2006). 

 

TEŞEKKÜR 

Bu bildirinin hazırlanması, sunulması ve basılmasında, sayısal verilerinin ve değerlerin 

çalışmanın amacı doğrultusunda kullanılması için gerekli izni veren Değerler Eğitimi 

Merkezi’ne (DEM) teşekkür ederim.  

 

AÇIKLAMA: Bu bildiride, Değerler Eğitimi Merkezi tarafından 2015-2016 yıllarında 

yapılan ve 2017 yılında sonuçlanan,  Yrd. Doç. Dr. İbrahim AŞLAMACI danışmanlığını ve 

yazarlığını; Emrah Eker, Yakup Ayaydın, Elif Şimşek, Meryem Nurbanu Çelik’in 

araştırmasını yaptığı  “Öğrenci ve Öğretmenlerine Göre İmam-Hatip Liseleri: Profiller, 

Algılar, Memnuniyet, Aidiyet” adlı projeden elde edilen sayısal bulguların genel bir 

değerlendirmesi yapılmıştır. Bildirideki sayısal bulgular ilgili proje araştırmasının bir ürünü 

olup, sadece öğretmen görüşlerine yer verilmiştir.  
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