BINGOL UNIVERSITESI DiS HEKiMLIGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Bingdl Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bingél Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, agiz-dis ve ¢ene saglgl alanindaki faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma esaslarina iliskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (ncii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Bingél Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Bingél Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

c) Merkez: Bingdl Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir (Bashekim): Merkezin Middrind,

d) Mudur yardimcilar (Bashekim yardimcilari): Merkezin midir yardimcilarini,

e) Rektdr: Bingdl Universitesi Rektériind,

f) Universite: Bingdl Universitesini,

ifade eder.

iKinci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Oncelikli olarak toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi
yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak ve bu sayede
Merkeze basvuran acil ve diger hastalara en gilincel hizmeti vermek.

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyac ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili,
kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

c) Universitenin saglik bilimleri alaninda én lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime
devam eden 6grencilerinin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte,
enstitl, ylksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak lizere diger kurumlarla
ishirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

d) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust diizeyde gerceklesmesi igin bilimsel arastirma
kosullarint hazirlamak, cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saghk hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin blinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile
hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu
hizmetin sunumunda Fakiltenin akademik ve idari personelini, saglk ve yardimc saglk
personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile calistirabilen, saha calismalarinda



kendilerine destek verecek tim kamu kurum ve kuruluslan ve sivil toplum orgitleri ile
Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saglgi birimini olusturmak.

c) Agiz, dis ve cene saghgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallarn ve diger disiplinlerle toplum saglgina yonelik arastirmalar konusunda
ishirligini saglamak.

d) Merkezin amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine
imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghgl konusundaki bilgi ve davranis eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite dgrencilerinin agiz ve dis saghgl konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
Merkez projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alanda galismak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yaparak (lke diizeyinde bilim ve toplum arasinda kopri gorevini
Ustlenmek.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlart diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
dizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudiri (Hastane Bashekimi).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (Degisik:RG-17/7/2026-33312)

(1) Midir (Bashekim); uzmanhgini veya doktorasini dis hekimligi alaninda ya da tip
fakiltelerinin dahili bilimler alanlarinda tamamlamis, Fakiltede kadrolu veya goérevlendirme
suretiyle gérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan tg yil siire icin gérevlendirilir.

(2) Gorev siiresi sona eren Midir (Bashekim) ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya
slresinden 6nce gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle gérevi sona eren veya gérevinden
ayrilan Midurin (Bashekimin) yerine kalan siireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni bir
Mudur (Bashekim) gorevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Midiiriinln gérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde sirdurilebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak ve denetlemek.

b) Fakilte anabilim ve bilim dali hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
performanslarini tespit etmek.

c) idari personel ihtiyacina iliskin énerilerini gerekcesi ile birlikte Dekanliga sunmak.

¢) Merkez igin gerekli her tirli bilgisayar otomasyon programlarinin gelistirilmesini,
uygulanmasini saglamak ve denetimini yapmak.

d) Fakiilte Enfeksiyon Kontrol Komisyonunca alinan kararlarin isleyisini saglamak.

Merkez Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 —(Degisik:RG-17/7/2026-33312)

(1) ihtiyag duyulmasi halinde, uzmanligini veya doktorasini dis hekimligi alaninda ya da tip



fakiiltelerinin dahili bilimler alanlarinda tamamlamis, Fakiltede kadrolu veya géreviendirme
suretiyle gérev yapan 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi, Midirin (Bashekimin) onerisi
ile Rektér tarafindan midir yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak gorevlendirilir. Middr
yardimcilari (bashekim vyardimcilari)), Merkezin hizmetlerinin vyiritilmesinde Midire
(Bashekime) yardimci olur.

(2) Mudir (Bashekim), gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir ve durumu Dekanliga bildirir.

(3) Gorev siiresi sona eren midir yardimcisi (bashekim yardimcisi) ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya gorev siliresi dolmadan ayni usulle gérevden alinabilir. Herhangi bir
nedenle gorevi sona eren veya gorevinden ayrilan midir yardimcisinin  (bashekim
yardimcisinin) yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir midir yardimcisi
(baghekim yardimcisi) gérevlendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (Degisik:RG-17/7/2026-33312)

(1) Yonetim Kurulu; Midiriin (Bashekimin) baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan Fakiiltenin devamli veya gorevlendirme ile gérev yapan 6gretim lyeleri
arasindan Mdudurin (Bashekimin) onerisi {izerine Rektor tarafindan Gg yillik siire igin
gorevlendirilen alti tiye olmak lizere toplam yedi Uyeden olusur. Gorev siiresi biten (iye, ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce goérevden alinabilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir
Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin (Bashekimin) cagrisi lizerine yilda en az bir kez salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu raportorligiini Fakiilte Sekreteri yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yénetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari
almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Unitelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

c¢) Merkez Miudiri tarafindan hazirlanan c¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi igin
onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarini inceleyerek Merkezin plan ve programlari
hakkinda Dekanliga sunulmak {izere goris hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13- (Baghg: ile Birlikte Degisik:RG-17/7/2026-33312)

(1) Danisma Kurulu; Midirin (Bashekimin) baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari bulunan Universite égretim elemanlari, kamu kurumlari ve &zel sektér kurulus
temsilcileri ve uzmanlar arasindan Yonetim Kurulunun &nerisi tizerine Rektor tarafindan (g yillik
slre icin gorevlendirilen alti (ye olmak lzere toplam yedi iyeden olusur. Gérev siiresi biten
Uye, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siresinden once ayni usulle gorevinden
alinabilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
lzere ayni usulle yeni bir Uye gorevlendirilir.

(2) Damigsma Kurulu, Midiriin (Bashekimin) cagrisi lzerine yilda en az bir kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu



yonilnde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-17/7/2026-33312)

(1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili olarak Yénetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak, goris ve onerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yeni calisma alanlari belirlenmesinde ve ortaya c¢ikan
sorunlarin ¢oziimiine yoénelik 6nerilerin getirilmesinde goris bildirmek.

Hastane miidiir yardimcilan

MADDE 15 — (Miilga:RG-17/7/2026-33312)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimlerinin ¢calisma usul ve esaslar

MADDE 16- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-17/7/2026-33312)

(1) Merkez Uniteleri ve birimlerinde calisanlar yirittiikleri hizmetler acisindan Midire
(Bashekime) karsi sorumludur.

(2) Merkez idari tinite ve birimlerinin gérevleri, gérevlendirilen personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ve calisma sekline iliskin esaslar Midiir (Bashekim) tarafindan belirlenir.

(3) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiyac duyulan alanlarda hizmet ve egitim
kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla, Merkezde calisma gruplari, komisyon, komite, nite
ve bagh birimler kurulabilir. Kurulan birimlerin g¢alismalarina iliskin usul ve esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 -(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Yiksekogretim Kurulu, Senato ve Merkez Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bing®! Universitesi Rektérii yiiriitir.
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