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YONETMELIK

Bing6l Universitesinden:
BINGOL UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Bingdl Universitesine bagli olarak kurulan Bingél
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastlrma Merkezinin amagclarina, faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekillerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Bingdl Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Kariyer temsilcileri: Ilgili birimlerde gérev yapanlar arasindan secilen kisileri,

¢) Merkez: Bingél Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mezun: Lisans ve lisansiistii mezunlarini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) Miidiir yardimcisi: Merkezin ‘miidiir yardimeisin,

f) Rektor: Bing6l Universitesi Rektoriind,

g) Senato: Bingo6l Unlver51t651 Senatosunu

g) Universite: Bingdl Universitesini,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yé')netim Kurulunu,
ifade eder. o
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bingdl Universitesi 6grenci adaylari, dgrencileri, mezunlar ve ¢aliganlarmin yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye nin kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak.

b) Universitede, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarini artirmak amaciyla
mesleki gelisimlerine Katk saglamak.

c) Bolgedeki isletmelerin verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ¢abalarina destek olmak.

¢) Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

d) Merkez faaliyetlerini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluglarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, temel amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Bingol Universitesi 6grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina yonelik biitiinciil bir
yaklasimla kariyer planlama ve gelistirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve
organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan Onerilerin uygulanmasina
iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Bingdl Universitesi Ogrencilerine, mezunlarina ve c¢alisanlarina bireysel kariyer
planlama, is arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirmak
ve kariyerlerini gelistirmeye yonelik egitim ve yayin faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine
etmek ve desteklemek.



¢) Bingdl Universitesi dgrencilerinin, mezunlarinin ve galiganlarinin kariyer planlama ve
gelistirme performanslarint iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel
ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli
kariyer danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde kariyer giinleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek.

d) Gerek seminer, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gergeklestirme konularinda yardimci
olmak.

e) Universitenin yiiksek lisans/doktora 6grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
ogrenciler i¢in is imkanlar1 arastirmak.

f) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarl ile paydashk iliskisini ve isbirligini gelistirerek
ortaklasa kariyer gelistirmek, is ve isgoren saglama proje ve programlarinin yiiriitiilmesine destek
vermek.

g) Merkez programlarina ve hizmetlerine Universitenin tiim kesimlerinin ilgisini artirici
caligmalar yapmak.

&) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

h) Mezun dernekleri ve vakiflar ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili verileri bilgisayar ortaminda tutmak ve giincellemek.

1) Universite mezunlarinin mezuniyet sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,
dayanigsma ve iliski i¢erisinde bulunmalart igin gesitli faaliyetler diizenlemek.

1) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi bankas1”
ve “is- igyeri bilgi bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek.

j) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluglar1 bilgilendirmek.

k) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gerceklestirmek.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda yapilacak arastirma, yayin, proje, tez
calismalarini tesvik etmek ve desteklemek.

m) Diizenli igletme tanima ve teknik gezileri organize etmek.

n) Kariyer planlama ve gelistirmeyi iiniversiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet
sonrasini kapsayan ve aday-Ogrenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir
biitiinsel yaklasimla ele alarak belirlenen vizyon ve amacglar dogrultusunda gerekli diger
faaliyetleri gerceklestirmek. L L

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Kariyer Temsilcileri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir )

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri/elemanlari arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(2) Midiirtin alti aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Rektor, yeni Miidiir gorevlendirinceye kadar, bu gorevi vekaleten
yiirlitmek iizere akademik veya idari personelden birini gorevlendirebilir.

(3) Miidiir, gorevlendirilmesindeki usule gore gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari islerini yiirlitmek ve Merkezin gelir ve giderlerine iliskin tasarrufta
bulunmak.

¢) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglamaya yonelik girisimlerde
bulunmak.



d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gegerek
Merkezin amacina uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecegi g¢ercevede yiiriitiilecek
faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

e) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve Kurulda alinan kararlar1 uygulamak.

f) Yillik calisma, faaliyet programlar1 ve faaliyet raporlarini hazirlayip onay i¢in Ydnetim
Kuruluna sunmak.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 — (1) Miidiiriin 6nerisi iizerine, kendisine ¢aligmalarinda yardimc1 olmak iizere
Universitenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan ti¢ yil icin
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir yardimcisi tekrar atanabilir.
Miidiiriin gorevi bitince miidiir yardimcisinin gérevi de sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, iki midiir yard1m0151 ile
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin gériisii
alinarak Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur. Siiresi biten {liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili
cagrisi lizerine salt cogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir.
Opylarin esitligi durumunda bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Ayrilma nedeni ile bos kalan Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak
lizere yeni bir liye gorevlendirilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyeler veya ii¢ aydan fazla yurt disinda
gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin ¢agris lizerine, en fazla ii¢ ayda bir {liyelerin salt cogunlugu ile olagan olarak
toplanmak ve kararlar1 oy coklugu ile almak.

b) Her takvim yilinin basinda c¢alisma gruplarindan gelen Onerileri ve raporlari
degerlendirmek, ilgili konularda bir yillik yazili calisma programi hazirlamak ve gerekli kararlar
almak.

c¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkez tarafindan hazirlanacak olan faaliyet raporunu
goriisiip kabul ettikten sonra sonucu Rektorliige sunmak.

¢) Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve c¢aligsmalari ile ilgili kararlar
almak.

d) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarim1 ve bu gruplarda gorevlendirilecek
adaylar ile ilgili Midiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

e) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyacini tespit etmek ve yapilacak gorevlendirmeler
ile ilgili Miidiiriin 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

f) Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerini planlamalarinda, is imkanlarmin arastirilmasina ve
15 yasamuyla 1lgili iletisimin saglanmasina yonelik kararlar almak.

g) Miidiiriin glindeme getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Universite dgretim iiyeleri ve gorevlileri, mezunlar ve
Merkezin faaliyetleri ile ilgili kurulus temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunca dnerilen ve u¢
yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on tyeden olugur. Daniyma Kurulunda
gorevlendirilecek Universite gretim iiyelerinin {iniversite-sanayi is birligi, kariyer yonetimi ve
insan kaynaklar1 yonetimi alanlarinda deneyimli olmalar1 ve bu alanlarda ¢alismalar yapmis
olmalar1 gerekir.

(2) Danisma Kurulu {iyeleri, gorevlendirildikleri tarihten itibaren en ge¢ bir ay ic¢inde
toplanarak bir baskan, baskan yardimcisi ve raportor belirler.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Danigsma Kurulu, baskaninin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kere toplanir.
Danisma Kurulunun gorevleri; Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, onerilerde
bulunmak, gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt dis1 yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi
faaliyet alanlar1 ile ilgili danismanlik komisyonlar1 olusturmaktir.

Kariyer temsilcileri

MADDE 15 — (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaci ile Universitenin tiim birimlerinden birer kisi kariyer temsilcisi olarak Rektor



tarafindan gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, ilgili birimlerde gorev yapan ve {iniversite-sanayi
is birligi konusunda deneyimli akademik personel arasindan secilir.

Kariyer temsilcilerinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev yaptiklart birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti vermek.

b) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda c¢aligmalar
yapmak.

c¢) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek {izere kayda almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayil1 Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci Yiiksekdgretim
Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme )

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiirtitiir.



