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BINGOL UNIVERSITESI MERKEZI LABORATUVAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bingdl Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Bingdl Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yonetim organlar1 ve yonetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklan ile
calisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Laboratuvar: Bingdl Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez: Bing6l Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Muadar: Merkez yoéneticisini,

¢) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriind,

d) Universite: Bing6l Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim

Kurulunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin faaliyet alanlari, yonetim organlar ve gorevleri

Faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Laboratuvarin zaman iginde bir Tekno-Park halinde faaliyet gdsterebilmesi icin
gerekli bilimsel ve teknik alt yapiy1 hazirlamak.

b) Patent, lisans anlagmalari ve teknoloji transferi gibi konularda bilgilendirme, danigmanlik
ve destek birimi olusturmak.

c) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek Laboratuvardaki cihazlarin gelistirilmesini
saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) Universitede temel ve uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon cercevesinde diizenlemek.

d) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslan ile iigiincii sahislardan
gelecek analiz tekliflerini Laboratuvarin imkanlari ¢ergevesinde ve temel aragtirmalara engel olmayacak
sekilde degerlendirmek.

e) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda galismalarim
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceligini
artirmak.

f) Yurtici ve yurtdisindaki tiniversiteler ve arastirma kuruluslari ile AR-GE konularinda isbirligi
yaparak Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve Universitenin bilimsel
aragtirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje c¢alismalarinin Merkez biinyesinde de yiiriitiilmesini
saglayacak bir ¢alisma ortami hazirlamak.

g) Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar yapmak.



Yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Madur

b) Yonetim Kurulu

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar

MADDE 7 - (1) Miidiir, tercihen uluslararasi yaymlan ve diger akademik faaliyetleri ile
arastirma alaninda ve Laboratuvar ¢alismalarinda kendini kamtlamig Universitenin kadrolu 6gretim
iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Muidir, Laboratuvarin amaglari konusunda arastirma ve uygulama deneyimi bulunan
Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi kendisine yardime1 olmak lizere
Miidiir Yardimeist olarak gorevlendirebilir.

(3) Miidiirtin gérevinin basinda olmadigi hallerde Miidiir Yardimcilarindan biri, Miudiir
Yardimcilarinin bulunmadigi hallerde de Yonetim Kurulu iiyelerinden biri Miidiire vekalet eder.
Vekalet stiresi alt1 ay1 asamaz.

(4) Miidiiriin ya da yardimcilarinin Universite dis1 gdrevlendirme siirelerinin alt1 ay1 gegmesi
halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Miidiir veya Miidiir Y ardimeis1 gorevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin amaclan dogrultusunda yonetim ve isleyisinden Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarini
uygulamak.

b) Merkezin idari islerini yiiriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, biitce
teklifini hazirlamak ve Rektdre sunmak.

) Yurti¢indeki ve yurtdisindaki arastirma ve uygulama kuruluslari ile igbirligi yaparak Merkezin
amaglarina uygun ortak proje ¢aligmalan yapmak ve karsilikli yardimlagmay1 ger¢eklestirmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

d) Merkezin amaglar dogrultusunda yonetim ve isleyisini saglamak tlizere gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak.

Miidiir Yardimcilarimin goérevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir Yardimcilar1 Miidiire kars1 sorumlu olmak iizere su gorevleri yaparlar:

a) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisini saglamak igin
gerekli tim tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin tistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarnin yerine getirilmesinde Midiire yardime1
olmak.

c) Gerekli hallerde Mudiire vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; dogal iiye olan Miidiir ve Miidiir Yardimcilart dahil bes
kisiden olusur. Midiir ve Midiir Yardimcilar1 disinda kalan iiyeler, Merkezde yer alan cihazlar
konusunda bilgi birikimi ve deneyimi olan Ogretim iiyeleri arasindan ve Merkezden yararlanan
akademik birimler arasinda denge gozetilerek Miidiiriin 6nerisi ile Rektdr tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten Gyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Yonetim Kurulu iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan daha uzun siire Universite disinda
gorevlendirilen Gyelerin yerine siireyi tamamlamak (izere yenileri secilir.

(3) Yonetim Kurulu Gyeleri, Mudiriin gerekgeli teklifi ile Rektor tarafindan gérevinden alinabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alimir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu tarafinda ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Laboratuvarin faaliyetlerini gozden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar
dogrultusunda Laboratuvarin ¢alisma ilkeleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Laboratuvarin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.



¢) Sunulan projelerin Laboratuvarin amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve
uygun projelerin yuruttlmesini izlemek.

¢) Mudirin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alisma programini
dizenlemek.

d) Laboratuvarda yapilacak her tiirlii analizin iicretlerini tespit ederek Universite
Y6netim Kuruluna sunmak, her yil bu ticretleri giincellemek.

e) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili olarak ¢alisanlarin haklarina ait
esaslart ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

f) Bolgenin ve iilkenin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik katki saglayacak dncelikli olan
proje konularini tespit etmek ve arastirmacilar bilgilendirmek.

g) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve onerileri inceleyerek karara baglamak.

g) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitilmesini saglamak amaciyla, Miduriin 6nerisi
iizerine laboratuvar birimleri olusturmak.

h) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Laboratuvarin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun ilgili hitkiimleri ¢ercevesinde Rektor tarafindan gérevlendirilen elemanlar
ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Arastirma Projeleri kapsaminda (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, BAP, vb.)
alman ve alinacak olan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas proje sonunda Laboratuvar envanterine
kaydedilerek Yonetim Kurulu tarafindan bunlarin kullanim yerleri belirlenir.

(2) Merkezin biinyesinde olan alet ve ekipmanlarin kullanima sunumlarinda iicret talep
edip etmeme konusunda Yodnetim Kurulu yetkilidir.

(3) Universite biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii tez ve arastirmalardan iicret alinip alinmayacagi
ve aliacak ise miktari Merkez Yonetim Kurulunun &nerisi ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Déner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 14 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde Doner Sermaye
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hukim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarlak

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bing6l Universitesi Rektori yurutir.



