BINGOL UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Bingdl Universitesinde gorev yapan akademik
ve idari personel ile 6grenim goren dgrencilerin; bilimsel, egitsel, sportif, sanatsal, yonetsel vb.
alanlarda ortaya koyduklari iistiin basarilarin ve hizmetlerin degerlendirilmesi, tesvik edilmesi
ve Odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Bu Yonerge, bireysel ve
kurumsal performansin artirilmasini, motivasyonun giiclendirilmesini, ornek teskil eden
caligmalarm goriiniir kilinmasini ve Bingdl Universitesinin akademik, egitim ve ogretim,
toplumsal katki ve idari gelisimine katki saglayacak faaliyetlerin desteklenmesini
amaclamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Bingél Universitesinde gorev yapan akademik ve idari
personel ile Bingdl Universitesine kayith 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12/a ve 22/b
maddeleri, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 20. maddesi ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 122. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen; a)

Universite : Bingdl Universitesini,

b)  Rektdr : Bingdl Universitesi Rektoriinii,

¢)  Senato : Bingdl Universitesi Senatosunu,

¢) Akademik Personel: Universitede gorevli gretim elemanlarini,

d)  Idari Personel: idari Personel: Kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yiiriitmek iizere

istihdam edilen, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personeli, ayn1 Kanunun 4/B

maddesi kapsaminda gorev yapan sdzlesmeli personeli ile 4857 sayili Is Kanununa gore

calisan siirekli is¢ileri ifade eder,

e)  Ogrenci: Bingdl Universitesi’nde kayitl &n lisans, lisans ve lisansiistii grencileri,

f)  Komisyon: Odiil degerlendirme komisyonlarini (akademik, idari, grenci, kalite ile

egitim ve 0gretim 6diil komisyonlart),

g)  Yonetim Kurulu: Birim Y6netim Kurullarini,

h)  SCIE: Science Citation Index Expanded’1,

1) SSCI: Social Sciences Citation Index’i,

1) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’1,

k)  ESCIL: Emerging Sources Citation Index’i.

1) Odiil Yili: Odiiliin verilecegi yildan bir 6nceki yil1, ifade eder.

IKINCi BOLUM



Genel lkeler
Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Odiil bagvurularinda, bir dnceki takvim yil1 igerisinde gerceklestirilen
bilimsel, egitsel, sportif, sanatsal ve yonetsel faaliyetler ile iiniversiteye ve topluma
katki saglayan caligmalar degerlendirmeye alinir.

(2) Odiillere basvurular, aksi belirtilmedikge bireysel olarak yapilabilecegi gibi, birim
yonetim kurullarinin, Odiil Komisyonunun veya Rektdriin onerisi {izerine de gerceklestirilebilir.
Personel veya 6grencilerden olusan takimlar adina basvurular, takim baskani tarafindan yapilir.

(3) Ogretim elemanlar1 birden fazla 6diil kategorisine basvuru yapabilir. Ancak her
Ogretim elemani, ayn1 donemde en fazla iki farkli kategoride 6diil alabilir.

(4) Akademik personele yonelik 6diil bagvurularinda, makalelerin yayimlanmis olmasi
(cilt, say1 veya makale numarasi belirlenmis), kitaplarin yayimlanmis ve ISBN numarasina sahip
bulunmasi, arastirma projelerinin tamamlanmis olmasi ve incelemeli patent bagvuru siireclerinin
sonuclanmis olmas1 gerekmektedir. Doviz cinsinden proje biitceleri, so6zlesme tarihindeki
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 efektif satis kuru esas alinarak Tiirk Lirasina ¢evrilir.
Adaylar, bu kosullar1 belgeleyen tiim evraklar1 bagvuru siireci kapsaminda eksiksiz olarak
sunmakla yiikiimlidiir.

(5) Son ii¢ yil icinde etik ihlali veya disiplin cezasi almis kisiler 6diil bagvurusu
yapamazlar. Basvurularda etik dis1 durum tespit edilmesi halinde 6diil verilmez; verilmisse geri
alinir ve aday Universite Etik Kuruluna sevk edilir. Adaylar, bagvuru sirasinda yagmaci veya
korsan dergilerde yayimlart bulunmadigin1 ve etik ihlalde bulunmadiklarini beyan etmekle
yiikiimliidiir.

(6) Odiil Komisyonu tarafindan alinan kararlar, Komisyon Baskan1 tarafindan Senato
giindemine sunulmak tizere Rektorliige iletilir. Senato onayimin ardindan ddiiller, diizenlenecek
torenle sahiplerine takdim edilir.

(7)  Odiiller, torende kisilere bizzat, vekillerine veya kanuni vasilerine; kurumlar adina
ise temsilcilerine veya vekillerine takdim edilir.

(8)  Odiil kazanan kisi ve kurumlara verilecek belge, plaket, madalya veya diger ddiiller,
Bingdl Universitesi Rektorii tarafindan her yil biitge imkanlari dogrultusunda belitlenir.
Yonergede yer alan tiim odiiller, ayni ve/veya nakdi olabilir ve plaket, berat, madalya veya belge
seklinde takdim edilebilir. Belirlenen bu bilgiler, adaylarin bagvuru siirecinde bilgilendirilmesini
saglamak ve seffaflig1 artirmak amaciyla, en ge¢ 6diil toreni oncesinde hem adaylara hem de
kamuoyuna duyurulur

(9) Odiil basvurular, ilgili donemde Odiil Komisyonu tarafindan belirlenen yontem
ve/veya formlar gercevesinde yapilir. Bagvuru siireci, adaylarin gerekli tiim bilgi ve belgeleri
eksiksiz sekilde sunmasini saglayacak bicimde yapilandirilir ve ilan edilen usul ile esaslara uygun
olarak yiiriitiiliir. Komisyon, bagvurularin degerlendirme kriterlerine uygunlugunu denetleyerek
stirecin seffaf, adil ve esitlik¢i bir sekilde yiiriitiilmesini temin eder.

(10) Odiiller, her yi1l Mart aymnda veya Bingdl Universitesi Rektorii tarafindan
belirlenecek bagka bir tarihte diizenlenen torenle sahiplerine takdim edilir.

UCUNCU BOLUM



Akademik Odiiller
Akademik Odiil Komisyonu

MADDE 6- (1) Farkli akademik birimler ve bilim alanlarin1 temsilen Rektor tarafindan
onerilen ve Senato tarafindan onaylanan 7 (yedi) liyeden olusur. Komisyon {iyeleri kendi
aralarindan bir bagkan secer. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yil olup, siiresi biten iiye
ayn1 usulle yeniden seg¢ilebilir. Komisyon iiyelerinden herhangi birinin goérev siiresi dolmadan
ayrilmast veya Rektor tarafindan gorevden alinmasi halinde, gorev siiresi dolmadan ayrilan
iiyenin yerine yapilacak gorevlendirme, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1 usulle
gergeklestirilir.

(2) Komisyon, yilda en az bir kez olmak iizere Bagkanin ¢agrisi {izerine toplanir.
Toplant1 yeter sayisi, komisyonda gorevli {iyelerin salt ¢ogunlugudur. Karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugudur.

(3) Odiil Komisyonu, Universite biinyesinde verilecek &diillere iliskin basvuru
takvimini belirlemek, bagvurular1 degerlendirmek, ddiillendirme siirecini yiiriitmek ve yapilacak
itirazlar1 incelemekle yetkilidir. Komisyon, Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir ve alinan kararlar
gerekgeleri ile birlikte tutanak altina alinir. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda karsi oy gerekgesi
ayrica tutanaga isglenir. Komisyon tarafindan alinan kararlar, Senato’da goriisiilmek iizere
Rektorliige sunulur.

(4) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin veya ti¢lincii dereceye kadar (li¢lincii
derece dahil) kan bagi bulunan ya da sihri hisimlarmin 6diil i¢in Onerilmesi halinde, ilgili
iiye/liyeler soz konusu kisi hakkinda yapilacak degerlendirme ve oylamaya katilamaz.

(5) Odiil Komisyonu, 6diil siireciyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili kisi, yonetici
veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.

(6) Odiil Komisyonu, 6diil alacak kisi ve ekipleri belirlerken, bagvurulan alandaki
faaliyetlerin 6zgiinliik, bilimsellik ve yenilik¢ilik niteliklerinin yani sira, elde edilen sonuglarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara sagladigi katkilar1 da dikkate alir.

Odiil Alanlar
MADDE 7-(1) Tiim odiiller, bagvuru ve degerlendirme siireglerinde alan farkliliklarini
gozetebilmek amaciyla asagida belirtilen bes ana bilim alan1 kapsaminda degerlendirilir: a)
Temel Bilimler,
b) Miihendislik ve Mimarlik Bilimleri,
¢) Sanat ve Tasarim Bilimleri,
d) Sosyal Bilimler,
e) Saglk Bilimleri. Odiil Tiirleri
MADDE 8- (1) Bilim insanlar1 ve akademisyenlerin kendi bilim alanlarindaki arastirma,
uygulama ve hizmet faaliyetlerini degerlendirmek; bu alanlardaki yetkinlik ve katkilarini
belgeleyerek caligmalarini tesvik etmek ve yeni kusak arastirmacilara 6rnek olusturmak
amaciyla bilimsel ddiiller verilir. Bu kapsamda ddiiller, asagida belirtilen alt bagliklar altinda

diizenlenir:

a) Akademik Basar1 Odiilii: Bu 6diil, ilgili yil igerisinde Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi hiikiimlerine gore hesaplanan akademik tesvik puani esas alinarak



b)

d)

g)

h)

1))

verilir. Qdiil, bes ana bilim dalina gére degerlendirilir ve her alanda akademik tesvik
puani en yiiksek olan ilk ti¢ akademik personele verilir.

Yilin Makalesi Odiilii: Bu &diil, tiniversite adresli makalelerin SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI dergilerinde etki degerine gore siralanmasiyla belirlenir. Her alanda
en yliksek etki degerine sahip dergilerde yayimlanan ilk {ic makalenin yazarlari
odillendirilir.

Yilin Makale Lideri Odiilii: Bu 6diil, ilgili 6diil yili icerisinde SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI indekslerinde taranan akademik dergilerde her alanda en yiiksek
sayida bilimsel makale yayimlayan ilk ii¢ 6gretim elemanina verilir. Odiil, gretim
elemanlarinin uluslararas1 diizeyde nitelikli yayin tretimini tesvik etmek ve

aragtirma performansini goriiniir kilmak amaciyla ihdas edilmistir.

Yilin Kitap Odiilii: Odiil yil1 icinde, WOS (Web of Science) veritabaninda yer alan
Book Citation Index kapsaminda taranan ve iiniversite adresli yayimlara sahip olan
kitaplar degerlendirilir. En yiiksek atif sayisina sahip kitaplarin yazarlar1 Yilin Kitap
Odiilii ile ddiillendirilir. Kitap sayis1 ve atif sayilarinin esit olmasi durumunda, diil

bu kriterleri saglayan tiim yazar ve ekip iiyelerine verilir.

Atif Odiilii: Bu 6diil, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yayimlanan
eserlere yine ayni indeksler kapsaminda yapilan atiflar dikkate alinarak, her alanda
en yuksek atif puanina ulasan ilk ii¢ akademisyene takdim edilir.

Yilin Proje Odiilii: Odiil yili icinde, BAP dis1 kaynaklardan fonlanan ve
iiniversiteye aktarilan projeler arasinda biitce bakimindan 6ne ¢ikan ilk ii¢ proje
ekibi Y1ilin Proje

Odiilii ile onurlandirilir. Biitge ve niteliklerin esit oldugu durumlarda, 6diil bu
kriterleri karsilayan tiim proje ekiplerine verilir.

Yilin Patent Odiilii: Odiil yili iginde, Bingdl Universitesi destegi ve hak
sahipligiyle tescil edilen patent sayis1 en fazla olan 6gretim elemani ve dgrenciye
verilir. Odiil, ulusal ve uluslararas1 kategorilerde degerlendirilir ve Tiirk Patent
Enstitiisii tarafindan onaylanmig, yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis

caligmalar bu kapsamda hak kazandirir.

Gen¢ Akademisyen Basar1 Odiilii: Bu 6diil, 40 yasin1 doldurmamis &gretim
elemanlar1 arasindan; bes ana bilim alaninda yiiriittiikkleri 6zgiin bilimsel
arastirmalar, sanatsal liretimler, yayinlar, projeler ve toplumsal katki faaliyetleriyle

one ¢ikan akademisyenlere verilir.

Kidemli Akademisyen Basar1 Odiilii: Bu 6diil, 40 yas ve iizeri 6gretim elemanlar
arasindan; bes ana bilim alaninda yiiriittiikleri 6zgiin bilimsel arastirmalar, sanatsal
tretimler, yayimnlar, projeler ve toplumsal katki faaliyetleriyle oOne ¢ikan

akademisyenlere verilir

Yilin Kadin Arastirmacis1 Odiilii: Odiil yili igerisinde, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCIT indekslerde en fazla sayida yayin gerceklestiren kadin akademisyenler, Yilin
Kadin Arastirmacist Odiilii ile onurlandirilir. Yayin sayilarmin esit oldugu

durumlarda, bu kriteri saglayan tiim kadin akademisyenler 6diile hak kazanir.



k) Ozel Sanat Odiilii: Odiil yili icinde, sanat ve tasarim alaninda ulusal veya
uluslararas1 diizeyde {iistiin basar1 gosteren ve ilgili kurum veya kuruluslarca
odiillendirilen akademisyenler, Ozel Sanat Odiilii ile onurlandirilir.

1) Oncelikli Alan ve Ihtisaslasma Alam1 Katki Odiilii: Odiil yil1 igerisinde, Bingdl
Universitesi’nin ihtisaslasma temas: olan “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma”
alaninda yiiriitiillen arastirma, proje, yayin veya uygulama calismalariyla 6nemli
katki saglayan ilk ii¢ akademisyene verilir. Puanlama, Akademik Tesvik
Yonetmeligi esas alinarak yapilir. Bu 6diil, tiniversitenin Oncelikli alanlardaki
uzmanlasma hedeflerini desteklemeyi ve bolgesel kalkinmaya katki sunan

caligmalari tesvik etmeyi amaglar.

m) Girisimci Akademisyen Odiilii: Odiil y1li igerisinde, iiniversitedeki akademisyen
girisimcilerin tesvik edilmesini amaglayan bu 06diil; Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetleriyle yeni veya mevcut pazarlara basariyla sunulan iirlin, hizmet,
uygulama, yontem ya da is modeli gelistiren, inovatif bir is fikriyle girisimini kurup
basar1 elde eden, biiylime stratejileri gelistirerek istihdam saglayan ve 6rnek bir is

birligi modeli olusturan en fazla li¢ 6gretim elemani veya takima verilir.

n) Kuruma Katki Odiilii: Universitenin amaglarina ulasilmasina en fazla katkiy:
saglayan kisilere verilen Kuruma Katki Odiilii, akademik yetkinlik, sosyal iletisim,
ekip caligmasina oOnciiliik, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara
duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik ve iyi 6rnek olma gibi
kriterler esas alinarak degerlendirilir. Her akademik birim yonetim kurulu, gerekgeli
karart ile bir aday1 dnerebilir. Adaylar, Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilir
ve en fazla ti¢ (3) kisiye odiil verilebilir. Bu kategoride Rektor, Rektor yardimcilari,

dekanlar ve miidiirler aday gosterilemez.

0) Universite-Sanayi 1Is Birligi Odiilii: Universite arastirma altyapist ve
teknolojisinin, Tirkiye’deki kuruluslarin ihtiyaglarina uygun sekilde iiriine veya
stirece doniistiiriilerek sanayiye aktarilmasina onemli katki saglayan projelerde

gorev alan en fazla {i¢ (3) 6gretim elemanina veya proje ekibine verilir.

p) En Basarih Birim Odiilii: Odiil yili kapsaminda, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde yer alan akademik yaymlar esas alinarak, kisi basina diisen yayin
sayis1 en yiiksek ii¢ birim belirlenir ve bu birimlere En Basarili Birim Odiilii verilir.
Odiil, birimlerin arastirma performansini tesvik etmeyi ve bilimsel iiretkenligi
artirmay1 amaglar.

DORDUNCU BOLUM

Idari Personele Verilecek Odiiller
Idari Odiil Degerlendirme Komisyonu

MADDE 9- (1) Komisyon; Genel Sekreter baskanliginda, Personel Daire Bagkani ve
Hukuk Miisaviri ile Rektor tarafindan ii¢ (3) yil siireyle, dekanlar, yiiksekokul, enstitli ve meslek
yiiksekokulu miidiirleri ile koordinatdrler arasindan secilecek dort (4) iiye olmak iizere toplam
yedi (7) iiyeden olusur. Komisyonun sekretarya hizmetleri, Personel Daire Bagkanligi tarafindan

yuriitilir.



(2) Komisyon, yilda en az bir kez olmak iizere Baskanin ¢agrisi {lizerine toplanir.
Toplant1 yeter sayisi, komisyonda gorevli liyelerin salt cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugudur.

(3) Odiil Komisyonu, Universite biinyesinde verilecek &diillere iliskin basvuru
takvimini belirlemek, bagvurular1 degerlendirmek, ddiillendirme siirecini yiiriitmek ve yapilacak
itirazlar1 incelemekle yetkilidir. Komisyon, Bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir ve alinan kararlar
gerekgeleri ile birlikte tutanak altina alinir. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda kars1 oy gerekcesi
ayrica tutanaga islenir. Komisyon tarafindan alinan kararlar, Senato’da goriisiilmek iizere
Rektorliige sunulur.

(4) Komisyon liyelerinin kendilerinin, eslerinin veya ii¢lincii dereceye kadar (liclincii
derece dahil) kan bagi bulunan ya da sihri hisimlarinin 6diil i¢in 6nerilmesi halinde, ilgili
iiye/iiyeler s6z konusu kisi hakkinda yapilacak degerlendirme ve oylamaya katilamaz.

(5) Odiil Komisyonu, ddiil siireciyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili kisi, yonetici
veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.

(6) Odiil Komisyonu, 6diil alacak kisi ve ekipleri belirlerken, basvurulan alandaki
faaliyetlerin 6zgiinliik, bilimsellik ve yenilik¢ilik niteliklerinin yani sira, elde edilen sonuglarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara sagladig1 katkilar1 da dikkate alir.

Odiil Tiirleri

MADDE 10- (1) idari personelin gérev alanlarindaki ¢aligmalari, uygulama ve hizmet
faaliyetlerini degerlendirmek; bu alanlardaki yetkinlik ve katkilarini belgeleyerek basarilarin
tesvik etmek ve diger personele ornek olusturmak amaciyla idari personel odiilleri verilir. Bu
kapsamda oOdiiller, asagida belirtilen alt basliklar altinda diizenlenir:

a) Birim Basan Odiilii: Olaganiistii gayret ve ¢alismalariyla kamu kaynaklarinin
etkin kullanimina katki saglayan, kamu zararlarinin 6nlenmesine veya azaltilmasina
yardime1 olan, kamusal fayda ve gelirleri artiran ya da sunulan hizmetlerin etkinlik
ve kalitesini yiikselten idari birimler, Birim Faaliyet Raporu verileri referans
alinarak degerlendirilir. Odiil, Odiil Komisyonu tarafindan uygun goriilen birimlere

verilir ve birim adina ilgili birim amirine takdim edilir.

b) Idari Personel Basar1 Odiilii: Gorevlerini basariyla yiiriiten idari personele,
birimlerinde gdsterdikleri olaganiistii gayret ve ¢alismalar sayesinde; kamu
kaynaklarinin etkin kullanilmasina katki saglama, kamu zararlarin1 6nleme veya
azaltma, kamusal fayda ve gelirleri artirma ve sunulan hizmetlerin etkinlik ve
kalitesini yiikseltme gibi somut katkilarindan dolayr Basari Odiilii verilebilir.
Degerlendirme, somut olaylar ve veriler temel alinarak yapilir. Adaylar, birim

amirleri veya Rektor tarafindan onerilir.

¢) Kurumsal Temsil ve Is Birligi Odiilii: Universiteyi kurum i¢i ve dis1 platformlarda
basariyla temsil eden, is birligi ve koordinasyon siireglerinde 6rnek olan idari
personele verilir. Bu 06diil, kurumsal gorlinlirligii ve stratejik katkilar

odiillendirmeyi amaglar.

d) Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Odiilii: Birimde enerji verimliligini artiran, atik
yonetimi ve geri donlisim uygulamalarini hayata geciren, siirdiiriilebilirlik

ilkelerine uygun projeler gelistiren ve bu siireclerde cevresel farkindalik yaratan



idari personele verilir. Odiil, hem birim i¢inde hem de iiniversite genelinde ¢evreye
duyarh kiiltiiriin gliclendirilmesini tesvik etmeyi ve iyi uygulamalarin 6rnek teskil

etmesini amaglar.

e) Toplumsal Katki Odiilii: Odiil yili icerisinde, toplumsal sorumluluk kapsaminda
en fazla sayida sosyal amagli etkinlik ve proje yiiriiten birimlere verilir. Odiil, birim
adma ilgili birim amirine takdim edilir. Bu 6diil, tiniversitenin topluma hizmet,
sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma alanlarindaki katkilarini tesvik etmeyi
amaglar.

BESINCI BOLUM
Ogrencilere Verilecek Odiiller
Ogrenci Odiil Degerlendirme Komisyonu
MADDE 11- (1) Komisyon; Genel Sekreter baskanliginda, Ogrenci Isleri Daire Baskani
ve Hukuk Miisaviri ile Rektor tarafindan ii¢ (3) yil siireyle, dekanlar, yiliksekokul, enstitii ve
meslek yiiksekokulu miidiirleri ile koordinatorler arasindan secgilecek dort (4) liye olmak iizere
toplam yedi (7) iiyeden olusur. Komisyonun sekretarya hizmetleri, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Komisyon, yilda en az bir kez olmak iizere Baskanin c¢agrisi iizerine toplanir.
Toplant1 yeter sayisi, komisyonda gorevli iiyelerin salt cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugudur.

(3) Odiil Komisyonu, Universite biinyesinde verilecek 6diillere iliskin bagvuru
takvimini belirlemek, bagvurular1 degerlendirmek, 6diillendirme siirecini yiiriitmek ve yapilacak
itirazlar1 incelemekle yetkilidir. Komisyon, Baskanin ¢agrisi lizerine toplanir ve alinan kararlar
gerekgeleri ile birlikte tutanak altina alinir. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda karsi oy gerekcesi
ayrica tutanaga islenir. Komisyon tarafindan alinan kararlar, Senato’da goriisiilmek {izere
Rektorliige sunulur.

(4) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin veya iiglincii dereceye kadar (liclincii
derece dahil) kan bagi bulunan ya da sihri hisimlarinin 6diil i¢in Onerilmesi halinde, ilgili
iiye/liyeler soz konusu kisi hakkinda yapilacak degerlendirme ve oylamaya katilamaz.

(5) Odiil Komisyonu, &diil siireciyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili kisi, yonetici
veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.

(6) Odiil Komisyonu, &diil alacak kisi ve ekipleri belirlerken, basvurulan alandaki
faaliyetlerin 6zgiinliik, bilimsellik ve yenilikg¢ilik niteliklerinin yan sira, elde edilen sonuglarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara sagladigi katkilar: da dikkate alir.

Odiil Tiirleri

MADDE 12- (1) Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal alanlardaki
faaliyetlerini degerlendirmek; bu alanlardaki yetkinlik ve katkilarini belgeleyerek basarilarini
tesvik etmek ve diger 6grencilere 6rnek olusturmak amaciyla 68renci odilleri verilir. Bu
kapsamda oOdiiller, asagida belirtilen alt basliklar altinda diizenlenir:

a) Yiiksek Lisans Tez Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri
enstitiileri biinyesinde hazirlanan ve 6diil yil1 igerisinde tamamlanmuis yiiksek lisans
tezleri arasindan, ilgili enstitli yonetim kurullarinca Tablo 1’de belirtilen kriterler
esas alinarak yapilan degerlendirme sonucunda en yiiksek puani alan tez, “Yiiksek



Lisans Tez Odiilii"ne layik goriiliir. S6z konusu 6diil, hem tezi hazirlayan dgrenciye
hem de tez danismanina birlikte verilir.

b) Doktora Tez Odiilii: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri enstitiileri
blinyesinde hazirlanan ve odiil yili igerisinde tamamlanmis doktora tezleri
arasindan, ilgili enstitii yonetim kurullarinca Tablo 1°de belirtilen kriterler esas
alinarak yapilan degerlendirme sonucunda en yiliksek puani alan tez, “Doktora Tez
Odiilii"ne layik goriiliir. Bu 6diil, hem tezi hazirlayan doktora dgrencisine hem de

tez danismanina birlikte verilir.

¢) Ogrenci Kuliibii Odiilii: Odiil yil1 icerisinde, iiniversite dgrencileri tarafindan
yiriitiilen akademik, kiiltiirel, sosyal veya toplumsal fayda saglayan etkinlik ve
projelerde en fazla etkinlik gerceklestiren 6grenci kuliiplerine verilir. Odiil, kuliip
adina Ogrenci kuliip baskanina takdim edilir ve kuliiplerin etkinliklerini tesvik

etmeyi amaglar.

d) Spor Odiilii: Universite 6grencilerinin bireysel veya takim halinde katildiklari
ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalarda elde ettikleri dereceler dikkate alinarak
verili. Aym1 Ogrenciler, bu 0diil kategorisine her yil bagvurabilir ve

Odillendirilebilir.

e) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda iiniversiteyi basariyla

temsil eden ve ilk ii¢ dereceye giren dgrencilere veya takimlara, Yonetim Kurulu
karariyla Ogrenci Temsil Odiilii verilir.

f) Topluma Hizmet Odiilii: Universitedeki egitimleri siirecinde, yerel, ulusal veya
uluslararasi sosyal etkinliklerde aktif rol alarak tliniversiteyi basariyla temsil eden;
sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet wuygulamalart ve topluluk
faaliyetlerinde bulunan; ayrica bilim, egitim, kiiltiir ve sanat alanlarinda 6nemli
katkilar saglayan en fazla ii¢ 6grenci veya takima, akademik birimlerin Onerisi

iizerine Topluma Hizmet Odiilii verilir.

g) Girisimci Ogrenci Odiilii: Universitedeki girisimci dgrencilerin tesvik edilmesini
amaclayan bu 6diil, yenilik¢i faaliyetleriyle yeni veya mevcut pazarlara basariyla
sunulan {irtin, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli gelistiren, inovatif bir is
fikri ile girisimini kurup basar1 elde eden, biiyliime stratejileri gelistiren, istthdam
saglayan ve ornek is birligi modelleri olusturan en fazla ii¢ 6grenciye verilir.

ALTINCI BOLUM

Kalite Odiilleri
Kalite Odiilleri Komisyonu

MADDE 13- (1) Farkli akademik birimler ve bilim alanlarini temsilen Rektor tarafindan
onerilen ve Senato tarafindan onaylanan 7 (yedi) liyeden olusur. Komisyon fiyeleri kendi
aralarindan bir baskan secer. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (iig) yil olup, siiresi biten iiye
ayn1 usulle yeniden segilebilir. Komisyon {iyelerinden herhangi birinin gorev siiresi dolmadan
ayrilmas1 veya Rektor tarafindan gorevden alinmasi halinde, gorev siiresi dolmadan ayrilan
liyenin yerine yapilacak gorevlendirme, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle

gerceklestirilir.



(2) Komisyon, yilda en az bir kez olmak iizere Baskanin ¢agrisi {lizerine toplanir.
Toplant1 yeter sayisi, komisyonda gorevli {iyelerin salt cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugudur.

(3) Odiil Komisyonu, Universite biinyesinde verilecek odiillere iliskin basvuru
takvimini belirlemek, bagvurular1 degerlendirmek, ddiillendirme siirecini yiiriitmek ve yapilacak
itirazlar1 incelemekle yetkilidir. Komisyon, Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir ve alinan kararlar
gerekgeleri ile birlikte tutanak altina alinir. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda kars1 oy gerekcesi
ayrica tutanaga islenir. Komisyon tarafindan alinan kararlar, Senato’da goriisiilmek {izere
Rektorliige sunulur.

(4) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin veya ti¢iincii dereceye kadar (liglincii
derece dahil) kan bagi bulunan ya da sihri hisimlarinin 6diil i¢in 6nerilmesi halinde, ilgili
iiye/iiyeler s6z konusu kisi hakkinda yapilacak degerlendirme ve oylamaya katilamaz.

(5) Odiil Komisyonu, &diil siireciyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili kisi, yonetici
veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.

(6) Odiil Komisyonu, 6diil alacak kisi ve ekipleri belirlerken, basvurulan alandaki
faaliyetlerin 6zgiinliik, bilimsellik ve yenilikgilik niteliklerinin yani sira, elde edilen sonuglarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara sagladigi katkilar1 da dikkate alir.

Odiil Tiirleri

MADDE 14- (1) Kurumsal, program ve laboratuvar diizeyindeki kalite ¢aligmalar1 ve
akreditasyon faaliyetlerini degerlendirmek; bu alanlardaki basar1 ve katkilar1 belgeleyerek
kalite bilincini tesvik etmek ve diger birimlere 6rnek olusturmak amaciyla kalite ddiilleri verilir.

Bu kapsamda odiiller, asagida belirtilen alt basliklar altinda diizenlenir:

a) Kurumsal Kalite Odiilii: Universitenin kurumsal akreditasyon siireclerinde yiiksek
performans gosteren, kalite standartlarin1 basariyla uygulayan ve siireclerin etkin
yiiriitiilmesine katki saglayan birimlere verilir. Odiil, birimlerde kalite kiiltiiriinii
giiclendirmeyi, akreditasyon basarilarini tesvik etmeyi ve diger birimlere ornek

olusturmay1 amaglar.

b) Program Kalite Odiilii: Ogretim programlarmin akreditasyon siireglerini basariyla
tamamlayan ve kalite standartlarini siirdiiriilebilir bicimde uygulayan birimlere
verilir. Odiil, programlarin akademik miikemmeliyetini, egitim kalitesini artirma

cabalarini ve 68renci odakli yaklagimlarini tesvik etmeyi amaglar.

¢) Laboratuvar Kalite Odiilii: Laboratuvarlarin kalite standartlarini yiikselten,
akreditasyon slireclerini bagariyla tamamlayan ve deneysel caligmalarin
giivenilirligini, dogrulugunu ve siirdiiriilebilirligini artiran birimlere verilir. Odiil,
laboratuvar yoOnetiminde miikemmeliyetin saglanmasini, siireglerin  siirekli

tyilestirilmesini ve diger birimler i¢in 6rnek olusturulmasini tesvik etmeyi amaglar.

d) Uluslararas1 Kalite Standarti Odiilii: Odiil yili icinde, {iniversitemizde ISO
belgesi kazandirarak kalite standartlarmi basariyla uygulayan birimlere verilir.
Odiil, birim adma ilgili birim amirine takdim edilir ve kurumun kalite ydnetimi
hedeflerine yaptig1 katkiy1 tesvik etmeyi amaglar.

e) Birim Memnuniyet Odiilii: Odiil yil1 igerisinde, Kalite Yénetimi Koordinatorliigii
tarafindan gergeklestirilen Birim Memnuniyet Anketi sonuglarina gore en yiiksek



memnuniyet diizeyine sahip akademik ve idari birimlere verilir. Odiil, birimlerin
kurumsal performans ve memnuniyet diizeylerini tesvik etmeyi amaglar.

YEDINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim Odiilleri
Egitim ve Ogretim Odiilleri Komisyonu

MADDE 15- (1) Farkli akademik birimler ve bilim alanlarin1 temsilen Rektor tarafindan
Onerilen ve Senato tarafindan onaylanan 7 (yedi) liyeden olusur. Komisyon fiyeleri kendi
aralarindan bir bagkan secer. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yil olup, siiresi biten iiye
ayn1 usulle yeniden segilebilir. Komisyon iiyelerinden herhangi birinin gorev siiresi dolmadan
ayrilmast veya Rektor tarafindan gorevden alinmasi halinde, gorev siiresi dolmadan ayrilan
iiyenin yerine yapilacak gorevlendirme, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle
gerceklestirilir.

(2) Komisyon, yilda en az bir kez olmak iizere Baskanin ¢agrisi {izerine toplanir.
Toplant1 yeter sayisi, komisyonda gorevli iiyelerin salt cogunlugudur. Karar yeter sayisi ise
toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugudur.

(3) Odiil Komisyonu, Universite biinyesinde verilecek 6diillere iliskin basvuru
takvimini belirlemek, bagvurular1 degerlendirmek, ddiillendirme siirecini yiiriitmek ve yapilacak
itirazlar1 incelemekle yetkilidir. Komisyon, Bagkanin ¢agrisi {izerine toplanir ve alinan kararlar
gerekgeleri ile birlikte tutanak altina alinir. Oy ¢oklugu ile alinan kararlarda karsi oy gerekgesi
ayrica tutanaga islenir. Komisyon tarafindan alinan kararlar, Senato’da goriisiilmek {izere
Rektorliige sunulur.

(4) Komisyon iiyelerinin kendilerinin, eslerinin veya ii¢lincii dereceye kadar (liclincii
derece dahil) kan bagi bulunan ya da sihri hisimlarmin 6diil i¢in Onerilmesi halinde, ilgili
iiye/liyeler soz konusu kisi hakkinda yapilacak degerlendirme ve oylamaya katilamaz.

(5) Odiil Komisyonu, 6diil siireciyle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgili kisi, yonetici
veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.

(6) Odiil Komisyonu, 6diil alacak kisi ve ekipleri belirlerken, basvurulan alandaki
faaliyetlerin 6zgiinliik, bilimsellik ve yenilik¢ilik niteliklerinin yam sira, elde edilen sonuglarin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara sagladigi katkilar1 da dikkate alir.

Odiil Tiirleri

MADDE 16- (1) Kurumsal, program ve ders diizeyindeki egitim ve dgretim faaliyetlerini
degerlendirmek; bu alanlardaki basar1 ve katkilar1 belgeleyerek egitim kalitesine yonelik bilinci
tesvik etmek ve diger birimlere drnek olusturmak amaciyla Egitim ve Ogretim Odiilleri verilir.
Bu kapsamda odiiller, asagida belirtilen alt basliklar altinda diizenlenir:

a) Egitimde Yenilikci Yontemler Odiilii

Ogrencilerin  6grenme  deneyimini  gelistiren, ders iceriklerini zenginlestiren,
Olecmedegerlendirme siireclerinde yenilik¢i uygulamalar kullanan ve egitim teknolojilerini etkin
bigimde derslerine entegre eden Ogretim elemanlarina verilir. Adaylar; yenilik¢i 6gretim
materyalleri, dijital platform kullanimi, 6grenci katilimini artiran uygulamalar ve 6grenme

ciktilarindaki iyilesme diizeyi kriterleri iizerinden degerlendirilir.



b) Ogrenci Basarisin1 ve Memnuniyetini Artirma Odiilii

Ogrenci memnuniyet anketlerinde yiiksek puan alan, dgrencilerin akademik basarisin

artirmaya yonelik rehberlik ve destek faaliyetleri yiiriiten, danigsmanlik siireclerinde etkinlik

gosteren 0gretim elemanlarma verilir. Degerlendirmede; 6grenci geri bildirimleri, danismanlik

performansi, yiiriitiilen akademik destek faaliyetleri ve 6grencilerin basar1 gostergelerindeki

degisim dikkate alinir.

Yirirlik

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda onaylandigi tarihten itibaren

yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Tablo 1. Lisansiistii Tez Odiilleri icin kriter tablosu

Kriter Aciklama Puanlama Yontemi /
Katsay1
Ulusal Bildiri Tezden {iretilen, tam metin olarak | Bildiri sayis1 x Akademik
yayimlanmus ulusal bildiri Tesvik Odenegi Yonetmeligi
puant
Ulusal Makale Tezden iiretilen, TR Dizinli | Makale sayis1 x Akademik

dergilerde yayimlanmis makaleler

Tesvik Odenegi Yonetmeligi
puani

Uluslararasi Bildiri

Tezden tretilen, tam metin olarak
yayimlanmis uluslararasi bildiri

Bildiri sayis1 x Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi
puani




Uluslararasi1 Makale

Tezden iretilen, SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI veya
ESCI

Makale sayis1 x Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi
puani

kapsaminda yayimlanmis

makaleler
Kitap / Kitap Boliimii Tezden firetilmis, ISBN numarali | Her kitap boliimii x 10 puan,
(Ulusal) kitap veya kitap bolimii tam kitap x 25 puan
Kitap / Kitap Boliimii Tezden  iretilmig, uluslararas1 | Her kitap boliimii x 20 puan,
(Uluslararasi) yayinevlerinde (Scopus, WoS, tam kitap x 40 puan

Clarivate vb.) yaymmlanan kitap

veya kitap boliimii
Uriin / Faydah Model Tezden elde edilmis yeni iiriin, | Uriin/model basina 20 puan

model veya tasarim

Ulusal Patent Basvurusu

Tezden tiiretilmis ve Tiirk Patent ve
Marka Kurumu’na basvurusu

yapilmis patent

Basvuru bagina 30 puan

Uluslararasi Patent | Tezden tiiretilmis ve uluslararasi | Basvuru basina 40 puan
Basvurusu patent bagvurusuna konu edilmis
calisma
Atiflar (Tez  Kaynakh | Tezden iiretilen wulusal veya | Her atif x Akademik Tesvik
Yayinlara) uluslararast  makalelere  yapilan | ¢)genesi Yonetmeligi puan
toplam atif sayist
Teze Yapilan Harici | Tez calismasina dogrudan yapilan Her atif x Akademik Tesvik
Atiflar (tez referansli) her bir dis atif Odenegi Yonetmeligi puani




