
BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ   

ÖDÜL YÖNERGESİ   

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Bingöl Üniversitesinde görev yapan akademik 

ve idari personel ile öğrenim gören öğrencilerin; bilimsel, eğitsel, sportif, sanatsal, yönetsel vb. 

alanlarda ortaya koydukları üstün başarıların ve hizmetlerin değerlendirilmesi, teşvik edilmesi 

ve ödüllendirilmesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektedir. Bu Yönerge, bireysel ve 

kurumsal performansın artırılmasını, motivasyonun güçlendirilmesini, örnek teşkil eden 

çalışmaların görünür kılınmasını ve Bingöl Üniversitesinin akademik, eğitim ve öğretim, 

toplumsal katkı ve idari gelişimine katkı sağlayacak faaliyetlerin desteklenmesini 

amaçlamaktadır.  

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Bingöl Üniversitesinde görev yapan akademik ve idari 

personel ile Bingöl Üniversitesine kayıtlı öğrencileri kapsar.  

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12/a ve 22/b 

maddeleri, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20. maddesi ile 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 122. maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen; a) 

Üniversite : Bingöl Üniversitesini,  

b) Rektör : Bingöl Üniversitesi Rektörünü,  

c) Senato : Bingöl Üniversitesi Senatosunu,  

ç) Akademik Personel: Üniversitede görevli öğretim elemanlarını,  

d) İdari Personel: İdari Personel: Kurumun asli ve sürekli hizmetlerini yürütmek üzere 

istihdam edilen, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personeli, aynı Kanunun 4/B 

maddesi kapsamında görev yapan sözleşmeli personeli ile 4857 sayılı İş Kanununa göre 

çalışan sürekli işçileri ifade eder,  

e) Öğrenci: Bingöl Üniversitesi’nde kayıtlı ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencileri,  

f) Komisyon: Ödül değerlendirme komisyonlarını (akademik, idari, öğrenci, kalite ile 

eğitim ve öğretim ödül komisyonları),  

g) Yönetim Kurulu: Birim Yönetim Kurullarını,  

h) SCIE: Science Citation Index Expanded’i,  

i) SSCI: Social Sciences Citation Index’i,  

j) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,  

k) ESCI: Emerging Sources Citation Index’i.  

l) Ödül Yılı: Ödülün verileceği yıldan bir önceki yılı, ifade eder.  

  

İKİNCİ BÖLÜM  



Genel İlkeler  

Genel İlkeler  

MADDE 5- (1) Ödül başvurularında, bir önceki takvim yılı içerisinde gerçekleştirilen 

bilimsel, eğitsel, sportif, sanatsal ve yönetsel faaliyetler ile üniversiteye ve topluma 

katkı sağlayan çalışmalar değerlendirmeye alınır.   

(2) Ödüllere başvurular, aksi belirtilmedikçe bireysel olarak yapılabileceği gibi, birim 

yönetim kurullarının, Ödül Komisyonunun veya Rektörün önerisi üzerine de gerçekleştirilebilir. 

Personel veya öğrencilerden oluşan takımlar adına başvurular, takım başkanı tarafından yapılır.  

(3) Öğretim elemanları birden fazla ödül kategorisine başvuru yapabilir. Ancak her 

öğretim elemanı, aynı dönemde en fazla iki farklı kategoride ödül alabilir.  

(4) Akademik personele yönelik ödül başvurularında, makalelerin yayımlanmış olması 

(cilt, sayı veya makale numarası belirlenmiş), kitapların yayımlanmış ve ISBN numarasına sahip 

bulunması, araştırma projelerinin tamamlanmış olması ve incelemeli patent başvuru süreçlerinin 

sonuçlanmış olması gerekmektedir. Döviz cinsinden proje bütçeleri, sözleşme tarihindeki 

Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası efektif satış kuru esas alınarak Türk Lirasına çevrilir.  

Adaylar, bu koşulları belgeleyen tüm evrakları başvuru süreci kapsamında eksiksiz olarak 

sunmakla yükümlüdür.  

(5) Son üç yıl içinde etik ihlali veya disiplin cezası almış kişiler ödül başvurusu 

yapamazlar. Başvurularda etik dışı durum tespit edilmesi halinde ödül verilmez; verilmişse geri 

alınır ve aday Üniversite Etik Kuruluna sevk edilir. Adaylar, başvuru sırasında yağmacı veya 

korsan dergilerde yayımları bulunmadığını ve etik ihlalde bulunmadıklarını beyan etmekle 

yükümlüdür.  

(6) Ödül Komisyonu tarafından alınan kararlar, Komisyon Başkanı tarafından Senato 

gündemine sunulmak üzere Rektörlüğe iletilir. Senato onayının ardından ödüller, düzenlenecek 

törenle sahiplerine takdim edilir.  

(7) Ödüller, törende kişilere bizzat, vekillerine veya kanuni vasilerine; kurumlar adına 

ise temsilcilerine veya vekillerine takdim edilir.  

(8) Ödül kazanan kişi ve kurumlara verilecek belge, plaket, madalya veya diğer ödüller,  

Bingöl Üniversitesi Rektörü tarafından her yıl bütçe imkânları doğrultusunda belirlenir. 

Yönergede yer alan tüm ödüller, ayni ve/veya nakdi olabilir ve plaket, berat, madalya veya belge 

şeklinde takdim edilebilir. Belirlenen bu bilgiler, adayların başvuru sürecinde bilgilendirilmesini 

sağlamak ve şeffaflığı artırmak amacıyla, en geç ödül töreni öncesinde hem adaylara hem de 

kamuoyuna duyurulur  

(9) Ödül başvuruları, ilgili dönemde Ödül Komisyonu tarafından belirlenen yöntem 

ve/veya formlar çerçevesinde yapılır. Başvuru süreci, adayların gerekli tüm bilgi ve belgeleri 

eksiksiz şekilde sunmasını sağlayacak biçimde yapılandırılır ve ilan edilen usul ile esaslara uygun 

olarak yürütülür. Komisyon, başvuruların değerlendirme kriterlerine uygunluğunu denetleyerek 

sürecin şeffaf, adil ve eşitlikçi bir şekilde yürütülmesini temin eder.  

(10) Ödüller, her yıl Mart ayında veya Bingöl Üniversitesi Rektörü tarafından 

belirlenecek başka bir tarihte düzenlenen törenle sahiplerine takdim edilir.  

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  



Akademik Ödüller  

Akademik Ödül Komisyonu  

MADDE 6- (1) Farklı akademik birimler ve bilim alanlarını temsilen Rektör tarafından 

önerilen ve Senato tarafından onaylanan 7 (yedi) üyeden oluşur. Komisyon üyeleri kendi 

aralarından bir başkan seçer. Komisyon üyelerinin görev süresi 3 (üç) yıl olup, süresi biten üye 

aynı usulle yeniden seçilebilir. Komisyon üyelerinden herhangi birinin görev süresi dolmadan 

ayrılması veya Rektör tarafından görevden alınması halinde, görev süresi dolmadan ayrılan 

üyenin yerine yapılacak görevlendirme, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle 

gerçekleştirilir.   

(2) Komisyon, yılda en az bir kez olmak üzere Başkanın çağrısı üzerine toplanır. 

Toplantı yeter sayısı, komisyonda görevli üyelerin salt çoğunluğudur. Karar yeter sayısı ise 

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.  

(3) Ödül Komisyonu, Üniversite bünyesinde verilecek ödüllere ilişkin başvuru 

takvimini belirlemek, başvuruları değerlendirmek, ödüllendirme sürecini yürütmek ve yapılacak 

itirazları incelemekle yetkilidir. Komisyon, Başkanın çağrısı üzerine toplanır ve alınan kararlar 

gerekçeleri ile birlikte tutanak altına alınır. Oy çokluğu ile alınan kararlarda karşı oy gerekçesi 

ayrıca tutanağa işlenir. Komisyon tarafından alınan kararlar, Senato’da görüşülmek üzere 

Rektörlüğe sunulur.  

(4) Komisyon üyelerinin kendilerinin, eşlerinin veya üçüncü dereceye kadar (üçüncü 

derece dahil) kan bağı bulunan ya da sıhri hısımlarının ödül için önerilmesi halinde, ilgili 

üye/üyeler söz konusu kişi hakkında yapılacak değerlendirme ve oylamaya katılamaz.  

(5) Ödül Komisyonu, ödül süreciyle ilgili her türlü bilgi ve belgeyi ilgili kişi, yönetici 

veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.  

(6) Ödül Komisyonu, ödül alacak kişi ve ekipleri belirlerken, başvurulan alandaki 

faaliyetlerin özgünlük, bilimsellik ve yenilikçilik niteliklerinin yanı sıra, elde edilen sonuçların 

ekonomik, sosyal ve kültürel alanlara sağladığı katkıları da dikkate alır.  

  

Ödül Alanları  

MADDE 7-(1) Tüm ödüller, başvuru ve değerlendirme süreçlerinde alan farklılıklarını 

gözetebilmek amacıyla aşağıda belirtilen beş ana bilim alanı kapsamında değerlendirilir: a) 

Temel Bilimler,  

b) Mühendislik ve Mimarlık Bilimleri,  

c) Sanat ve Tasarım Bilimleri,  

d) Sosyal Bilimler,  

e) Sağlık Bilimleri.                Ödül Türleri  

MADDE 8- (1) Bilim insanları ve akademisyenlerin kendi bilim alanlarındaki araştırma, 

uygulama ve hizmet faaliyetlerini değerlendirmek; bu alanlardaki yetkinlik ve katkılarını 

belgeleyerek çalışmalarını teşvik etmek ve yeni kuşak araştırmacılara örnek oluşturmak 

amacıyla bilimsel ödüller verilir. Bu kapsamda ödüller, aşağıda belirtilen alt başlıklar altında 

düzenlenir:  

a) Akademik Başarı Ödülü: Bu ödül, ilgili yıl içerisinde Akademik Teşvik Ödeneği 

Yönetmeliği hükümlerine göre hesaplanan akademik teşvik puanı esas alınarak 



verilir. Ödül, beş ana bilim dalına göre değerlendirilir ve her alanda akademik teşvik 

puanı en yüksek olan ilk üç akademik personele verilir.  

b) Yılın Makalesi Ödülü: Bu ödül, üniversite adresli makalelerin SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI dergilerinde etki değerine göre sıralanmasıyla belirlenir. Her alanda 

en yüksek etki değerine sahip dergilerde yayımlanan ilk üç makalenin yazarları 

ödüllendirilir.  

c) Yılın Makale Lideri Ödülü: Bu ödül, ilgili ödül yılı içerisinde SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI indekslerinde taranan akademik dergilerde her alanda en yüksek 

sayıda bilimsel makale yayımlayan ilk üç öğretim elemanına verilir. Ödül, öğretim 

elemanlarının uluslararası düzeyde nitelikli yayın üretimini teşvik etmek ve 

araştırma performansını görünür kılmak amacıyla ihdas edilmiştir.  

d) Yılın Kitap Ödülü: Ödül yılı içinde, WOS (Web of Science) veritabanında yer alan 

Book Citation Index kapsamında taranan ve üniversite adresli yayımlara sahip olan 

kitaplar değerlendirilir. En yüksek atıf sayısına sahip kitapların yazarları Yılın Kitap 

Ödülü ile ödüllendirilir. Kitap sayısı ve atıf sayılarının eşit olması durumunda, ödül 

bu kriterleri sağlayan tüm yazar ve ekip üyelerine verilir.  

e) Atıf Ödülü: Bu ödül, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yayımlanan 

eserlere yine aynı indeksler kapsamında yapılan atıflar dikkate alınarak, her alanda 

en yüksek atıf puanına ulaşan ilk üç akademisyene takdim edilir.  

f) Yılın Proje Ödülü: Ödül yılı içinde, BAP dışı kaynaklardan fonlanan ve 

üniversiteye aktarılan projeler arasında bütçe bakımından öne çıkan ilk üç proje 

ekibi Yılın Proje  

Ödülü ile onurlandırılır. Bütçe ve niteliklerin eşit olduğu durumlarda, ödül bu 

kriterleri karşılayan tüm proje ekiplerine verilir.  

g) Yılın Patent Ödülü: Ödül yılı içinde, Bingöl Üniversitesi desteği ve hak 

sahipliğiyle tescil edilen patent sayısı en fazla olan öğretim elemanı ve öğrenciye 

verilir. Ödül, ulusal ve uluslararası kategorilerde değerlendirilir ve Türk Patent 

Enstitüsü tarafından onaylanmış, yayımlanmış ve incelemeli olarak tescil edilmiş 

çalışmalar bu kapsamda hak kazandırır.  

h) Genç Akademisyen Başarı Ödülü: Bu ödül, 40 yaşını doldurmamış öğretim 

elemanları arasından; beş ana bilim alanında yürüttükleri özgün bilimsel 

araştırmalar, sanatsal üretimler, yayınlar, projeler ve toplumsal katkı faaliyetleriyle 

öne çıkan akademisyenlere verilir.  

i) Kıdemli Akademisyen Başarı Ödülü: Bu ödül, 40 yaş ve üzeri öğretim elemanları 

arasından; beş ana bilim alanında yürüttükleri özgün bilimsel araştırmalar, sanatsal 

üretimler, yayınlar, projeler ve toplumsal katkı faaliyetleriyle öne çıkan 

akademisyenlere verilir  

j) Yılın Kadın Araştırmacısı Ödülü: Ödül yılı içerisinde, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI indekslerde en fazla sayıda yayın gerçekleştiren kadın akademisyenler, Yılın  

Kadın Araştırmacısı Ödülü ile onurlandırılır. Yayın sayılarının eşit olduğu 

durumlarda, bu kriteri sağlayan tüm kadın akademisyenler ödüle hak kazanır.  



k) Özel Sanat Ödülü: Ödül yılı içinde, sanat ve tasarım alanında ulusal veya 

uluslararası düzeyde üstün başarı gösteren ve ilgili kurum veya kuruluşlarca 

ödüllendirilen akademisyenler, Özel Sanat Ödülü ile onurlandırılır.  

l) Öncelikli Alan ve İhtisaslaşma Alanı Katkı Ödülü: Ödül yılı içerisinde, Bingöl 

Üniversitesi’nin ihtisaslaşma teması olan “Tarım ve Havza Bazlı Kalkınma” 

alanında yürütülen araştırma, proje, yayın veya uygulama çalışmalarıyla önemli 

katkı sağlayan ilk üç akademisyene verilir. Puanlama, Akademik Teşvik 

Yönetmeliği esas alınarak yapılır. Bu ödül, üniversitenin öncelikli alanlardaki 

uzmanlaşma hedeflerini desteklemeyi ve bölgesel kalkınmaya katkı sunan 

çalışmaları teşvik etmeyi amaçlar.  

m) Girişimci Akademisyen Ödülü: Ödül yılı içerisinde, üniversitedeki akademisyen 

girişimcilerin teşvik edilmesini amaçlayan bu ödül; Ar-Ge ve inovasyon 

faaliyetleriyle yeni veya mevcut pazarlara başarıyla sunulan ürün, hizmet, 

uygulama, yöntem ya da iş modeli geliştiren, inovatif bir iş fikriyle girişimini kurup 

başarı elde eden, büyüme stratejileri geliştirerek istihdam sağlayan ve örnek bir iş 

birliği modeli oluşturan en fazla üç öğretim elemanı veya takıma verilir.  

n) Kuruma Katkı Ödülü: Üniversitenin amaçlarına ulaşılmasına en fazla katkıyı 

sağlayan kişilere verilen Kuruma Katkı Ödülü, akademik yetkinlik, sosyal iletişim, 

ekip çalışmasına öncülük, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara 

duyarlılık, sorun çözme, kurum içi ve dışı temsil, fedakârlık ve iyi örnek olma gibi 

kriterler esas alınarak değerlendirilir. Her akademik birim yönetim kurulu, gerekçeli 

kararı ile bir adayı önerebilir. Adaylar, Ödül Komisyonu tarafından değerlendirilir 

ve en fazla üç (3) kişiye ödül verilebilir. Bu kategoride Rektör, Rektör yardımcıları, 

dekanlar ve müdürler aday gösterilemez.  

o) Üniversite-Sanayi İş Birliği Ödülü: Üniversite araştırma altyapısı ve 

teknolojisinin, Türkiye’deki kuruluşların ihtiyaçlarına uygun şekilde ürüne veya 

sürece dönüştürülerek sanayiye aktarılmasına önemli katkı sağlayan projelerde 

görev alan en fazla üç (3) öğretim elemanına veya proje ekibine verilir.  

p) En Başarılı Birim Ödülü: Ödül yılı kapsamında, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

indekslerinde yer alan akademik yayınlar esas alınarak, kişi başına düşen yayın 

sayısı en yüksek üç birim belirlenir ve bu birimlere En Başarılı Birim Ödülü verilir. 

Ödül, birimlerin araştırma performansını teşvik etmeyi ve bilimsel üretkenliği 

artırmayı amaçlar.  

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

İdari Personele Verilecek Ödüller  

İdari Ödül Değerlendirme Komisyonu  

MADDE 9- (1) Komisyon; Genel Sekreter başkanlığında, Personel Daire Başkanı ve 

Hukuk Müşaviri ile Rektör tarafından üç (3) yıl süreyle, dekanlar, yüksekokul, enstitü ve meslek 

yüksekokulu müdürleri ile koordinatörler arasından seçilecek dört (4) üye olmak üzere toplam 

yedi (7) üyeden oluşur. Komisyonun sekretarya hizmetleri, Personel Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülür.  



(2) Komisyon, yılda en az bir kez olmak üzere Başkanın çağrısı üzerine toplanır. 

Toplantı yeter sayısı, komisyonda görevli üyelerin salt çoğunluğudur. Karar yeter sayısı ise 

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.  

(3) Ödül Komisyonu, Üniversite bünyesinde verilecek ödüllere ilişkin başvuru 

takvimini belirlemek, başvuruları değerlendirmek, ödüllendirme sürecini yürütmek ve yapılacak 

itirazları incelemekle yetkilidir. Komisyon, Başkanın çağrısı üzerine toplanır ve alınan kararlar 

gerekçeleri ile birlikte tutanak altına alınır. Oy çokluğu ile alınan kararlarda karşı oy gerekçesi 

ayrıca tutanağa işlenir. Komisyon tarafından alınan kararlar, Senato’da görüşülmek üzere 

Rektörlüğe sunulur.  

(4) Komisyon üyelerinin kendilerinin, eşlerinin veya üçüncü dereceye kadar (üçüncü 

derece dahil) kan bağı bulunan ya da sıhri hısımlarının ödül için önerilmesi halinde, ilgili 

üye/üyeler söz konusu kişi hakkında yapılacak değerlendirme ve oylamaya katılamaz.  

(5) Ödül Komisyonu, ödül süreciyle ilgili her türlü bilgi ve belgeyi ilgili kişi, yönetici  

veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.  

(6) Ödül Komisyonu, ödül alacak kişi ve ekipleri belirlerken, başvurulan alandaki 

faaliyetlerin özgünlük, bilimsellik ve yenilikçilik niteliklerinin yanı sıra, elde edilen sonuçların 

ekonomik, sosyal ve kültürel alanlara sağladığı katkıları da dikkate alır.  

               Ödül Türleri  

MADDE 10- (1) İdari personelin görev alanlarındaki çalışmaları, uygulama ve hizmet 

faaliyetlerini değerlendirmek; bu alanlardaki yetkinlik ve katkılarını belgeleyerek başarılarını 

teşvik etmek ve diğer personele örnek oluşturmak amacıyla idari personel ödülleri verilir. Bu 

kapsamda ödüller, aşağıda belirtilen alt başlıklar altında düzenlenir:  

a) Birim Başarı Ödülü: Olağanüstü gayret ve çalışmalarıyla kamu kaynaklarının 

etkin kullanımına katkı sağlayan, kamu zararlarının önlenmesine veya azaltılmasına 

yardımcı olan, kamusal fayda ve gelirleri artıran ya da sunulan hizmetlerin etkinlik 

ve kalitesini yükselten idari birimler, Birim Faaliyet Raporu verileri referans 

alınarak değerlendirilir. Ödül, Ödül Komisyonu tarafından uygun görülen birimlere 

verilir ve birim adına ilgili birim amirine takdim edilir.  

b) İdari Personel Başarı Ödülü: Görevlerini başarıyla yürüten idari personele, 

birimlerinde gösterdikleri olağanüstü gayret ve çalışmalar sayesinde; kamu 

kaynaklarının etkin kullanılmasına katkı sağlama, kamu zararlarını önleme veya 

azaltma, kamusal fayda ve gelirleri artırma ve sunulan hizmetlerin etkinlik ve 

kalitesini yükseltme gibi somut katkılarından dolayı Başarı Ödülü verilebilir. 

Değerlendirme, somut olaylar ve veriler temel alınarak yapılır. Adaylar, birim 

amirleri veya Rektör tarafından önerilir.  

c) Kurumsal Temsil ve İş Birliği Ödülü: Üniversiteyi kurum içi ve dışı platformlarda 

başarıyla temsil eden, iş birliği ve koordinasyon süreçlerinde örnek olan idari 

personele verilir. Bu ödül, kurumsal görünürlüğü ve stratejik katkıları 

ödüllendirmeyi amaçlar.  

d) Çevre ve Sürdürülebilirlik Ödülü: Birimde enerji verimliliğini artıran, atık 

yönetimi ve geri dönüşüm uygulamalarını hayata geçiren, sürdürülebilirlik 

ilkelerine uygun projeler geliştiren ve bu süreçlerde çevresel farkındalık yaratan 



idari personele verilir. Ödül, hem birim içinde hem de üniversite genelinde çevreye 

duyarlı kültürün güçlendirilmesini teşvik etmeyi ve iyi uygulamaların örnek teşkil 

etmesini amaçlar.  

e) Toplumsal Katkı Ödülü: Ödül yılı içerisinde, toplumsal sorumluluk kapsamında 

en fazla sayıda sosyal amaçlı etkinlik ve proje yürüten birimlere verilir. Ödül, birim 

adına ilgili birim amirine takdim edilir. Bu ödül, üniversitenin topluma hizmet, 

sosyal sorumluluk ve sürdürülebilir kalkınma alanlarındaki katkılarını teşvik etmeyi 

amaçlar.  

BEŞİNCİ BÖLÜM  

Öğrencilere Verilecek Ödüller  

Öğrenci Ödül Değerlendirme Komisyonu  

MADDE 11- (1) Komisyon; Genel Sekreter başkanlığında, Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

ve Hukuk Müşaviri ile Rektör tarafından üç (3) yıl süreyle, dekanlar, yüksekokul, enstitü ve 

meslek yüksekokulu müdürleri ile koordinatörler arasından seçilecek dört (4) üye olmak üzere 

toplam yedi (7) üyeden oluşur. Komisyonun sekretarya hizmetleri, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülür.  

(2) Komisyon, yılda en az bir kez olmak üzere Başkanın çağrısı üzerine toplanır. 

Toplantı yeter sayısı, komisyonda görevli üyelerin salt çoğunluğudur. Karar yeter sayısı ise 

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.  

(3) Ödül Komisyonu, Üniversite bünyesinde verilecek ödüllere ilişkin başvuru 

takvimini belirlemek, başvuruları değerlendirmek, ödüllendirme sürecini yürütmek ve yapılacak 

itirazları incelemekle yetkilidir. Komisyon, Başkanın çağrısı üzerine toplanır ve alınan kararlar 

gerekçeleri ile birlikte tutanak altına alınır. Oy çokluğu ile alınan kararlarda karşı oy gerekçesi 

ayrıca tutanağa işlenir. Komisyon tarafından alınan kararlar, Senato’da görüşülmek üzere 

Rektörlüğe sunulur.  

(4) Komisyon üyelerinin kendilerinin, eşlerinin veya üçüncü dereceye kadar (üçüncü 

derece dahil) kan bağı bulunan ya da sıhri hısımlarının ödül için önerilmesi halinde, ilgili 

üye/üyeler söz konusu kişi hakkında yapılacak değerlendirme ve oylamaya katılamaz.  

(5) Ödül Komisyonu, ödül süreciyle ilgili her türlü bilgi ve belgeyi ilgili kişi, yönetici 

veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.  

(6) Ödül Komisyonu, ödül alacak kişi ve ekipleri belirlerken, başvurulan alandaki 

faaliyetlerin özgünlük, bilimsellik ve yenilikçilik niteliklerinin yanı sıra, elde edilen sonuçların 

ekonomik, sosyal ve kültürel alanlara sağladığı katkıları da dikkate alır.  

               Ödül Türleri  

MADDE 12- (1) Öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve toplumsal alanlardaki 

faaliyetlerini değerlendirmek; bu alanlardaki yetkinlik ve katkılarını belgeleyerek başarılarını 

teşvik etmek ve diğer öğrencilere örnek oluşturmak amacıyla öğrenci ödülleri verilir. Bu 

kapsamda ödüller, aşağıda belirtilen alt başlıklar altında düzenlenir:  

a) Yüksek Lisans Tez Ödülü: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Sağlık Bilimleri 

enstitüleri bünyesinde hazırlanan ve ödül yılı içerisinde tamamlanmış yüksek lisans 

tezleri arasından, ilgili enstitü yönetim kurullarınca Tablo 1’de belirtilen kriterler 

esas alınarak yapılan değerlendirme sonucunda en yüksek puanı alan tez, “Yüksek 



Lisans Tez Ödülü”ne layık görülür. Söz konusu ödül, hem tezi hazırlayan öğrenciye 

hem de tez danışmanına birlikte verilir.  

b) Doktora Tez Ödülü: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Sağlık Bilimleri enstitüleri 

bünyesinde hazırlanan ve ödül yılı içerisinde tamamlanmış doktora tezleri 

arasından, ilgili enstitü yönetim kurullarınca Tablo 1’de belirtilen kriterler esas 

alınarak yapılan değerlendirme sonucunda en yüksek puanı alan tez, “Doktora Tez 

Ödülü”ne layık görülür. Bu ödül, hem tezi hazırlayan doktora öğrencisine hem de 

tez danışmanına birlikte verilir.  

c) Öğrenci Kulübü Ödülü: Ödül yılı içerisinde, üniversite öğrencileri tarafından 

yürütülen akademik, kültürel, sosyal veya toplumsal fayda sağlayan etkinlik ve 

projelerde en fazla etkinlik gerçekleştiren öğrenci kulüplerine verilir. Ödül, kulüp 

adına öğrenci kulüp başkanına takdim edilir ve kulüplerin etkinliklerini teşvik 

etmeyi amaçlar.  

d) Spor Ödülü: Üniversite öğrencilerinin bireysel veya takım halinde katıldıkları 

ulusal ve uluslararası sportif müsabakalarda elde ettikleri dereceler dikkate alınarak 

verilir. Aynı öğrenciler, bu ödül kategorisine her yıl başvurabilir ve 

ödüllendirilebilir.  

e) Öğrenci Temsil Ödülü: Ulusal ve uluslararası yarışmalarda üniversiteyi başarıyla  

temsil eden ve ilk üç dereceye giren öğrencilere veya takımlara, Yönetim Kurulu 

kararıyla Öğrenci Temsil Ödülü verilir.  

f) Topluma Hizmet Ödülü: Üniversitedeki eğitimleri sürecinde, yerel, ulusal veya 

uluslararası sosyal etkinliklerde aktif rol alarak üniversiteyi başarıyla temsil eden; 

sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamaları ve topluluk 

faaliyetlerinde bulunan; ayrıca bilim, eğitim, kültür ve sanat alanlarında önemli 

katkılar sağlayan en fazla üç öğrenci veya takıma, akademik birimlerin önerisi 

üzerine Topluma Hizmet Ödülü verilir.  

g) Girişimci Öğrenci Ödülü: Üniversitedeki girişimci öğrencilerin teşvik edilmesini 

amaçlayan bu ödül, yenilikçi faaliyetleriyle yeni veya mevcut pazarlara başarıyla 

sunulan ürün, hizmet, uygulama, yöntem veya iş modeli geliştiren, inovatif bir iş 

fikri ile girişimini kurup başarı elde eden, büyüme stratejileri geliştiren, istihdam 

sağlayan ve örnek iş birliği modelleri oluşturan en fazla üç öğrenciye verilir.  

ALTINCI BÖLÜM  

Kalite Ödülleri  

Kalite Ödülleri Komisyonu  

MADDE 13- (1) Farklı akademik birimler ve bilim alanlarını temsilen Rektör tarafından 

önerilen ve Senato tarafından onaylanan 7 (yedi) üyeden oluşur. Komisyon üyeleri kendi 

aralarından bir başkan seçer. Komisyon üyelerinin görev süresi 3 (üç) yıl olup, süresi biten üye 

aynı usulle yeniden seçilebilir. Komisyon üyelerinden herhangi birinin görev süresi dolmadan 

ayrılması veya Rektör tarafından görevden alınması halinde, görev süresi dolmadan ayrılan 

üyenin yerine yapılacak görevlendirme, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle 

gerçekleştirilir.   



(2) Komisyon, yılda en az bir kez olmak üzere Başkanın çağrısı üzerine toplanır. 

Toplantı yeter sayısı, komisyonda görevli üyelerin salt çoğunluğudur. Karar yeter sayısı ise 

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.  

(3) Ödül Komisyonu, Üniversite bünyesinde verilecek ödüllere ilişkin başvuru 

takvimini belirlemek, başvuruları değerlendirmek, ödüllendirme sürecini yürütmek ve yapılacak 

itirazları incelemekle yetkilidir. Komisyon, Başkanın çağrısı üzerine toplanır ve alınan kararlar 

gerekçeleri ile birlikte tutanak altına alınır. Oy çokluğu ile alınan kararlarda karşı oy gerekçesi 

ayrıca tutanağa işlenir. Komisyon tarafından alınan kararlar, Senato’da görüşülmek üzere 

Rektörlüğe sunulur.  

(4) Komisyon üyelerinin kendilerinin, eşlerinin veya üçüncü dereceye kadar (üçüncü 

derece dahil) kan bağı bulunan ya da sıhri hısımlarının ödül için önerilmesi halinde, ilgili 

üye/üyeler söz konusu kişi hakkında yapılacak değerlendirme ve oylamaya katılamaz.  

(5) Ödül Komisyonu, ödül süreciyle ilgili her türlü bilgi ve belgeyi ilgili kişi, yönetici 

veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.  

(6) Ödül Komisyonu, ödül alacak kişi ve ekipleri belirlerken, başvurulan alandaki 

faaliyetlerin özgünlük, bilimsellik ve yenilikçilik niteliklerinin yanı sıra, elde edilen sonuçların 

ekonomik, sosyal ve kültürel alanlara sağladığı katkıları da dikkate alır.  

               Ödül Türleri  

MADDE 14- (1) Kurumsal, program ve laboratuvar düzeyindeki kalite çalışmaları ve 

akreditasyon faaliyetlerini değerlendirmek; bu alanlardaki başarı ve katkıları belgeleyerek 

kalite bilincini teşvik etmek ve diğer birimlere örnek oluşturmak amacıyla kalite ödülleri verilir. 

Bu kapsamda ödüller, aşağıda belirtilen alt başlıklar altında düzenlenir:  

a) Kurumsal Kalite Ödülü: Üniversitenin kurumsal akreditasyon süreçlerinde yüksek 

performans gösteren, kalite standartlarını başarıyla uygulayan ve süreçlerin etkin 

yürütülmesine katkı sağlayan birimlere verilir. Ödül, birimlerde kalite kültürünü 

güçlendirmeyi, akreditasyon başarılarını teşvik etmeyi ve diğer birimlere örnek 

oluşturmayı amaçlar.  

b) Program Kalite Ödülü: Öğretim programlarının akreditasyon süreçlerini başarıyla 

tamamlayan ve kalite standartlarını sürdürülebilir biçimde uygulayan birimlere 

verilir. Ödül, programların akademik mükemmeliyetini, eğitim kalitesini artırma 

çabalarını ve öğrenci odaklı yaklaşımlarını teşvik etmeyi amaçlar.  

c) Laboratuvar Kalite Ödülü: Laboratuvarların kalite standartlarını yükselten, 

akreditasyon süreçlerini başarıyla tamamlayan ve deneysel çalışmaların 

güvenilirliğini, doğruluğunu ve sürdürülebilirliğini artıran birimlere verilir. Ödül, 

laboratuvar yönetiminde mükemmeliyetin sağlanmasını, süreçlerin sürekli 

iyileştirilmesini ve diğer birimler için örnek oluşturulmasını teşvik etmeyi amaçlar.  

d) Uluslararası Kalite Standartı Ödülü: Ödül yılı içinde, üniversitemizde ISO 

belgesi kazandırarak kalite standartlarını başarıyla uygulayan birimlere verilir. 

Ödül, birim adına ilgili birim amirine takdim edilir ve kurumun kalite yönetimi 

hedeflerine yaptığı katkıyı teşvik etmeyi amaçlar.  

e) Birim Memnuniyet Ödülü: Ödül yılı içerisinde, Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü 

tarafından gerçekleştirilen Birim Memnuniyet Anketi sonuçlarına göre en yüksek 



memnuniyet düzeyine sahip akademik ve idari birimlere verilir. Ödül, birimlerin 

kurumsal performans ve memnuniyet düzeylerini teşvik etmeyi amaçlar.  

  

YEDİNCİ BÖLÜM  

Eğitim ve Öğretim Ödülleri  

Eğitim ve Öğretim Ödülleri Komisyonu  

  

MADDE 15- (1) Farklı akademik birimler ve bilim alanlarını temsilen Rektör tarafından 

önerilen ve Senato tarafından onaylanan 7 (yedi) üyeden oluşur. Komisyon üyeleri kendi 

aralarından bir başkan seçer. Komisyon üyelerinin görev süresi 3 (üç) yıl olup, süresi biten üye 

aynı usulle yeniden seçilebilir. Komisyon üyelerinden herhangi birinin görev süresi dolmadan 

ayrılması veya Rektör tarafından görevden alınması halinde, görev süresi dolmadan ayrılan 

üyenin yerine yapılacak görevlendirme, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle 

gerçekleştirilir.   

(2) Komisyon, yılda en az bir kez olmak üzere Başkanın çağrısı üzerine toplanır. 

Toplantı yeter sayısı, komisyonda görevli üyelerin salt çoğunluğudur. Karar yeter sayısı ise 

toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğudur.  

(3) Ödül Komisyonu, Üniversite bünyesinde verilecek ödüllere ilişkin başvuru 

takvimini belirlemek, başvuruları değerlendirmek, ödüllendirme sürecini yürütmek ve yapılacak 

itirazları incelemekle yetkilidir. Komisyon, Başkanın çağrısı üzerine toplanır ve alınan kararlar 

gerekçeleri ile birlikte tutanak altına alınır. Oy çokluğu ile alınan kararlarda karşı oy gerekçesi 

ayrıca tutanağa işlenir. Komisyon tarafından alınan kararlar, Senato’da görüşülmek üzere 

Rektörlüğe sunulur.  

(4) Komisyon üyelerinin kendilerinin, eşlerinin veya üçüncü dereceye kadar (üçüncü 

derece dahil) kan bağı bulunan ya da sıhri hısımlarının ödül için önerilmesi halinde, ilgili 

üye/üyeler söz konusu kişi hakkında yapılacak değerlendirme ve oylamaya katılamaz.  

(5) Ödül Komisyonu, ödül süreciyle ilgili her türlü bilgi ve belgeyi ilgili kişi, yönetici 

veya birimlerden talep etmeye yetkilidir.  

(6) Ödül Komisyonu, ödül alacak kişi ve ekipleri belirlerken, başvurulan alandaki 

faaliyetlerin özgünlük, bilimsellik ve yenilikçilik niteliklerinin yanı sıra, elde edilen sonuçların 

ekonomik, sosyal ve kültürel alanlara sağladığı katkıları da dikkate alır.  

  Ödül Türleri  

MADDE 16- (1) Kurumsal, program ve ders düzeyindeki eğitim ve öğretim faaliyetlerini 

değerlendirmek; bu alanlardaki başarı ve katkıları belgeleyerek eğitim kalitesine yönelik bilinci 

teşvik etmek ve diğer birimlere örnek oluşturmak amacıyla Eğitim ve Öğretim Ödülleri verilir.  

Bu kapsamda ödüller, aşağıda belirtilen alt başlıklar altında düzenlenir:  

a) Eğitimde Yenilikçi Yöntemler Ödülü  

Öğrencilerin öğrenme deneyimini geliştiren, ders içeriklerini zenginleştiren, 

ölçmedeğerlendirme süreçlerinde yenilikçi uygulamalar kullanan ve eğitim teknolojilerini etkin 

biçimde derslerine entegre eden öğretim elemanlarına verilir. Adaylar; yenilikçi öğretim 

materyalleri, dijital platform kullanımı, öğrenci katılımını artıran uygulamalar ve öğrenme 

çıktılarındaki iyileşme düzeyi kriterleri üzerinden değerlendirilir.  



b) Öğrenci Başarısını ve Memnuniyetini Artırma Ödülü  

Öğrenci memnuniyet anketlerinde yüksek puan alan, öğrencilerin akademik başarısını 

artırmaya yönelik rehberlik ve destek faaliyetleri yürüten, danışmanlık süreçlerinde etkinlik 

gösteren öğretim elemanlarına verilir. Değerlendirmede; öğrenci geri bildirimleri, danışmanlık 

performansı, yürütülen akademik destek faaliyetleri ve öğrencilerin başarı göstergelerindeki 

değişim dikkate alınır.  

  

SEKİZİNCİ BÖLÜM  

Çeşitli ve Son Hükümler  

Yürürlük  

MADDE 15- (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosunda onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 16- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Tablo 1. Lisansüstü Tez Ödülleri için kriter tablosu  

Kriter  Açıklama  Puanlama Yöntemi /  

Katsayı  

Ulusal Bildiri  Tezden üretilen, tam metin olarak 

yayımlanmış ulusal bildiri  

Bildiri sayısı × Akademik  

Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

puanı  

Ulusal Makale  Tezden üretilen, TR Dizinli 

dergilerde yayımlanmış makaleler  

Makale sayısı × Akademik 

Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

puanı  

Uluslararası Bildiri  Tezden üretilen, tam metin olarak 

yayımlanmış uluslararası bildiri  

Bildiri sayısı × Akademik 

Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

puanı  



Uluslararası Makale  Tezden üretilen, SCI, 

SCIExpanded, SSCI, AHCI veya 

ESCI  

kapsamında  yayımlanmış  

makaleler  

Makale sayısı × Akademik 

Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

puanı  

Kitap / Kitap Bölümü  

(Ulusal)  

Tezden üretilmiş, ISBN numaralı 

kitap veya kitap bölümü  

Her kitap bölümü × 10 puan, 

tam kitap × 25 puan  

Kitap / Kitap Bölümü  

(Uluslararası)  

Tezden üretilmiş, uluslararası 

yayınevlerinde (Scopus, WoS,  

Clarivate vb.) yayımlanan kitap 

veya kitap bölümü  

Her kitap bölümü × 20 puan, 

tam kitap × 40 puan  

Ürün / Faydalı Model  Tezden elde edilmiş yeni ürün, 

model veya tasarım  

Ürün/model başına 20 puan  

Ulusal Patent Başvurusu  Tezden türetilmiş ve Türk Patent ve 

Marka Kurumu’na başvurusu  

yapılmış patent  

Başvuru başına 30 puan  

Uluslararası  Patent  

Başvurusu  

Tezden türetilmiş ve uluslararası 

patent başvurusuna konu edilmiş 

çalışma  

Başvuru başına 40 puan  

Atıflar  (Tez  Kaynaklı  

Yayınlara)  

Tezden üretilen ulusal veya 

uluslararası makalelere yapılan 

toplam atıf sayısı  

Her atıf × Akademik Teşvik  

Ödeneği Yönetmeliği puanı  

Teze  Yapılan  Harici  

Atıflar  

Tez çalışmasına doğrudan yapılan  

(tez referanslı) her bir dış atıf  

Her atıf × Akademik Teşvik  

Ödeneği Yönetmeliği puanı  

  

  


