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ARASTIRMA GELISTIRME KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Bingdl Universitesinin; arastirma
ekosisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak, vizyon ve misyonuna uygun olarak arastirma
potansiyelini daha etkin kullanmak, nitelikli arastirmalarinin sayisini arttirmak ve ylriitiilen Ar-
Ge faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde nitelikli arastirmalarin yayginlastirilmasi, disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasi, dig
kaynakli fon saglanmasi ve arastirma sonuclarinin ekonomik degere doniistiiriilmesi icin
gerekli esgiidiim, ilke ve stratejilerin olusturulmasi amaclanmaktadir. Ogrencilerin, Ar-Ge ve
inovasyon Kkiiltiirii ile yetismeleri igin, onlara gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi da hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénerge, Bingdl Universitesi Arastirma Gelistirme

Koordinatorliigiiniin  olusumu, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslar1 ile Bingol
Universitesindeki akademik birimler, Ar-Ge faaliyetlerini destekleyen birimlerin (BAP, TTO)
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 ve bu birimler arasindaki etkilesime
yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 14 iincii maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayil1 Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birimler: Bingdl Universitenin Fakiilteleri, Enstitiileri, Yiiksekokullar1,
Meslek Yiiksekokullar: ve Uygulama ve Aragtirma Merkezlerini,

b) Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Bilgi dagarciginin artirilmas: ve bunun yeni
stire¢, sistem ve uygulamalar tasarlamak {izere kullanilmasi icin sistematik bir
temelde yiirtitiilen ¢aligmalari,

c) BAP birimi: Bingdl Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
birimini,

¢) Birim temsilcisi: Arastirma gelistirme akademik birim temsilcisini,

d) Destekleyici birim: Teknoloji Transfer Ofisi, BAP birimi, doner sermaye isletme
mudiirligii gibi Ar-Ge faaliyetlerini destekleyen birimi,

e) Koordinasyon Kurulu: Bingdl Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinasyon
Kurulunu,

f) Koordinatdr: Bingdl Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinatdriindi,

g) Koordinatérliik: Bingdl Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinatdrliigiinii,

g) Laboratuvar bilgi sistemi (LABSIS): Bingdl Universitesinin altyap1 kaynaklarmimn
takibinin yapildig: sistemi,

h) Rektdr: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

1) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Bingdl Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

i) Universite: Bingdl Universitesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Olusumu ve Yonetimi

Koordinatorliigiin teskili

MADDE 5- (1) Koordinatorliik; Koordinator, Koordinatdr yardimcisi/yardimeilari,

akademik ve idari personelden olusur.



(2) Koordinatdrliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknik ve idari personel
ihtiyac1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13’lincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Koordinator ve koordinator yardimcilarinin gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Koordinatér, Universitenin Ogretim iiyeleri arasndan Rektdr
tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdre galismalarinda yardimer olmak iizere, Universite gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi, birisi performans 6l¢iimii ve derecelendirme alaninda, digeri proje
destek ve dis kaynakli projeler alaninda olacak sekilde, Rektor tarafindan ti¢ yillik siire icin
koordinator yardimceisi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator, koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(4) Koordinator, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinator
yardimcilarindan birini vekil tayin eder.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 7- (1) Koordinasyon Kurulu, Koordinatér baskanliginda birim
temsilcilerinden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Koordinatoriin ¢agrisi iizerine yilda iki defadan az olmamak
lizere liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda Koordinasyon Kurulu Baskanmin kullandigi oy yoniinde c¢ogunluk
saglanmig sayilir.

(3) Koordinasyon Kurulunun sekretarya islemleri Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birim temsilcileri tarafindan sunulan birimlerde gergeklestirilen Ar-Ge
faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak.

b) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, birimlere tanimlanan AR-
GE faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siirecinde
yapilacak ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

c¢) Bu Yonerge hiikiimleri cergevesinde gerekli diger caligmalar yiiriitmek.

Birim temsilcisi

MADDE 9- (1) Birim temsilcisi; fakiiltelerde dekan tarafindan gorevlendirilecek bir
dekan yardimcisi, enstitii/yliksekokul/meslek yiliksekokullarinda miidiiriin gérevlendirecegi bir
miudiir yardimcisidir. Uygulama ve arastirma merkezlerinde birim temsilcisi merkez miidiirii
tarafindan gorevlendirilen bir miidiir yardimcisidir.

Birim temsilcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Birim temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Birimindeki Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili siiregleri takip etmek.

b) Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilmak.

c) Birimindeki Ar-Ge faaliyetlerine iliskin siirecleri degerlendirmek ve Koordinasyon
Kurulu toplantilarda Koordinasyon Kuruluna sunmak.

¢) Koordinator ile Ar-Ge faaliyetlerine yonelik is birligi yapmak.

Koordinasyon ilkesi

MADDE 11- (1) Koordinatorliik, akademik birimler ve destek birimleri ile isbirligi
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Koordinatorliige ihtiyaci olan bilgi, belge ve personel agisindan gerekli destek ve
isbirligini saglamak tiim destekleyici birimlerin yiikiimliiliigiindedir.

(3) TTO tarafindan 6gretim elemanlarinin Ar-Ge yetkinligini gelistirmeleri amaciyla
yilda en az bir kez yliz ylize ya da uzaktan egitim sistemi lizerinden egitim programlari
diizenlenir.

(4) Akademik birimler, Ar-Ge faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri Koordinatorliige
saglamakla ylikiimlidiirler.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri, Faaliyet Alanlar1 ve Performans Yonetimi



Koordinatorliigiin gorevleri ve faaliyet alanlar:

MADDE 12- (1) Esgiidiim ve Politika Katkis1: Universitenin tiim birimleri ile isbirligi
yaparak Ar-Ge kapsamindaki derslerin belirlenmesi ve Ogrenciye aktarilmasinda
koordinasyonu saglar. Universite Ar-Ge Profesyonelligi Politikasmin 6ncelikli alanlarinin
paydas goriisleri alinarak belirlenmesini saglar ve donemsel giincellenmesine katki sunar.

(2) Proje ve Fon Destegi: Universite tarafindan veya ortakliginda yiiriitiilebilecek dis
kaynakli proje ¢agrilarini takip ederek ve ulusal/uluslararasi giincel Ar-Ge faaliyetleri hakkinda
ogretim elemanlart ile &grencileri bilgilendirir. D1s kaynakli projelerin bagvuru, kabul ve
yiiriitme siiregleriyle proje ¢iktilarini izler ve rapor olarak sunar.

(3) Altyap1 ve Kaynak Yonetimi: Ar-Ge birimlerinin fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarinin envanterini takip eder. LABSIS’in etkinligi, giincelligi ve varsa aksayan
yonlerini tespit eder, iyilestirmeye yonelik oneriler gelistirir.

(4) Performans izleme: Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin sistematik
olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarina katki sunar.

(5) Disiplinler aras1 Caligma: Odak grup ve benzeri yontemlerle ulusal ve uluslararasi
is birliklerini ve disiplinler aras1 ¢alismalari tesvik edici faaliyetlerde bulunur.

Ar-Ge performansinin 6l¢iimii ve odiillendirme

MADDE 13- (1) Performans Olgiimii: Ar-Ge performansina iliskin 6l¢iimler,
performans 6l¢iimii ve derecelendirmeden sorumlu koordinator yardimceisi tarafindan her yilin
ocak ayinda Universite, birim, boliim ve arastirma merkezleri bazinda yapilarak sunulur.

(2) Analiz ve lyilestirme: Performans degerlendirmesi sonucunda Ar-Ge
performansina iliskin analiz raporlar1 (¢iktilar, ortalama degerler ve dagilim grafikleri)
olusturulur. Degerlendirmeler sonucunda iyilestirme Onerileri gelistirilir ve ilgili birimlere
iletilir.

(3) Siralamalar: Universite derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen
derecelendirme ve siralama sonuglari takip edilir ve gerekli veriler sunulur. Universitenin
siralamasinin ytikseltilmesi igin gelistirilen oneriler Rektore sunulur.

(4) Tez Verileri: Enstitiilerin Ar-Ge performansinin dl¢iimii icin lisansiistii tezlerle
ilgili veriler (tez sayisi, bolgesel kalkinma ve oncelikli alanlarla iliskileri, tezlerden iiretilen
yayinlar vb.) toplanir ve ilgili birimlere sunulur.

(5) Tesvik ve Odiillendirme: Ogretim elemanlarinin Ar-Ge performansina iliskin
tesvik ve odiillendirme islemleri, Universitenin ilgili 6diil ydnergesi kapsaminda
gerceklestirilir. Koordinatorliik, Ar-Ge performansi yiiksek olan personelin ddiillendirilmesine
iligskin 6nerileri degerlendirerek 6diil komisyonuna iletir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge Bingdl Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



