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YONETMELIK

Bing6l Universitesinden:
BINGOL UNIVERSITESI ARI VE DOGAL I"JRI"JNLE_R AR-GE VE UR-GE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bingdl Universitesi Ar1 ve Dogal Uriinler AR-GE ve UR-
GE Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina ve faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bingdl Universitesi Ar1 ve Dogal Uriinler AR-GE ve UR-GE
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ar-Ge: Arastirma ve Gelistirmeyi,

b) BUBAP: Bingdl Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

¢) Danisma Kurulu: Merkez Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez: Bingél Universitesi Ar1 ve Dogal Uriinler AR-GE ve UR-GE Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

e) PIKOM: Pilot Universite Koordinasyon Merkezi Birimini,

f) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Bingdl Universitesini,

) Ur-Ge: Uriin Gelistirmeyi,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi Programi kapsaminda Tarim ve
Havza Bazli Kalkinma alaninda ihtisaslasacak olan Universitenin kisa, orta ve uzun vadede ortaya koymus
oldugu biitiin hedeflerinin gerceklestirilmesinde PIKOM ile koordineli olarak aktif rol almak ve bu alanda
siirdiiriilecek AR-GE ve UR-GE faaliyetlerinin bilimsel ve egitim bazli siirdiiriilmesine katki saglamak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda patent, proje, lisans anlasmalari ve teknoloji transferi gibi
konularda bilgilendirme, danismanlik ve destek birimi olusturmak, teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek
Merkezdeki donanimsal altyapinin gelistirilmesini saglamak ve Universitenin bolgeye sunacag kalkinma
odakli projelerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli potansiyelini artirmak, ihtisaslagsma alani ile ilgili arastirma,
gelistirme ve Uriin gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon g¢ergevesinde diizenlemek, arastirmaci,
liretici ve sanayicilere her tiirlii hizmet vermek, misyonuna uygun olarak her tiirlii AR-GE ve UR-GE faaliyeti
yiiriitmek, yiiriitiilen faaliyetlere destek vermek, Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda ihtisaslasma
ve kalkinmay1 saglayacak diger biitiin faaliyetleri yiirlitmek, belirlenen hedeflere etkin bir sekilde ulagmak
amact ile egitimler vermek, egitim-6gretim faaliyetlerine ve Universitenin ihtisaslasmasina katkida bulunmak,
kongre/sempozyum/calistay ve benzeri faaliyetleri diizenlemek, yayinlar yapmak, ulusal veya uluslararasi
faaliyetlere katilmak, gerek goriildiigii taktirde alt calisma gruplar1 veya komisyonlari kurmak.

¢) Tarim ve havza bazl siirdiiriilebilir kirsal kalkinma alaninda bir model merkez haline gelmek, AR-
GE caligmalar1 sonucundaki ¢iktilarin sinai miilkiyet haklar kapsaminda tescillenmesini gergeklestirmek,
kalkinma odakli reel sorunlarin ¢oziimii i¢in yapilan arastirma faaliyetlerini ayn1 zamanda evrensel bilgi
birikimine katkida bulunacak sekilde gergeklestirmek.



¢) PIKOM yénergesinde belirlenen ve Merkezin faaliyet alanlarina giren her tiirlii faaliyeti ilgili
yonerge hiikiimleri uyarinca PIKOM ve ilgili diger birimler ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Ihtisaslasmay1 artirmak igin ilgili merkezler, &n lisans, lisans ve lisansiistii programlar ile
koordinasyon halinde olmak.

e) Merkezin amaglari  dogrultusunda  Universitenin  belirlemis  oldugu  hedeflere
ulagmak i¢in yetkili kurullarca kendisine verilecek diger gorevleri yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kalkinma ve ihtisaslagsma hedefi kapsaminda ar1 ve dogal {iriinler baglig1 altinda bdlgede ihtiyag
duyulan arastirma konularini planlamak.

b) Belirlenen konularda bagvurusu yapilan projelerin degerlendirme ve izlemesini PIKOM ve
Universitenin diger ilgili birimleri ile koordineli olarak gerceklestirmek.

¢) Universitenin gesitli birimlerinden veya ilgili iiretici/sanayici/kamu kurumlarindan gelecek arastirma
projelerine fiziki ortam ve hizmet saglamak.

¢) Bolgesel kalkinma ilke ve hedefleri dogrultusunda toplam iiretim artisin1 saglayacak arastirma ve
gelistirme caligmalar1 yapmak.

d) Merkezden elde edilen {iriinleri degerlendirmek, katma degerli markali {iriinler elde etmek,
geligtirmek.

e) On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda ilgili alanlarda uygulama ve staj igin yer ve
hizmet saglamak.

f) Merkezde yapilan arastirma sonuglarini kamu ve 6zel kuruluslar ile paylasimini saglamak.

g) Gelistirilecek ve uygulanacak iiretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine rehberlik etmek.

g) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Cevre ve bolge iireticilerine egitici o6zellikte seminer,
konferans, egitim ve kurs programlari diizenlemek.

h) Hem akademik hem de hizmet amacli olarak ar1 ve dogal iiriinlerin her tiirlii analizlerini ilgili
mevzuat hiikiimleri ve protokoller ¢er¢evesinde yapmak.

1) Katma degeri yiiksek iiriinler gelistirmek ve/veya iiretmek.

i) Uriinler icin etiket, tasarim, dolum ve paketleme hizmeti saglamak.

j) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite tarafindan yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler,
enstitiiler, ajanslar, merkezler ve kamu/6zel kuruluslari ile is birligi ¢ercevesinde egitim, arastirma ve iiretim
konularinda ortak ¢aligmalar ve projeler yapmak.

k) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda Rektorliik
tarafindan tahsis edilen yerde faaliyet gdstermek.

1) Merkez, basta PIKOM olmak iizere ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde faaliyetlerini
yiiriitiir.

m) Merkezin amaglar1 kapsaminda Rektor veya yetkili kurullarca kendisine verilecek diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, tercihen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagsmasi
Programi kapsaminda gérevlendirilmis veya Universitede Merkezin kalkinma ve ihtisaslasma faaliyetleriyle
ilgili alanlarda galisan, programin biitiinliigiine zarar vermeden verimli bir sekilde yuriitiilmesini saglayacak
Universitenin kadrolu dgretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
biten Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gerekli goriildiigii takdirde gorev siiresi dolmadan
Rektor tarafindan dogrudan veya programdan sorumlu Rektor yardimceisinin bu dogrultuda gerekgeli dnerisi
ile degistirilebilir.

(2) Merkezin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslagmas1 Programi faaliyetleri
konusunda arastirma ve uygulama deneyimi bulunan en fazla ti¢ 6gretim eleman1 Miidiiriin 6nerisi ile Rektor
tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Gerekli goriildiigii takdirde Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin
onay1 ile gorev siireleri dolmadan miidiir yardimcilart degistirilebilir. Miidiir yardimcilarindan biri gerekli
hallerde Miidiirliige vekalet eder. VVekalet siiresi alti ay1 asamaz. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.



(3) Miidiiriin ya da yardimcilarmin Universite dis1 gdrevlendirme siirelerinin alt1 ay1 ge¢mesi halinde
kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir Miidiir veya miidiir yardimcis1 gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin amaci ve hedefleri dogrultusunda yonetilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek.

d) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.

e) Merkezin idari islerini yiiriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, Merkezin biit¢e teklifini
hazirlamak ve Rektor veya sorumlu Rektor yardimeisina sunmak.

) Faaliyetlerinde ilgili birimler ile koordineli ¢alismak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetim ve isleyisini saglamak iizere gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak.

g) Ilgili mevzuatlar cercevesinde Rektdr/sorumlu Rektdr yardimcisi ile ilgili diger sorumlu
yoneticilerin/kurullarin merkezin faaliyet alanlari ile ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Kendilerine bagli birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisini saglamak i¢in gerekli tim
tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Miidiiriin iistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Miidiire yardime1 olmak.

¢) Gerekli hallerde Miidiirliige vekalet etmek.

¢) Merkezin faaliyetleri kapsaminda Miidiiriin ve ilgili diger sorumlu yoneticilerin/kurullarin verdigi
diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; dogal iiye olan Miidiir, miidiir yardimcilari, PIKOM Temsilcisi
(PIKOM Koordinatérii veya PIKOM Koordinatériiniin nerisi ile PIKOM Y 6netim Kurulu tarafindan segilen
PIKOM sorumlu Koordinatér yardimcist veya PIKOM’da gorevlendirilmis ~ 6gretim  eleman),
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii ve BUBAP Koordinatérii dahil en az yedi en
fazla on bir kisiden olusur. Dogal {iyelerin disinda kalan tiyeler Miidiiriin her bir {iye i¢in onerecegi iki kati
aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi
biten iiyeler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarin veya
alt1 aydan daha uzun siire Universite disinda gérevlendirilen iiyelerin yerine siireyi tamamlamak iizere yeni
iiye ayni usulle gorevlendirilir.

(2) Dogal tiyelerin disinda kalan iiyeler Yonetim Kurulu tiyeleri, Miidiiriin gerekceli teklifi ile Rektor
tarafindan gorevinden alinabilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
Opylarin esit olmast durumunda Miidiiriin oyu karari belirler.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12— (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve yonetimi ile ilgili
konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve onerileri inceleyerek karara baglamak, Miidiiriin faaliyet
donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek, bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezde yapilacak her tiirlii analizin, hizmetlerin, {iriinlerin
licretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak, her yil bu iicretleri giincellemek, déner
sermaye esaslarina gore hazirlanan her tiirlii islerin ve {licretlerin dagitimina karar vererek onaylanmak tizere
ilgili makama iletmek.

d) Merkezce desteklenen/yiiriitiilen arastirma, gelistirme ve uygulamalarla ilgili olarak g¢alisanlarin
haklarina ait esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

e) Universitenin ihtisaslasmasina, bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina bilimsel ve teknolojik katki
saglayacak  oOncelikli  olan  proje/her  tiirden  faaliyet  konularim1  tespit  etmek  ve
aragtirmacilari/iireticileri/sanayicileri bilgilendirmek.

f) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiirlin 6nerisi lizerine
Merkez alt birimleri olusturmak.

g) Merkezin teknik ve idari kadrolarinin tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamis
oldugu onerileri incelemek ve gorevlendirme yetkisine haiz makama teklif etmek.



&) Merkezin ¢aligmalarina ait biit¢eleri ve bir sonraki yila ait biit¢e tasarilarini incelemek doner sermaye
esaslarina gore hazirlanan her tiirlii isleri ve ticretleri onaylamak iizere ilgili makama/kurula géndermek.

h) Ilgili mevzuat cercevesinde Merkezin amaglar1 kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Bblgesel Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi
Programi ve Universitenin ihtisaslasmasi ve bolgenin kalkinmasina katki yapacak faaliyetlerine uygun olarak
Universite ile istekleri halinde diger iiniversitelerin ilgili birimlerinden 6gretim iiyeleri ile ilgili 6zel ve kamu
kurum ile kuruluslarin temsilcileri arasindan Yo6netim Kurulunun teklifi ile Senato tarafindan uygun goriilen
en fazla otuz kisiden olusur. Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan veya herhangi bir nedenle
ayrilan liyenin yerine gérevden ayrilan {iyenin gorev siiresini doldurmak iizere ayni ususlle gérevlendirme
yapilir. Miidiir, PIKOM Koordinatorii, BUBAP Koordinatérii ve Merkezi Laboratuvar Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirii, Danisma Kurulunun dogal iiyesidir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin
davetiyle toplanir.

(2) Danmisma Kurulu, Merkezin yiiriitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerek yapilmasi gereken
calismalar ile ilgili Merkeze tavsiye niteliginde goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Gruplan

MADDE 14 — (1) Merkez faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi amaci ile ¢alisma gruplar1 PIKOM
Yonetim Kurulunun goriisii de alindiktan sonra Miidiiriin 6nerisi ile Yo6netim Kurulu karart ile kurulur.

(2) Caligma grubu yoneticileri Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Birimlerde gorev alacak 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi Merkezde gorevli personelden
Miidiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan yapilir. Birim yoneticileri baglh oldugu Miidiire ve Yonetim Kuruluna
kars1 planlanmig ve onaylanmig birim ¢aligmalarindan dolayi sorumludur.

(4) Calisma gruplar1 Merkezin faaliyetlerine, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak faaliyet yiiriitiir ve bu
faaliyetlerinde Merkez ve PIKOM ile ilgili diger birimler ile koordineli ¢alisir.

(5) Miidiir yardimcilaria bagli olarak faaliyet yiiriitmek kosulu ile birim Yonetim Kurulu onayi ile alt
calisma gruplari veya benzer isimlerde yeni alt birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri cergevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilen elemanlar ve program
kapsaminda PIKOM’da istihdam edilen/gérevlendirilen personel ile karsilanr.

(2) Merkezin ¢alisma konular ile ilgili uzmanlik alanlari ve yiiriitiilen projelere gore yerli ve yabanct
personel ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde caligtirilabilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Basta Bolgesel Kalkinma Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagsmas1 programi
kapsaminda yiiriitilen projeler ve Merkez tarafindan sunulan/yiiriitiilen her tirlii arastirma projeleri
kapsaminda alinan ve alinacak olan her tiirli alet, ekipman ve demirbas proje sonunda ilgili mevzuat ve
sozlesmeler cergevesinde Merkez envanterine kaydedilerek Yonetim Kurulu tarafindan bunlarin kullanim
yerleri belirlenir. Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas, ilgili mevzuat ve sdzlesmeler cercevesinde Merkezin ve Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya tamamen
Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili mevzuat
hiikiimleri, PIKOM Yo6nergesi ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanar.

Yiirirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektérii yiiriitiir.



