BINGOL UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bingdl Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve organlarina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yd&netmelik; Bingdl Universitesine bagl olarak kurulan Bingdl
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina,
organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez (BINUZEM): Bingél Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Bingél Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii ve
stirekli egitim dahil tim programlari i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri
yiirtitmek,

b) Universitede uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak,

¢) Universitedeki uzaktan egitim programlarinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi icin birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Egitim ve 6gretim siireglerinde elde edilen bilgileri tiim paydaslara ulastirmak,

d) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

e) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini artirmak,

f) Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak
uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak,

g) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve
akademik faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak,

g) Uzaktan egitimin yiirtitiildiigii 6gretim yonetim sistemi yaziliminin ¢alismasini temin etmek
ve yonetimini gerceklestirmek,

h) Universitede uzaktan egitim sistemi igin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilim tasarlamak
veya mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek,

1) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in web
tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve yiirtirlige koymak,

1) Farkli birimlerde veya diger iiniversitelerde ihtiya¢ duyulmasi durumunda uzaktan egitim
sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisinin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi
konusunda ¢oziimler gelistirmek, tiriin ve danismanlik hizmetleri vermek,

j) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve
uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi i¢cinde olmak, yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagli egitim kurumlari ile diger
yiiksekdgretim kurumlari igin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek,

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler icin uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari planlamak ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Ogrencilere ve topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden yararlanarak uzaktan egitim
yoluyla sundugu tiim 6grenme faaliyetleri icin ortam gelistirmek, ders igeriklerini kullanim igin
hazirlamak ve teknik destek vermek,

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde, Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki iiniversitelerde
alaninda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora sinavlari i¢in gerekli altyapiyi
saglamak,

d) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kamu kurum ve kuruluslariyla uzaktan egitim
konularinda isbirligi yapmak,

e) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme calismalar1 yapmak, Universite
tarafindan yiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalari i¢in ders igerikleri hazirlamak,

f) Gerek iniversite ici, gerekse {iniversite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim
otomasyonlarini ve ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik
yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Bilgi toplumu gegcis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki
uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi igin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslarla kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu
egitime yonelik ders, seminer, konferans ve benzeri ¢alismalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen
projelerin hayata gecirilmesini saglamak,

h) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla igbirligi
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirt,

b) Yo6netim Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Miidiirii; gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Merkez Midiird,
calismalarinda kendisine yardime1 olmak {izere Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan en ¢ok iki
kisiyi Merkez Miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar. Merkez
Miidiiriiniin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine yardimcilarindan biri, o da bulunmadigi
zamanlarda ise Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi vekalet eder.

(2) Merkez Miidiirtinilin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorev siiresi de sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

c¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari, biit¢e tasarisi ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
Yonetim Kurulunun onay1 alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki
diger birimler ile Rektorliige bagli bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligkin koordinasyon
ve isbirligini saglamak,

e) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim kurulu



MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, iki miidiir yardimcis1 ve Universitenin
ilgili birimlerindeki tam zamanli 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye
olmak tizere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev
siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan
siireyi tamamlamak ftizere yeni iiye gorevlendirilebilir. Merkez Miudiri, Yonetim Kurulunun
baskanidir. Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine yilda en az iki kez salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Merkez Miidiiriiniin
kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. Merkez Midiiri, Yonetim Kurulunun
baskanidir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma esaslarini ve ¢alisma programini onaylamak, Merkezin faaliyetleri ile
ilgili konular1 gériismek ve karara baglamak,

b) Merkezin yillik biitce tasarisi ve yillik faaliyet raporu hakkinda goriis bildirmek,

¢) Universite dis1 kamu ve 6zel sektdr kurum kuruluslari ile yapilacak isbirligi ve ¢alisma
esaslarini belirlemek ve protokolleri onaylamak,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip onerilerde bulunmak,

d) Universitenin birimleri ve dgretim elemanlarinca yiiriitiilecek damsma, proje ve benzeri
hizmetlere iliskin esaslari tespit etmek,

e) Uzaktan egitim konusunda yapilan ve Merkeze basvuran c¢alismalardan tesvike layik
olanlar belirlemek ve Merkezin biitce imkanlarin1 da dikkate alarak, belirli yillarda verilecek tesvik
Odiiliine iliskin esaslar1 belirlemek,

f) Merkez Miidiiriiniin giindeme getirecegi kararlar1 goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincti maddesi uyarinca Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezde ihtiya¢ duyulan hallerde, 6grenciler 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinin
birinci fikrasinin (k) bendine gore kismi zamanli olarak calistirilabilir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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