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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Bingdl Universitesi'nde 657 sayili Kanuna tabi olarak
gorev yapmakta olan personelin giiniin kosullarina uygun bir sekilde yetismelerini saglamak,
gorevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini temin etmek
ve verimliligini artirmak i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin ilkelerini, hedeflerini,
stirelerini, planlama esaslarimi ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonerge; Bingdl Universitesi'nde gorevli 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi gorev yapan personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ilkeleri ile planlama ve
degerlendirme usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 214’lincii maddesi ile
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 29’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4-(1)Bu Yonergede gegen;
Universite: Bingol Universitesi’ni,
Rektorliik: Bingol Universitesi Rektorliigii nii,
Rektor: Bingdl Universitesi Rektorii’nii,
Personel Dairesi Baskanhgi: Bingol Universitesi Personel Daire Bagkanligini,
Personel: Bingdl Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak gérev
yapan personeli,
Program Yoneticisi: Egitim programmin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumlu olan personeli,
Egitim Kurulu: Bingdl Universitesi Egitim Kurulunu,
Egitim Birimi: Personel Daire Baskanligina bagli Hizmet I¢i Egitim Birimini,
Egitim Gorevlisi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak gorevlendirilen
Kimseyi,
Kursiyer: Bu Yonerge hiikiimleri cergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,
Basar1 Belgesi: Egitim faaliyetlerine katilip faaliyetin gerektirdigi ¢aligmalar1 basari ile
sonuclandiran kursiyerlere verilen belgeyi,
Katilma Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,
Yonerge: Bingol Universitesi Hizmet i¢i Egitim Y®6nergesini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Esaslar

Hizmet i¢ci Egitimin Hedefleri

Madde 5-(1) Hizmet igi egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda, Kalkinma
Planinda, Universite Stratejik Planinda ve is programlarinda egitim igin dngdriilen amaglar
dogrultusunda;

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Personelin; bilgisini ve verimliligini arttirarak Universitenin misyon ve vizyonuna
uygun personelin yetismesini saglamak, daha tist gorev ve kadrolara hazirlamak,
Devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklar ile mesleki etik ilkelerini
ogretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasin
saglamak,

Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 belirlemek,

Personel planlamasimnin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bi¢imde
yararlanmak,

Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda Universitenin ihtiyact olan alanlarda
yetismis Ve daha nitelikli personel yetistirmek,

Personel arasindaki iletisimi, iliskiyi ve koordinasyonu giiclendirmek, personelin
giiven duygusunu gelistirmek, moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki de§ismelere
intibakini saglamak,

Hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermektir.

Hizmet i¢i Egitimin Ilkeleri

Madde 6-(1) Hizmet ici egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek icin uygulanacak

ilkeler;

a) Egitimin; verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve
siirekli olmasi,

b) Egitimin; Universitenin amaglar1, gérevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglari
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in egitim
calismalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,

d) Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasinin saglanmasi, egitimin
gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmast,

e) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu
olmasi,

f) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-
gerecler ve egitimei degisiminin saglanmasi,

g) Birim amirlerince hizmet i¢i egitimlere gonderilecek personelin; birimlerin egitim
ihtiyaci duyulan alanlari, personelin 6zellikleri vb. hususlar dikkate alinarak en
¢ok verim alinacak sekilde 6zenle segilmesi,

h) Bu ydnerge hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitmenlerin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,

i) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oOncelikler esas alinarak, tiim personelin
saptanan hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore yararlandirilmasidir.



UCUNCU BOLUM
Hizmet ici Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Hizmet I¢i Egitim Teskilat

Madde 7-(1) Kurum Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri;

a)
b)

Hizmet i¢i Egitim Kurulu,
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulu

Madde 8 -(1)

a)

b)

c)
d)

Universitenin hizmet igi faaliyetlerine iliskin genel politikasin1 saptamak ve izlemek
amactyla kurulan Egitim Kurulu, Rektoriin gorevlendirecegi Rektdér Yardimcisinin
baskanliginda; Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlari,
Hizmet I¢i Egitim Biriminden sorumlu Sube Miidiirii ve Siirekli Egitim Merkezi
Miidiiriinden olusur. Egitim Kurulu Baskani, katilimina gerek duyulan diger yetkilileri
Egitim Kurulu toplantilarina davet edebilir. Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim
konularin1 goriismek tizere her yil haziran ayinda toplanir. Baskanin ¢agrisi iizerine
olaganiistii de toplanabilir. Toplant: tarihinden en az bir ay 6nce, ilgili birimlerden
egitim plani taslagi ile ilgili goriis ve Onerilerini yazili olarak talep ederek, yillik
egitim plan1 taslagina son seklini verir. Egitim Kurulu’'nun kararlart Oneri
niteligindedir ve Rektoriin onayi ile kesinlesir.

Egitim Kurulu iiye tam sayisinin en az salt gogunlugunun katilim ile toplanir. Egitim
Kurulu, kararlarim1 toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit olmasi
halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlukta kabul edilir.

Egitim Kurulunun sekretarya gorevi Egitim Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

Gerek goriilmesi halinde Egitim Kurulu Baskani ve iiyeleri Rektor tarafindan
degistirilebilir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulunun Gérevleri

Madde 9-(1) Egitim Kurulu hizmet i¢i egitim konularina iligkin olarak;

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

Personel Daire Baskanligi tarafindan Onerilen egitim plan ve program taslaklarimi
degerlendirip son seklini vererek, egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari,
mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek,

Hizmet ici egitim plan ve programlari kapsaminda yetistirilmek amaciyla yurtiginde
diger kamu kurum ve kuruluslarina gonderilecek personeli saptamak,

Bir onceki yilda uygulanan hizmet 1i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarim
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlar1 géz dniinde bulundurmak,

Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutarli bir sekilde gerceklesmesi
amactyla gerek duyulmasi halinde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak,
Universitemize yararli olabilecek imkan ve kaynaklar1 hizmet i¢i egitim bakimindan
saptamak,

Hizmet i¢i egitim konularinin igerigini ve siiresini saptayarak yillik plani olugturmak,



9)

h)
i)

)

k)

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini saptamak,

Gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak,

Hizmet i¢i egitim caligmalari ile uygulamaya iligskin Oneri ve bagvurulari inceleyerek
karara baglamak,

Uygulamada karsilagilan aksakliklarin giderilmesi amaciyla bu yonergede degisiklik
yapilmasi yoniinde Rektdriin onaymdan sonra Universite Senatosuna teklifte
bulunmak,

Rektoriin hizmet i¢i egitim konularinda verecegi diger gérevleri yapmak.

Personel Daire Baskanh@inin Gorevleri

Madde 10-(1) Personel Daire Baskanliginin hizmet ici egitim ile ilgili gérevleri Hizmet I¢i
Egitim Birimi tarafindan yiritiliir. Personel Daire Baskanligi hizmet igi egitimin tiim is ve
islemlerinden birinci dereceden sorumludur.

Hizmet I¢i Egitim Biriminin Gorevleri

Madde 11-(1) Egitim Biriminin gorevleri sunlardir;

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Kalkinma Plani, Universite Stratejik Plan1 ve
egitim programlar1 1s131nda; Universitenin amaglarma uygun olarak, Universitemiz
birimlerinin yazili goriisii ve biitge imkanlar1 gozetilerek yillik egitim plani taslagini
Egitim Kuruluna sunmak,

Rektoriin onaymin ardindan, Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin
yillik egitim planin yiiriitmek ve organize etmek,

Egitime katilan personelin devam durumlarimi kontrol edip, egitimi verenlerle ilgili
ders ticreti puantajlarin1 hesaplamak,

Egitimlerle ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin
basarisi ve verimi ile bu ¢caligsmalara katilanlarin verecekleri raporlart degerlendirmek,
Hizmet i¢i egitime katilanlarin katilim belgelerini hazirlamak ve arsivlemek,

Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalarinin yapilmasini saglamak,

Egitim gorevlilerinin acil durumlarda egitime katilmamalar1 halinde yedek egitim
gorevlisi bulmak, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmak ve egitime
katilanlarin varsa disipline aykir1 davraniglarini tespit etmek,

Gerekli goriildiigiinde ¢alismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak,
hizmet i¢i egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlari, egitimi olumlu
ve olumsuz yonde etkileyen faktorler ve alinmasi gereken tedbirlere iliskin teklifleri
kapsayan bir rapor hazirlamak,

Kurulun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Hizmet ici Egitim Gorevlileri

Hizmet ici Egitim Gorevlilerinin Secimi ve Nitelikleri

Madde 12-(1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak
oncelikle Universite biinyesinde gérev yapan personelden yararlanilir. Egitim faaliyetinde
Universite igerisinden gorevlendirilecek personel bulunamamasi veya konunun Universite
disindan yetkili kisiler tarafindan islenmesinde yarar goriilmesi halinde, Rektoriin onayi ile
kurum disindan da egitim gorevlisi gorevlendirilebilir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorev alacaklarin konunun uzmani olmalar1 yaninda, kurum
personeli ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan gérevlendirilen personel ile {izerinde resmi
gorevi bulunmayanlarin, egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve
Ogretme yetenegine sahip olmasi gereklidir.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar

Madde 13-(1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,
b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitime iliskin notlar
hazirlayip programin baglamasindan en az bes giin 6nce Egitim Birimine vermekle,
c) Egitim siiresi i¢inde, gerek duyulmasi halinde, sozlii veya yazili sinav yapmak ve
degerlendirmekle,
d) Egitim siiresince Egitim Birimi ile isbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,
e) Saglik, olaganiistii durum gibi gegerli sebeplerle gorevlerine devam edememeleri
halinde durumu derhal Egitim Birimine bildirmekle yiikiimliidiirler.
(2) Egitim gorevlileri, hizmet i¢i egitim siiresince yillik izin kullanamazlar.

Program Y oneticisinin Gorevleri
Madde 14-(1) Program Yoneticisinin gorevleri sunlardir;

a) Hizmet i¢i egitim programinin gergeklestirilmesi igin egitim goérevinde bulunanlar ile
stirekli bir sekilde isbirligi iginde gereken hazirliklar1 yapmak,

b) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarin
cogaltilmasi ve egitime katilanlara dagitilmasini saglamak,

¢) Egitim programinin degerlendirilmesi i¢in egitim sirasinda veya sonunda egitim
faaliyetine katilanlarin goriis ve diislincelerini tespit etmek {lizere hazirlanan anketleri
dagitmak ve toplamak,

d) Egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken dnlemlere
iliskin Onerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak bagli oldugu birime sunmak,



e) Verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet I¢i Egitim Plam

Madde 15-(1) Egitim Birimi, ilgili birimlerden alinan goriis ve 6neriler dogrultusunda, en geg
may1s ay1 sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim program taslagini hazirlar. Yillik
egitim programi, haziran aymda Egitim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektoriin onayi ile
kesinlesir. Plan ve programlarda gerekli goriilen degisiklikler de Rektdriin onayi ile yapilir.
Rektoriin onayindan sonra, egitim caligmalarinin baslamasindan en az bir ay once biitlin
birimlere duyurulur. Ayrica hizmet i¢i egitim planinda yer alan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
ait planlama, diizenleme, basvuru, onay, duyuru, erteleme, degisiklik, acilis, iptal,
gorevlendirme vb. gibi islemler de Egitim Birimince ayrica duyurulur.

Hizmet ici Egitimin Kapsamm

Madde- 16 (1) Universitemizde yeni gdreve baslayan her idari personele goreve basladig
ilgili birimin idari ydneticileri (birim sorumlulari) tarafindan oryantasyon egitimi verilir. 5
giin siiren oryantasyon egitimi sirasinda birim sorumlular1 oryantasyon siirecine iligkin “Birim
Oryantasyon Takip Formu” hazirlayarak uygulanmasi saglanir. Verilen bu egitimler
sonucunda, ilgili birim sorumlular1 tarafindan “Personel Oryantasyon Egitim Formu”
diizenlenir ve birim amirinin onayma sunulur. Tamamlanan egitimlerin sonucunda “Birim
Oryantasyon Takip Formu ve Personel Oryantasyon Egitim Formlari”, egitim alan
memurlarin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

(2) Adaylik siiresi i¢inde; aday memurlara 1. fikrada belirtilen oryantasyon egitimiyle birlikte
aynt zamanda Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yo6netmelik ¢ercevesinde hizmet i¢i egitim verilir.

3) Asli memurluk siiresi iginde; yetenek ve verimliligi gelistirme konulari ile ilgili gelismeleri
izleme ve intibak etme egitimi ile iist gérev kadrolarma hazirlama egitimi bu YOnerge
hiikiimleri ¢ergevesinde verilir.

Madde 17-(1) Universitede gorevli her diizeydeki idari personelin, hizmet igi egitimi;

a) Adaylik siiresi iginde; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde aday
memurlarin yetistirilmeleri,

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme, bilgi tazeleme,
yOnetim, organizasyon, oryantasyon vb. egitimler ¢ercevesinde yapilir.



Hizmet Ici Egitim Programlar:

Madde 18-(1) Hizmet i¢i egitim programlari,

a)
b)
c)
d)
e)

Adaylik Egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj),

Oryantasyon Egitimi,

Bilgi Giincelleme (Gelistirme) Egitimi,

Egiticilerin Egitimi,

Ust diizey gorevlere hazirlama olmak iizere, kurs, seminer, konferans, uygulamali
egitim (staj), arastirma, yurt ici incelemeler ile Hizmet I¢i Egitim Kurulunun
belirleyecegi metotlardan bir veya birkagi birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Hizmet i¢i Egitimin Konulari, Siireleri ve Yeri

Madde 19—(1) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakl1 kalmak iizere,

a)
b)

c)

Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.
Programlarin siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak
tespit edilir.

Hizmet I¢i Egitimin Universiteye ait toplant1 veya konferans salonlarinda uygulanmasi
esastir. Ancak gerekli goriildiigii hallerde il iginde veya il disindaki diger kurum ve
kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir. Hizmet I¢ci Egitim Programlar1 Personel
Daire Baskanligina bagl Hizmet I¢i Egitim Birimi tarafindan yénetilir.

ALTINCI BOLUM

Egitime Katilma, Disiplin, Sinavlar, Degerlendirme, Basar: ve izinler

Egitime Katilma

Madde 20-(1)

a)

b)

Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmig olan personel, o
hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak (gecerli oziirleri belgelendirmek sartiyla egitime
katilamayacak olanlar hari¢) zorunda olup, bagli olduklar1 birim amiri bunu saglamakla
ve takip etmekle yiikiimliidiir. Egitime katilanlarin eg§itim programlarinda belirtilen
sartlar1 tagimalar1 gereklidir. Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin
%20’sine katilmamig olan personelin programla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra
yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinabilirler.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda; Universite diginda egitim programlarina katilma
talepleri ilgili birimlerce egitim tarihinden 15 giin 6nce yazili olarak Egitim Birimine
bildirilir. Egitim Biriminin uygun gorlisii alinmadan goérevlendirme yapilamaz,
gorevlendirme yapilmis olsa dahi bu kapsamda yapilmis olan masraflar Universite
biitcesinden 6denmez.



c) Baska kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri hizmet i¢i egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini arttiran hususlari
icine alan bir raporu egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay icerisinde Egitim
Birimine vermekle yiikiimlidiirler.

d) Sertifika belgesi verilmeyen egitimlere katilanlara “Katilim Belgesi” verilir.

Disiplin

Madde 21-(1) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda
disiplin hiikiimleri uygulanir.

Hizmet Ici Egitim Sinavlari

Madde 22-(1) Sertifika verilen programlara katilan personelin basarisi; yazili, sozli ve
uygulamali olarak, ayr1 ayr1 veya birlikte yapilacak sinavlarla tespit edilir. Sinavlar, egitimin
niteligine gore, egitim esnasinda veya sonunda yapilir. Sinavlar su sekilde diizenlenir:

a) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Sinavlar, egitim gorevlisi tarafindan
uygulanir. Egitim goérevlilerinin talepleri halinde yeteri kadar gozetmen gorevlendirilir.

b) Yazili sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur. Coktan se¢meli test
usulli uygulanan sinavlarda optik okuyucu tarafindan degerlendirilen cevap kagitlarinda bu
husus uygulanmaz.

¢) Yazili smav siireleri, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan dnce Sinav Komisyonunca
belirlenir. Sinav Komisyonu Rektor tarafindan belirlenen kisilerden olusur. Sinavin basladigi
saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve siavin bitis saatini gosteren bir
tutanak, Sinav Komisyonu tarafindan diizenlenir.

¢) Sinavlarda kopya c¢eken veya disiplini bozanlar, diizenlenecek tutanakla simnav yerinden
cikarilarak egitim programindan basarisiz sayilirlar. Bu kisilerin haklarinda ayrica idari
islemler yapilir.

d) Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilirlar.

e) Yazili smav kagitlari, sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuclar tutanakla
program yoneticisine teslim edilir. Yazili sinav sonuglart program yoneticisi tarafindan 7 is
giinii igerisinde ilgililere duyurulur.

f) itirazlar, sinav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 7 is giinii icerisinde, bir
dilekc¢e ile Stnav Komisyonuna yapilir. Bu itirazlar, Sinav Komisyonunca incelenir ve sonug,
en ge¢ 7 is gilinii icerisinde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra tespit edilen sinav puani
gecerlidir.

g) Egitim Birimince; sorularin cevap anahtari, cevap kagitlari 1 yil, tutanak ve degerlendirme
fisleri 2 yil, kanuni siiresi i¢ginde yargi yoluna bagvuranlarin evraki dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar, durumlarini yazili olarak bagli olduklari birime
de bildirirler.

h) Smavlarda degerlendirme, 100 tam puan iizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in 60 puan
almak gereklidir. Sinavda basarisiz olanlar, gerekli goriilmesi durumunda, ayn1 programa bir
kez daha katilirlar. Egitim sonu sinavlarmin yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin
birlikte yapilmasi durumunda puanlarin ortalamasi alinir. Puanlara gore basari su sekilde
tespit edilir: 0-59 “Basarisiz”, 60-70 “Orta”, 71-89 “Iyi”, 90-100 “Pekiyi” olarak
degerlendirilir.

1) Egitime katilan personelden smmav sonucunda basarili olanlara "Sertifika" verilir.
Sertifikanin bir 6rnegi, ilgilinin 6zliik dosyasina konur



Degerlendirme ve izinler

Madde 23-(1) Egitim programinin genel degerlendirmesine yardimci olmak {izere, egitim
sirasinda veya sonunda, egitim faaliyetine katilanlar ile gérev alanlarin goriis ve diistincelerini
tespit etmek lizere anketler diizenlenebilir.

Madde 24-(1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilmas1 kararlastirilmis olan personel hastalik
ve refakat izni ile kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek
zorundadir.

Madde 25-(1) Hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi i¢inde yillik izin kullanilmaz.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Is Birligi ve Koordinasyon

Madde 26—(1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde Universite
birimlerinden ilgisine gore gerekli olabilecek ihtiyaglarin Egitim Birimince talep edilmesi
halinde oncelik verilerek yerine getirilir.

Bu baglamda asagida bahsedilen hususlar ilgili Daire Baskanliklarmin gorev ve
sorumlulugundadir.

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca, egitimlerin yapilacagi yer ve alanlarin
egitim programinda belirtilen siirelerde ve ihtiyaca gore diizenlenmesi, hazir halde
bulundurulmas: ve yeteri kadar personel gorevlendirilmesi;

b) Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca, yeteri kadar teknik personel ile gerekli arag
temininin saglanmasi;

c¢) Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca, basim isleri, gerekli sarf malzemelerinin
temini, mal ve hizmet alimina yo6nelik satin alma hizmetlerinin 4734 sayili Kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca yapilmas;

d) Bilgi Islem Daire Baskanliginca egitim icin gerekli alt yapry1 hazirlamak ve egitim
stiresince herhangi bir aksakligin yasanmamasi i¢in bir personel gorevlendirilmesi;

Egitim Giderleri

Madde 27-(1) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Universite biitcesinin
ilgili tertibinden karsilanir.

Madde 28-(1) Egitim gorevlilerine ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara egitime
katildiklart siireler dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili
hiikiimlerine gére 6deme yapilir.



Madde 29-(1) Hizmet ici egitim faaliyetleri “4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu” hiikiimlerine
gore hizmet alim1 yolu ile de gerceklestirilebilir.

Plan Dis1 Programlar
Madde 30-(1) Universitenin ihtiya¢ duyacag 6zellikte programlar diizenlenebilir.

Diger Hiikiimler
Madde 31-(1) Universitenin diizenleyecegi hizmet i¢i egitim programlar ile ilgili form ve
belgeler Hizmet I¢i Egitim Birimi tarafindan hazirlanir.

Sakh Hiikiimler
Madde 32-(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
Madde 33-(1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 34-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.

GECIiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1- 2018 yili icerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi
yonergenin ylrlrliillik tarihinden itibaren bagslayarak 30 giin igerisinde planlanir ve
uygulamaya konulur.



