T.C. BINGOL UNIVERSITESI
SAGLIK DERGIiSIi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, I¢erik ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam
MADDE 1:

a) Bu yonergenin amaci, Bingdl Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
blnyesinde bulunan Saglik Dergisi’nin organizasyon ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

b) Bu yonerge; derginin isleyisine iliskin ve derginin isleyisi i¢in gerekli kurullarin
olusturulmasi, kurul Gyelerinin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesine dair ilkeleri
kapsamaktadir.

¢) Bingol Universitesi Saglik Dergisi, bilimsel ve etik kurallardan taviz vermeksizin saglik ve
saghig1 ilgilendiren alanlardaki bilimsel ¢alismalari, ulusal ve wuluslararasi diizeyde
yayimlayarak; bu alanda yapilan arastirmalarin tesvik edilmesini, bilimsel bilgi paylasiminin
saglanmasini ve bu vyolla tiim saglik calisanlarinin egitimlerine katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

d) Bingol Universitesi Saglik Dergisi, "Hakemli Dergi" statiisiinde ve yilda ¢ say1 olarak
yayimlanmaktadir. Dergi, periyodik sayilarina ilave olarak Editér ve Yaym Kurulu karariyla
©"Ozel Say1"”’ olarak da yayimlanabilmektedir. Dergi online olarak yayimlanmaktadir.

LIER]

Dayanak

MADDE 2: Bu y0nerge,

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi,

b) 5187 sayili Basin Kanunun (09.06.2004) 5, 6 ve 7. maddeleri,

C) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili hukdmleri uyarinca hazirlanan,
“Universitelerde Ders Aracit Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimer Kitaplar
Disindaki Yaynlarla I1gili Yonetmelik” geregince hazirlanmustir.

Icerik
MADDE 3:

Bingdl Universitesi Saglik Dergisi’ne gonderilen makaleler;

a) Bilimsel arastirma yontem ve modellerin kullanilarak hazirlanmis, alaninda bir boslugu
dolduracak arastirmaya dayali 6zgiin ¢alisma niteligini tasimali1 ve daha dénce herhangi bir
yerde yayimlanmamis olmalidir.

b) Daha 6nce yayimlanmus bir yaziy1 degerlendiren, elestiren, bu konuda yeni ve dikkate deger
goriisleri ortaya koyan bir arastirma veya inceleme olmalidir.



c) Dergide bir kavramin ya da teorinin tartisildigi, elestirildigi ya da agiklandigi tiirden
aragtirma, yayimlanmamis bildiri, biyografi ve derleme makalelerine, bilimsel alana katki
niteligindeki geviriler ve kitap elestirilerine de yer verilebilir.

d) Dergiye gonderilen ¢aligmalarin yazim dili Tiirk¢e ve/veya Ingilizce olmalidir.

e) Dergide yayimlanan makalelerdeki gorisler yazarlarmin sahsi gorisleri olup; Bingol
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun resmi goriisii niteligini tasimaz.
Yazilardan dolay1 ortaya ¢ikabilecek her tiirlii etik ihlalde yazarlar sorumludur.

f) Derginin yayimlanan her hangi bir sayisinda arastirma makalesi ylizdesi %50’nin altina
diisemez.

Tammlar

MADDE 4:

Bu esaslarda gecen;

Dergi: Bingol Universitesi Saglik Dergisi’ni,

Derginin Sahibi: Bingol Universitesi adma, Bingdl Universitesi Saglik Dergisi’nin sahibi
olarak Bingdl Universitesi Rektoruni

Y uiksekokul: Bing6l Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu,
Yonetim Kurulu: Bing6l Universitesi Saglik Dergisi Y 6netimini

Yayimn Kurulu: Alaninda bilimsel ¢alismalariyla ve akademik etige riayet etmeleriyle 6ne
cikan, Editor tarafindan onerilen ve yiiksekokul midiirii tarafindan atanarak dergide gorev
alan 6gretim elemanini,

Hakem Kurulu: Editor ve Yayin Kurulu tarafindan belirlenen 6gretim elemanlarini,

Editor: Bingdl Universitesi Rektoriiniin atadigi Bingol Universitesi mensubu &gretim
elemanini

Editér Yardimeilari: Bingdl Universitesi Saglik Dergisi Editoriiniin tavsiyesi ile yonetim
kurulu tarafindan atanan 6gretim elamanini

Teknik Editor: Derginin basim kanunu ve diger yasa ya da yonetmeliklere uygun olarak
yayimlanma, diizenli olarak yayimlanmasi i¢in gerekli onlemlerin alinmas1 ve argivlenmesi ile
ilgili islemlerin yapilmasindan sorumlu 6gretim elemanini

Alan Editorleri: Editor tarafindan atanan 6gretim elemanini
Ingilizce Damismam: Ingilizce konusunda yeterli 6gretim elemanini,

Dergi Sekretaryasi: Yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilmis personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Dergi Yonetimi
MADDE 5:

a) Dergi imtiyaz sahibi Bing6l Universitesi Bingdl Universitesi Rektorid(ir.



b) Editorin énerisi ile yiiksekokul gretim elemanlarindan birisi “Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii”
olarak atanabilir. Derginin basim kanunu ve diger yasa ya da yonetmeliklere uygun olarak
yayimlanma, diizenli olarak yayimlanmasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi ve arsivlenmesi ile
ilgili islemlerin yapilmasindan imtiyaz sahibi sorumludur.

c) Editor, derginin yayn politikasini1 belirler ve bu politika ile ilgili olarak Yaym Kurulunun
katkilarmi alir.

d) Editoriin 6nerisi ve yonetim kurulunun onayi ile Editér Yardimeilari, Alan Editorleri, Yayin
Kurulu ve Ingilizce Danigmani atamasi yapilir.

e) Kurul tiyelerinden birinin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda ayni yontemle
yeni iiye atamasi yapilir.

f) Dergi imtiyaz sahibinin 6nerisi ve yonetim kurulunun uygun bulmasi ile dergi reklam alabilir,
sponsorluk anlasmas: imzalayabilir, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenleyebilir.
Bu toplantilara ait dergi 6zel sayis1 ¢ikarabilir.

g) Editorin onayindan sonra derginin basim ve yayin islemi gerceklestirilir.

h) Editor, Editor Yardimcilari, Alan Editorleri ve Yayin Kurulu senede bir kez toplanarak gegen
yilin analizini yapar ve sonraki yilin yayin politikasini belirler.

1) Editoriin gorev siiresi 3 yil olup gorev bitiminde Rektor tarafindan ikinci defa atanabilir.

Kurullar ve Gorevler

MADDE 6:

1) Yaymn Kurulu: Asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Yaym Kurulu en az 3 iiye ile Editor’in baskanliginda yapilir.

b) Yaymn Kurulu, derginin bilimsel akisina ve yaymlanmasma iligkin her tiirlii degerlendirme
ve onerileri goriisiir. Bu gergevede goriis bildirir ve 6nerilerde bulunur.

c) Hakem siirecinden gecip tamamlanmis ve Editor(ler) tarafindan yayima hazir hale getirilip
onaylanan derginin yayimlanmasina karar verir.

d) Editor(ler) tarafindan 6nerilen 6zel sayi(lar) ¢ikarilmasina karar verir.

2) Hakem Kurulu: Editér ve Yayin Kurulu tarafindan belirlenen, 6gretim elemanlarindan
olusur. S6z konusu hakemler alanlarina gore farkli iiniversitelerde gorev yapan Ogretim
elemanlarindan olusabilir. Hakem kurulu tiyeleri genel olarak asagidaki gorevleri yerine
getirirler.

a) Hakem Kurulu tyeleri, Editor tarafindan kendisine yonlendirilen makaleyi degerlendirerek
sonucu hem editére hem de yazara bildirilecek sekilde rapor eder.

b) Hakem Kurulu tyeleri, dergiye gonderilen ¢aligmalar1 yontem, igerik ve 6zgiinliik agisindan
inceleyerek, yayima uygun olup olmadigina karar verir

c) Dergiye gelen galismalar, igerigine ve uzmanlik alanlarina gére hakemlendirilir. Hakemler,
kendilerine gonderilen ¢alismanin hakemligini kabul etmekle; degerlendirdigi calismay1 kendi
cikar1 i¢in kullanmayacagimi, calismayla ilgili hi¢bir bilgi ve belgeyi tiglincii bir kisi ile
paylasmayacagini taahhiit etmis olurlar.

d) Hakem degerlendirme siireci i¢in hakemlere verilen siire 1 aydir. Hakemlerden veya

editorlerden gelen diizeltme Onerilerinin yazarlar tarafindan “diizeltme raporu” dogrultusunda
2 hafta icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Hakemler bir c¢alismanin diizeltmelerini



inceleyerek uygunluguna karar verebilecekleri gibi gerekliyse birden ¢ok defa diizeltme talep
edebilir veya diizeltme Onerileri yerine getirilmeyen ¢aligmalari1 reddebilirler.

3) Editor: Asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.
a) Yaym Kurulu tiyeleri arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Dergiye gelen yazilarin; tasnifi, 6n incelemesi, alan uygunlugu, sekil sartlar1, yazim kurallari,
hakeme gonderilmesi, yayimi gibi dergiye kabul siirecinden, derginin yayimlanma siirecine
kadar olan tiim islemleri yiiritiir.

¢) On degerlendirmede uygun bulmadig1 makaleleri gerekli diizeltmelerin yapilmas1 amaciyla
yazara iade eder.

d) Dergiye gelen makalelerin 6n degerlendirmesini yapar ve derginin yayin ilkelerine uygun
gorarse ilgili alandaki alan editortine yonlendirir.

e) Hakem Kurulu tarafindan degerlendirilen ve yayimlanmaya hazir hale gelen yazilarin nihai
degerlendirmesini yapar.

f) Dergiye gonderilen bilimsel ¢aligmalarin yayinina iliskin son karar editor tarafindan verilir.

g)Derginin ulusal ve uluslararasi indekslere girmesi (taranmasi) i¢in gereken girisimlerde
bulunur.

h) Tiim siirecleri tamamlanip yayima hazir hale getirilen derginin ilgili sayisini, yayimlanmasi
icin yayi kuruluna sunar.

4) Editor Yardimceilari: Asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.
a) Editoryal islerin yiiriitiilmesinde Editore yardimei olur.

b) Editor ile birlikte derginin tiim islemlerini yapabilecek nitelikte ¢alisir ve Editdriin kendisine
vermis oldugu gorevleri yerine getirir.
c) Editoriin bulunmadig1 zamanlarda gorevlerinin tamamini yerine getirir.

5) Alan Editorleri: Asagida belirtilen gérevleri yerine getirir.

a) Alan Editorleri, Editor tarafindan dergiye gelen makalelerden kendilerine iletilenleri; dergi
kriterlerine uygunluk, dil ve bilimsel nitelik agisindan degerlendirmeye tabi tutarak
degerlendirir.

b) Alan Editorleri, degerlendirmede uygun bulmadiklar: makaleler i¢in gerekli diizeltmelerin
yapilmasi amaciyla yazara iade edilmesi veya dogrudan reddedilmesi yoniinde goriis bildirir.

) Editor tarafindan makalelerin degerlendirilmesi i¢in onaylanan hakemlerle iletisim kurarak,
degerlendirme siirecini takip eder.

6) Dergi Sekretaryasi: Asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.
a) Hakem Kurulu ile yazismalar da dahil olmak iizere, dergiyle ilgili tim yazismalarin tasnifi,
arsivlenmesi ile ilgili siirecleri takip eder.

b) Dergiye gonderilen g¢alismalarin tasnifi; hakemlere gonderilmesi, slreci tamamlanan
caligmalarin baskiya ve/veya online ortamda yayima hazir hlale getirilmesi, derginin web
ortamina aktarilmasi ve diizenlenmesi vb. gibi dergiyle ilgili tiim siireclerde editoriin verdigi
gOrevleri yerine getirir.



c) Dergiye elektronik postayla gelen mesajlar1 takip eder, telefon sorgularini cevaplandirir ve
diger rutin mektuplagsmalar1 yerine getirir. Raporlarin1 iletmeyen hakemlere periyodik
hatirlatmalarda bulunur.

d) Dergi toplantilarina raportor olarak katilir; goriisilen konular ve alinan kararlarla ilgili
toplant1 tutanagi hazirlar. Toplant1 esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti sonrasi en geg
iki hafta iginde tum Yayin Kurulu Gyelerine yazili veya elektronik ortamda iletilir.

UCUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

MADDE 7:

a) Bingdl Universitesi Saglik Dergisi‘ne gonderilen calismalar ilk olarak Dergi Sekretaryasi ve
Editor tarafindan degerlendirilir. Bu asamada, derginin yayim ve yazim kurallar1 ile derginin
amac ve kapsamina uymayan, dil ve anlatim agisindan yetersiz, bilimsel agidan kritik hatalar
iceren, Ozgiin degeri olmayan ve yayin politikalarin1 karsilamayan caligmalar siirece dahil
edilmeden dergi kurallarina gore diizenlenmesi i¢in yazar/yazarlara iade edilir. Bu hususta
caligmanin siirece dahil edilip/edilmeyecegi ve gereken kosullari saglayip, saglamadigina
iliskin tim yetki editor(ler)e aittir. Dergi igerigine ve yazim kurallarina uygun bulunan
calismalar degerlendirilmesi i¢in siirece dahil edilir.

b) Kabul agamasindan sonra yayim i¢in hazir olan makalelerin yazar/yazarlarindan yayimn
haklar1 devir sdzlesmesi/formu alinir.

) Dergiye kabul edilen ¢alismalar, Editor tarafindan sirasiyla Alan Editorleri ve Hakem
kuruluna gonderilir. Dergide yayimlanmak iizere gonderilen ve tiim siireclerden gegerek
yaymma hazir hala getirilen ¢aligmalara Digital Object Identifier (DOI) numarasi verilerek
dergide yayimlanir.

d) Bu yonergede belirtilmeyen derginin isleyisi, yayim ve basimi ile ilgili her tiirlii hususta
yayin kurulu ve Editor(ler) yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Yururlik ve Yuritme

MADDE 8:
a) Bu Yonerge, Bingdl Universitesi Senatosunun kabul tarihinde yiiriirliige girer.
b) Bu Y0nergenin hikumlerini Derginin imtiyaz sahibi yurutdr.



