
T.C. BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK DERGİSİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, İçerik ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam  

MADDE 1: 

a) Bu yönergenin amacı, Bingöl Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

bünyesinde bulunan Sağlık Dergisi’nin organizasyon ve yayımlanmasına ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

b) Bu yönerge; derginin işleyişine ilişkin ve derginin işleyişi için gerekli kurulların 

oluşturulması, kurul üyelerinin görev ve sorumluluklarının belirlenmesine dair ilkeleri 

kapsamaktadır. 

c) Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi, bilimsel ve etik kurallardan taviz vermeksizin sağlık ve 

sağlığı ilgilendiren alanlardaki bilimsel çalışmaları, ulusal ve uluslararası düzeyde 

yayımlayarak; bu alanda yapılan araştırmaların teşvik edilmesini, bilimsel bilgi paylaşımının 

sağlanmasını ve bu yolla tüm sağlık çalışanlarının eğitimlerine katkıda bulunmayı 

amaçlamaktadır. 

d) Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi, "Hakemli Dergi" statüsünde ve yılda üç sayı olarak 

yayımlanmaktadır. Dergi, periyodik sayılarına ilave olarak Editör ve Yayın Kurulu kararıyla 

‘’"Özel Sayı"’’ olarak da yayımlanabilmektedir. Dergi online olarak yayımlanmaktadır. 

Dayanak 

MADDE 2: Bu yönerge, 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. maddesi, 

b) 5187 sayılı Basın Kanunun (09.06.2004) 5, 6 ve 7. maddeleri, 

c) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili hükümleri uyarınca hazırlanan, 

“Üniversitelerde  Ders Aracı Olarak Kullanılan Kitaplar, Teksirler ve Yardımcı Kitaplar 

Dışındaki Yayınlarla İlgili Yönetmelik” gereğince hazırlanmıştır.  

İçerik  

MADDE 3: 

Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi’ne gönderilen makaleler; 

a) Bilimsel araştırma yöntem ve modellerin kullanılarak hazırlanmış, alanında bir boşluğu 

dolduracak araştırmaya dayalı özgün çalışma niteliğini taşımalı ve daha önce herhangi bir 

yerde yayımlanmamış olmalıdır. 

b) Daha önce yayımlanmış bir yazıyı değerlendiren, eleştiren, bu konuda yeni ve dikkate değer 

görüşleri ortaya koyan bir araştırma veya inceleme olmalıdır. 



c) Dergide bir kavramın ya da teorinin tartışıldığı, eleştirildiği ya da açıklandığı türden 

araştırma, yayımlanmamış bildiri, biyografi ve derleme makalelerine, bilimsel alana katkı 

niteliğindeki çeviriler ve kitap eleştirilerine de yer verilebilir. 

d) Dergiye gönderilen çalışmaların yazım dili Türkçe ve/veya İngilizce olmalıdır. 

e) Dergide yayımlanan makalelerdeki görüşler yazarlarının şahsi görüşleri olup; Bingöl 

Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu'nun resmi görüşü niteliğini taşımaz. 

Yazılardan dolayı ortaya çıkabilecek her türlü etik ihlalde yazarlar sorumludur.  

f) Derginin yayımlanan her hangi bir sayısında araştırma makalesi yüzdesi %50’nin altına 

düşemez.  

Tanımlar 

MADDE 4: 

Bu esaslarda geçen; 

Dergi: Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi’ni, 

Derginin Sahibi: Bingöl Üniversitesi adına, Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi’nin sahibi 

olarak Bingöl Üniversitesi Rektörünü  

Yüksekokul: Bingöl Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nu, 

Yönetim Kurulu: Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi Yönetimini 

Yayın Kurulu: Alanında bilimsel çalışmalarıyla ve akademik etiğe riayet etmeleriyle öne 

çıkan, Editör tarafından önerilen ve yüksekokul müdürü tarafından atanarak dergide görev 

alan öğretim elemanını,  

Hakem Kurulu: Editör ve Yayın Kurulu tarafından belirlenen öğretim elemanlarını,  

Editör: Bingöl Üniversitesi Rektörünün atadığı Bingöl Üniversitesi mensubu öğretim 

elemanını 

Editör Yardımcıları: Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi Editörünün tavsiyesi ile yönetim 

kurulu tarafından atanan öğretim elamanını 

Teknik Editör: Derginin basım kanunu ve diğer yasa ya da yönetmeliklere uygun olarak 

yayımlanma, düzenli olarak yayımlanması için gerekli önlemlerin alınması ve arşivlenmesi ile 

ilgili işlemlerin yapılmasından sorumlu öğretim elemanını 

Alan Editörleri: Editör tarafından atanan öğretim elemanını 

İngilizce Danışmanı: İngilizce konusunda yeterli öğretim elemanını,  

Dergi Sekretaryası: Yönetim kurulu tarafından görevlendirilmiş personeli ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

 

Dergi Yönetimi  

MADDE 5: 

a) Dergi imtiyaz sahibi Bingöl Üniversitesi Bingöl Üniversitesi Rektörüdür. 



b) Editörün önerisi ile yüksekokul öğretim elemanlarından birisi “Sorumlu Yazı İşleri Müdürü” 

olarak atanabilir. Derginin basım kanunu ve diğer yasa ya da yönetmeliklere uygun olarak 

yayımlanma, düzenli olarak yayımlanması için gerekli önlemlerin alınması ve arşivlenmesi ile 

ilgili işlemlerin yapılmasından imtiyaz sahibi sorumludur.  

c) Editör, derginin yayın politikasını belirler ve bu politika ile ilgili olarak Yayın Kurulunun 

katkılarını alır. 

d) Editörün önerisi ve yönetim kurulunun onayı ile Editör Yardımcıları, Alan Editörleri, Yayın 

Kurulu ve İngilizce Danışmanı ataması yapılır.  

e) Kurul üyelerinden birinin herhangi bir nedenle görevden ayrılması durumunda aynı yöntemle 

yeni üye ataması yapılır.  

f) Dergi imtiyaz sahibinin önerisi ve yönetim kurulunun uygun bulması ile dergi reklam alabilir, 

sponsorluk anlaşması imzalayabilir, kongre, sempozyum ve benzeri toplantılar düzenleyebilir. 

Bu toplantılara ait dergi özel sayısı çıkarabilir.  

g) Editörün onayından sonra derginin basım ve yayın işlemi gerçekleştirilir.  

h) Editör, Editör Yardımcıları, Alan Editörleri ve Yayın Kurulu senede bir kez toplanarak geçen 

yılın analizini yapar ve sonraki yılın yayın politikasını belirler.  

ı) Editörün görev süresi 3 yıl olup görev bitiminde Rektör tarafından ikinci defa atanabilir. 

Kurullar ve Görevler  

MADDE 6: 

1) Yayın Kurulu: Aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir. 

a) Yayın Kurulu en az 3 üye ile Editör’ün başkanlığında yapılır. 

b) Yayın Kurulu, derginin bilimsel akışına ve yayınlanmasına ilişkin her türlü değerlendirme 

ve önerileri görüşür. Bu çerçevede görüş bildirir ve önerilerde bulunur.  

c) Hakem sürecinden geçip tamamlanmış ve Editör(ler) tarafından yayıma hazır hâle getirilip 

onaylanan derginin yayımlanmasına karar verir. 

d) Editör(ler) tarafından önerilen özel sayı(lar) çıkarılmasına karar verir. 

2) Hakem Kurulu: Editör ve Yayın Kurulu tarafından belirlenen, öğretim elemanlarından 

oluşur. Söz konusu hakemler alanlarına göre farklı üniversitelerde görev yapan öğretim 

elemanlarından oluşabilir. Hakem kurulu üyeleri genel olarak aşağıdaki görevleri yerine 

getirirler. 

a) Hakem Kurulu üyeleri, Editör tarafından kendisine yönlendirilen makaleyi değerlendirerek 

sonucu hem editöre hem de yazara bildirilecek şekilde rapor eder.  

b) Hakem Kurulu üyeleri, dergiye gönderilen çalışmaları yöntem, içerik ve özgünlük açısından 

inceleyerek, yayıma uygun olup olmadığına karar verir 

c) Dergiye gelen çalışmalar, içeriğine ve uzmanlık alanlarına göre hakemlendirilir. Hakemler, 

kendilerine gönderilen çalışmanın hakemliğini kabul etmekle; değerlendirdiği çalışmayı kendi 

çıkarı için kullanmayacağını, çalışmayla ilgili hiçbir bilgi ve belgeyi üçüncü bir kişi ile 

paylaşmayacağını taahhüt etmiş olurlar. 

d) Hakem değerlendirme süreci için hakemlere verilen süre 1 aydır. Hakemlerden veya 

editörlerden gelen düzeltme önerilerinin yazarlar tarafından “düzeltme raporu” doğrultusunda 

2 hafta içerisinde tamamlanması zorunludur. Hakemler bir çalışmanın düzeltmelerini 



inceleyerek uygunluğuna karar verebilecekleri gibi gerekliyse birden çok defa düzeltme talep 

edebilir veya düzeltme önerileri yerine getirilmeyen çalışmaları reddebilirler. 

 

3) Editör: Aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir. 

a) Yayın Kurulu üyeleri arasındaki koordinasyonu sağlar. 

b) Dergiye gelen yazıların; tasnifi, ön incelemesi, alan uygunluğu, şekil şartları, yazım kuralları, 

hakeme gönderilmesi, yayımı gibi dergiye kabul sürecinden, derginin yayımlanma sürecine 

kadar olan tüm işlemleri yürütür. 

c) Ön değerlendirmede uygun bulmadığı makaleleri gerekli düzeltmelerin yapılması amacıyla 

yazara iade eder. 

d) Dergiye gelen makalelerin ön değerlendirmesini yapar ve derginin yayın ilkelerine uygun 

görürse ilgili alandaki alan editörüne yönlendirir. 

e) Hakem Kurulu tarafından değerlendirilen ve yayımlanmaya hazır hale gelen yazıların nihai 

değerlendirmesini yapar.  

f) Dergiye gönderilen bilimsel çalışmaların yayınına ilişkin son karar editör tarafından verilir. 

g)Derginin ulusal ve uluslararası indekslere girmesi (taranması) için gereken girişimlerde 

bulunur. 

h) Tüm süreçleri tamamlanıp yayıma hazır hâle getirilen derginin ilgili sayısını, yayımlanması 

için yayın kuruluna sunar. 

4) Editör Yardımcıları:  Aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir. 

a) Editöryal işlerin yürütülmesinde Editöre yardımcı olur. 

b) Editör ile birlikte derginin tüm işlemlerini yapabilecek nitelikte çalışır ve Editörün kendisine 

vermiş olduğu görevleri yerine getirir. 

c) Editörün bulunmadığı zamanlarda görevlerinin tamamını yerine getirir. 

5) Alan Editörleri: Aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir. 

a) Alan Editörleri, Editör tarafından dergiye gelen makalelerden kendilerine iletilenleri; dergi 

kriterlerine uygunluk, dil ve bilimsel nitelik açısından değerlendirmeye tabi tutarak 

değerlendirir. 

b) Alan Editörleri, değerlendirmede uygun bulmadıkları makaleler için gerekli düzeltmelerin 

yapılması amacıyla yazara iade edilmesi veya doğrudan reddedilmesi yönünde görüş bildirir. 

c) Editör tarafından makalelerin değerlendirilmesi için onaylanan hakemlerle iletişim kurarak, 

değerlendirme sürecini takip eder. 

6) Dergi Sekretaryası: Aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir. 

a) Hakem Kurulu ile yazışmalar da dâhil olmak üzere, dergiyle ilgili tüm yazışmaların tasnifi, 

arşivlenmesi ile ilgili süreçleri takip eder. 

b) Dergiye gönderilen çalışmaların tasnifi; hakemlere gönderilmesi, süreci tamamlanan 

çalışmaların baskıya ve/veya online ortamda yayıma hazır hlâle getirilmesi, derginin web 

ortamına aktarılması ve düzenlenmesi vb. gibi dergiyle ilgili tüm süreçlerde editörün verdiği 

görevleri yerine getirir. 



c) Dergiye elektronik postayla gelen mesajları takip eder, telefon sorgularını cevaplandırır ve 

diğer rutin mektuplaşmaları yerine getirir. Raporlarını iletmeyen hakemlere periyodik 

hatırlatmalarda bulunur. 

d) Dergi toplantılarına raportör olarak katılır; görüşülen konular ve alınan kararlarla  ilgili  

toplantı  tutanağı  hazırlar.  Toplantı  esnasında  tutulan  tutanaklar,  toplantı sonrası en geç 

iki hafta içinde tüm Yayın Kurulu üyelerine yazılı veya elektronik ortamda iletilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

MADDE 7: 

a) Bingöl Üniversitesi Sağlık Dergisi‘ne gönderilen çalışmalar ilk olarak Dergi Sekretaryası ve 

Editör tarafından değerlendirilir. Bu aşamada, derginin yayım ve yazım kuralları ile derginin 

amaç ve kapsamına uymayan, dil ve anlatım açısından yetersiz, bilimsel açıdan kritik hatalar 

içeren, özgün değeri olmayan ve yayın politikalarını karşılamayan çalışmalar sürece dâhil 

edilmeden dergi kurallarına göre düzenlenmesi için yazar/yazarlara iade edilir. Bu hususta 

çalışmanın sürece dâhil edilip/edilmeyeceği ve gereken koşulları sağlayıp, sağlamadığına 

ilişkin tüm yetki editör(ler)e aittir. Dergi içeriğine ve yazım kurallarına uygun bulunan 

çalışmalar değerlendirilmesi için sürece dâhil edilir. 

b) Kabul aşamasından sonra yayım için hazır olan makalelerin yazar/yazarlarından yayın 

hakları devir sözleşmesi/formu alınır. 

c) Dergiye kabul edilen çalışmalar, Editör tarafından sırasıyla Alan Editörleri ve Hakem 

kuruluna gönderilir. Dergide yayımlanmak üzere gönderilen ve tüm süreçlerden geçerek 

yayıma hazır halâ getirilen çalışmalara Digital Object Identifier (DOI) numarası verilerek 

dergide yayımlanır. 

d) Bu yönergede belirtilmeyen derginin işleyişi, yayım ve basımı ile ilgili her türlü hususta 

yayın kurulu ve Editör(ler) yetkilidir. 

 

DÖRDÜNCÜ  BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

MADDE 8: 

a)  Bu Yönerge, Bingöl Üniversitesi Senatosunun kabul tarihinde yürürlüğe girer. 

b) Bu Yönergenin hükümlerini Derginin imtiyaz sahibi yürütür.

 


