
BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ  

DANIŞMA KURULLARI YÖNERGESİ  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Bingöl Üniversitesi ile bünyesindeki enstitü, 

fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarının, başta iş gücü piyasası temsilcileri olmak 

üzere kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve diğer paydaşlarla ilişkilerinin geliştirilmesi, 

eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi ve 

sürekli iyileştirme çalışmalarında bütüncül değerlendirmeler yapılabilmesi amacıyla 

oluşturulan danışma kurullarının işleyişine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Bingöl Üniversitesi ile bünyesindeki enstitü, fakülte, 

yüksekokul ve meslek yüksekokullarında, başta iş gücü piyasası temsilcileri olmak üzere kamu 

kurum ve kuruluşları, özel sektör ve diğer paydaşların görüş ve önerilerinin alınabilmesi 

amacıyla oluşturulan danışma kurullarının oluşumu, görevleri, çalışma usul ve esasları ile ilgili 

hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 44 üncü maddesinin (f) fıkrası ile 8/10/2016 tarihli ve 29851 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin 

Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Üniversite : Bingöl Üniversitesini, 

b) Rektör : Bingöl Üniversitesi Rektörünü, 

c) Senato : Bingöl Üniversitesi Senatosunu, 

ç) Yönetim Kurulu : Bingöl Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

d) Üniversite Danışma Kurulu: Üniversite ve birimlerinde yürütülen faaliyetlere ilişkin 

görüş bildiren ve öneriler sunan kurulu, 

e) Birim Danışma Kurulu : Akademik (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek 

Yüksekokulu, Konservatuvar, Uygulama ve Araştırma Merkezleri) birimlerin danışma 

kurulunu, 

f) Dış paydaş: Bingöl Üniversitesi ile doğrudan veya dolaylı ilişkisi bulunan, kurum 

dışındaki kişi (mezun, işveren vb.), kurum ve kuruluşları, 

ğ) İç paydaş: Bingöl Üniversitesinin fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar, meslek 

yüksekokulu ve araştırma merkezleri ile doğrudan ilişkili akademik personel, idari 

personel ve öğrencileri, ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Üniversite Danışma Kurulları, Çalışma Usul ve Esasları ile Görevleri 

Üniversite Danışma Kurulları  

MADDE 5- (1) Üniversite danışma kurulları; üniversite ve üniversite birimlerinde, 



öncelikli olarak eğitim-öğretim, araştırma faaliyetleri ve hizmet sunumları ile ilgili olmak üzere, 

birim, bölüm veya programlara çeşitli konularda görüş ve öneriler bildiren kurullardır. Üniversite 

danışma kurulları, Danışma Kurulu ve Birim Danışma Kurullarından oluşur. 

(2) Birim Danışma Kurulları, ilgili birimin adı ile birlikte anılır. 

Danışma Kurulu 

MADDE 6- (1) Danışma Kurulu; Rektörün veya bulunmadığı hâllerde görevlendireceği 

Rektör Yardımcısının başkanlığında, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Kalite Yönetimi 

Koordinatörü, Birim Danışma Kurulu Başkanları, Üniversite Kalite Elçisi ile Rektörün teklifi 

üzerine Senatonun onayıyla belirlenen, kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının üst düzey 

yöneticilerinden oluşan en az beş dış paydaştan teşekkül eder. 

(2) Danışma Kurulu üyeleri, kurulun oluşturulmasını müteakip Üniversitenin resmî web 

sayfasında ilan edilir. Üyelerde değişiklik olması hâlinde güncel liste aynı şekilde duyurulur. 

(3) Kurul üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üyeler yeniden 

seçilebilir. Süresi dolmadan görevinden ayrılan veya mazeret bildirmeksizin arka arkaya iki 

toplantıya katılmayan üyelerin üyelikleri düşer. Üyeliği düşen veya boşalan üyelikler için, ilk 

seçimde izlenen usul ve esaslar doğrultusunda yeni üye seçilir. Seçilen üye, önceki üyenin kalan 

görev süresini tamamlar. 

(4) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, ilgili kurumlarındaki görevlerinin 

sona ermesi hâlinde kurul üyelikleri de sona erer. 

Birim Danışma Kurulu 

MADDE 7- (1) Birim Danışma Kurulu; dekanın/müdürün veya bulunmadığı hâllerde 

görevlendireceği yardımcısının başkanlığında, dekan/müdür yardımcıları, akademik birim 

kalite komisyonu başkanı, akademik birim kalite öğrenci temsilcisi ile dekanın/müdürün teklifi 

üzerine ilgili birim kurulunun onayıyla belirlenen, kamu, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşlarının üst düzey yöneticilerinden oluşan en az üç dış paydaştan teşekkül eder. 

(2) Birim Danışma Kurulu üyeleri, kurulun oluşturulmasını müteakip ilgili birimin 

resmî web sayfasında ilan edilir. Üyelerde değişiklik olması hâlinde güncel liste aynı şekilde 

duyurulur. 

(3) Kurul üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üyeler yeniden 

seçilebilir. Süresi dolmadan görevinden ayrılan veya mazeret bildirmeksizin arka arkaya iki 

toplantıya katılmayan üyelerin üyelikleri düşer. Üyeliği düşen veya boşalan üyelikler için, ilk 

seçimde izlenen usul ve esaslar doğrultusunda yeni üye seçilir. Seçilen üye, önceki üyenin kalan 

görev süresini tamamlar. 

(4) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, ilgili kurumlarındaki görevlerinin 

sona ermesi hâlinde kurul üyelikleri de sona erer. 

Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 8- (1) Danışma Kurulu çalışma usul ve esasları şunlardır: 

a) Danışma Kurulu, yılda en az bir kez Rektörün çağrısı üzerine toplanır. 

b) Danışma Kurulu gündemi, Rektör tarafından belirlenir. Gündemin 

hazırlanmasında Kurul üyelerinin önerileri dikkate alınır ve Üniversitenin 

talepleri öncelikli olarak gündeme alınır. Gündem, toplantı tarihinden en az yedi 

(7) iş günü önce üyelere elektronik ortamda bildirilir.  

c) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin 



çoğunluğu ile karar alır. Başkanın kararı veya kurul üyelerinin çoğunluğunun 

talebi üzerine, görüşlerine başvurmak amacıyla kurul üyesi olmayan kişiler 

toplantıya çağrılabilir ve görüşleri dinlenebilir; ancak bu kişiler oylamaya 

katılamazlar. 

d) Danışma Kurulunun sekretarya hizmetleri, Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü 

tarafından yürütülür. 

e) Danışma Kurulunun liderlik, yönetim ve kalite ile eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin etkin biçimde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla, Üniversite ile ilgili görüş ve önerilerini içeren raporu Kalite Yönetimi 

Koordinatörlüğü aracılığıyla Rektörlüğe iletir. Söz konusu rapor, Senato’da 

görüşülmek üzere sunulur. 

f) Danışma Kurulu kararları, tavsiye niteliğindedir ve bağlayıcı değildir. 

g) Danışma Kurulundan alınan görüşler, her yılın Kasım ayı sonuna kadar Kalite 

Yönetimi Koordinatörlüğü tarafından raporlanır ve ilgili Kalite Komisyonuna 

iletilir. 

Birim Danışma Kurulunun Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 9- (1) Birim Danışma Kurulu çalışma usul ve esasları şunlardır: 

a) Birim Danışma Kurulu, yılda en az bir kez ilgili Dekan veya Müdürün çağrısı 

üzerine toplanır. 

b) Birim Danışma Kurulu gündemi, ilgili Dekan veya Müdür tarafından belirlenir. 

Gündemin hazırlanmasında Kurul üyelerinin önerileri dikkate alınır ve birimin 

talepleri öncelikli olarak gündeme alınır. Gündem, toplantı tarihinden en az yedi 

(7) iş günü önce üyelere elektronik ortamda bildirilir. 

c) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin 

çoğunluğu ile karar alır. Başkanın kararı veya kurul üyelerinin çoğunluğunun 

talebi üzerine, görüşlerine başvurmak amacıyla kurul üyesi olmayan kişiler 

toplantıya çağrılabilir ve görüşleri dinlenebilir; ancak bu kişiler oylamaya 

katılamazlar. 

d) Birim Danışma Kurulunun sekretarya hizmetleri, ilgili birim sekreteryası 

tarafından yürütülür. 

e) Birim Danışma Kurulu, liderlik, yönetim ve kalite ile eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerinin etkin biçimde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla Üniversite ile ilgili görüş ve önerilerini, Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, 

Meslek Yüksekokulu ve Konservatuvar kurullarında görüşülmek üzere Birim 

Kalite Komisyonu aracılığıyla Dekanlığa veya Müdürlüğe raporlar. 

f) Birim Danışma Kurulu kararları, tavsiye niteliğindedir ve bağlayıcı değildir. 

g) Birim Danışma Kurulunda alınan kararlar, her yılın Kasım ayı sonuna kadar 

birim sekreteryası tarafından raporlanır ve ilgili Kalite Komisyonuna iletilir. 

Üniversite Danışma Kurullarının Görevleri 

MADDE 10- (1) Üniversite danışma kurullarının görevleri şunlardır: 

a) Liderlik, yönetim ve kalite ile eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal 

katkı süreçlerinin etkin biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla Üniversite ile 

kamu/özel sektör kurumları, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlar 



arasındaki ilişkileri güçlendirmek ve iş birliklerini geliştirmek üzere önerilerde 

bulunmak ve girişimlerde bulunmak. Bu kapsamda toplantılar, ortak projeler ve 

protokoller önerilebilir. 

b) Üniversite stratejik planının hazırlanma sürecinde; araştırma-geliştirme 

stratejilerinin, kalite politikalarının ve öncelikli araştırma ile topluma hizmet 

alanlarının belirlenmesinde önerilerde bulunmak. Bu görev kapsamında, mevcut 

stratejik hedeflerin gözden geçirilmesi, yeni ihtiyaçların belirlenmesi ve 

planlama sürecine katkı sağlanması amaçlanır. 

c) Üniversite stratejik planının ve kalite güvence sisteminin uygulama sonuçlarını 

değerlendirmek ve gerektiğinde iyileştirici önerilerde bulunmak. Bu kapsamda, 

program ve birim performans raporları incelenir, aksaklıklar ve iyileştirme 

fırsatları belirlenir. 

d) Üniversitenin ve birimlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını ve 

görünürlüğünü artırmaya yönelik önerilerde bulunmak; tanıtım faaliyetleri, 

akademik ve bilimsel etkinlikler ile iş birlikleri gibi girişimlerde bulunmak. 

e) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve yönetim faaliyetlerinin etkin biçimde 

yürütülmesi için gerekli fiziki ve teknik altyapı ile mali kaynakların 

oluşturulmasına yönelik önerilerde bulunmak. Bu görev, yatırım planları, 

laboratuvar ve kütüphane ihtiyaçları, teknolojik donanım ve bütçe kullanımı 

konularını kapsar. 

f) Üniversitenin öğrencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma 

hizmet projelerinin hazırlanması ve yürütülmesinde kurumlar düzeyinde 

girişimlerde bulunmak. Bu kapsamda sosyal sorumluluk, sürdürülebilirlik ve 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak projeler değerlendirilebilir. 

g) Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin güncel bilimsel ve toplumsal 

ihtiyaçlara uygun olarak yürütülmesi için öneri sunmak ve bu ihtiyaçların 

Üniversiteye yönlendirilmesi amacıyla kurumlar düzeyinde girişimlerde 

bulunmak. 

h) Eğitim-öğretim programlarının bir parçası olan staj, proje, bitirme ödevi ve tez 

gibi uygulamalı faaliyetlerin etkili biçimde yürütülmesi için önerilerde 

bulunmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesi için kurumlar düzeyinde girişimlerde 

bulunmak. 

i) Üniversitenin eğitim, araştırma ve topluma hizmet süreçlerinde yenilikçi ve 

yaratıcı yaklaşımların benimsenmesine yönelik önerilerde bulunmak. Bu 

kapsamda yeni eğitim metodolojileri, teknolojik uygulamalar ve multidisipliner 

projeler değerlendirilebilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosunda onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 



Yürütme 

MADDE 12- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 


