BINGOL UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Bingdl Universitesi ile biinyesindeki enstitii,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin, basta is giicii piyasas: temsilcileri olmak
iizere kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve diger paydaslarla iligkilerinin gelistirilmesi,
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve
stirekli iyilestirme ¢aligmalarinda biitiinciil degerlendirmeler yapilabilmesi amaciyla
olusturulan danisma kurullarinin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Bingdl Universitesi ile biinyesindeki enstitii, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda, basta is giicii piyasasi temsilcileri olmak {izere kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve diger paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinabilmesi
amactyla olusturulan danigma kurullarinin olusumu, gorevleri, ¢calisma usul ve esaslari ile ilgili
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 44 {incii maddesinin (f) fikras1 ile 8/10/2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Iligkin
Y onetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite : Bingol Universitesini,

b) Rektor : Bingdl Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato : Bingdl Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetim Kurulu : Bingdl Universitesi Yénetim Kurulunu,

d) Universite Danisma Kurulu: Universite ve birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin

goriis bildiren ve oneriler sunan kurulu,

e) Birim Danisma Kurulu : Akademik (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokulu, Konservatuvar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri) birimlerin danigsma

kurulunu,

f) Dis paydas: Bingdl Universitesi ile dogrudan veya dolayl iliskisi bulunan, kurum
disindaki kisi (mezun, igveren vb.), kurum ve kuruluslari,

g) I¢ paydas: Bingdl Universitesinin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu ve arastirma merkezleri ile dogrudan iliskili akademik personel, idari
personel ve 6grencileri, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Universite Danisma Kurullari, Calisma Usul ve Esaslari ile Gorevleri
Universite Danisma Kurullar
MADDE 5- (1) Universite danmisma kurullari; {iniversite ve {iniversite birimlerinde,



oncelikli olarak egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve hizmet sunumlart ile ilgili olmak iizere,
birim, béliim veya programlara cesitli konularda goriis ve 6neriler bildiren kurullardir. Universite
danisma kurullari, Danisma Kurulu ve Birim Danigsma Kurullarindan olusur.

(2) Birim Danigsma Kurullari, ilgili birimin adi ile birlikte anilir.

Damsma Kurulu

MADDE 6- (1) Danisma Kurulu; Rektoriin veya bulunmadigi hallerde gorevlendirecegi
Rektdr Yardimcisinin baskanliginda, Rektér Yardimeilari, Genel Sekreter, Kalite Yonetimi
Koordinatérii, Birim Danisma Kurulu Baskanlari, Universite Kalite Elgisi ile Rektoriin teklifi
iizerine Senatonun onayiyla belirlenen, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin {ist diizey
yoneticilerinden olusan en az bes dis paydastan tesekkiil eder.

(2) Danisma Kurulu iiyeleri, kurulun olusturulmasini miiteakip Universitenin resmi web
sayfasinda ilan edilir. Uyelerde degisiklik olmas1 halinde giincel liste ayn1 sekilde duyurulur.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
secilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan veya mazeret bildirmeksizin arka arkaya iki
toplantrya katilmayan iiyelerin iiyelikleri diiser. Uyeligi diisen veya bosalan iiyelikler icin, ilk
secimde izlenen usul ve esaslar dogrultusunda yeni iiye se¢ilir. Segilen iiye, dnceki tiyenin kalan
gorev siiresini tamamlar.

(4) Kurumlarin1 temsilen gorevlendirilen iiyelerin, ilgili kurumlarindaki gorevlerinin
sona ermesi halinde kurul tiyelikleri de sona erer.

Birim Damisma Kurulu

MADDE 7- (1) Birim Danisma Kurulu; dekanin/miidiiriin veya bulunmadigi héllerde
gorevlendirecegi yardimcisinin baskanliginda, dekan/miidiir yardimcilari, akademik birim
kalite komisyonu baskani, akademik birim kalite 6grenci temsilcisi ile dekanin/miidiiriin teklifi
tizerine ilgili birim kurulunun onayiyla belirlenen, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslarin iist diizey yoneticilerinden olusan en az {i¢ dis paydastan tesekkiil eder.

(2) Birim Danisma Kurulu iyeleri, kurulun olusturulmasini miiteakip ilgili birimin
resmi web sayfasinda ilan edilir. Uyelerde degisiklik olmas1 halinde giincel liste ayn1 sekilde
duyurulur.

(3) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
secilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan veya mazeret bildirmeksizin arka arkaya iki
toplantiya katilmayan iiyelerin iiyelikleri diiser. Uyeligi diisen veya bosalan iiyelikler i¢in, ilk
secimde izlenen usul ve esaslar dogrultusunda yeni tiye segilir. Segilen {iye, onceki tiyenin kalan

gorev siiresini tamamlar.

(4) Kurumlarmi temsilen gorevlendirilen iiyelerin, ilgili kurumlarindaki gérevlerinin

sona ermesi héalinde kurul tiyelikleri de sona erer.

Damisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan
MADDE 8- (1) Danisma Kurulu ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez Rektoriin ¢agrisi iizerine toplanir.

b) Damisma Kurulu glindemi, Rektor tarafindan belirlenir. Giindemin
hazirlanmasinda Kurul iiyelerinin &nerileri dikkate alinir ve Universitenin
talepleri oncelikli olarak giindeme alinir. Glindem, toplant1 tarihinden en az yedi
(7) is glinii Once liyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin



cogunlugu ile karar alir. Bagkanin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢gogunlugunun
talebi iizerine, gorlislerine bagvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler
toplantiya c¢agrilabilir ve goriisleri dinlenebilir; ancak bu kisiler oylamaya
katilamazlar.

d) Damigsma Kurulunun sekretarya hizmetleri, Kalite Yonetimi Koordinatorligii
tarafindan yiiritiliir.

e) Danisma Kurulunun liderlik, yonetim ve kalite ile egitim-O6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, Universite ile ilgili goriis ve &nerilerini iceren raporu Kalite Yénetimi
Koordinatorliigii araciligiyla Rektorliige iletir. S6z konusu rapor, Senato’da
gorlistilmek tizere sunulur.

f) Danisma Kurulu kararlari, tavsiye niteligindedir ve baglayici degildir.

g) Danisma Kurulundan alinan goriisler, her yilin Kasim ay1 sonuna kadar Kalite
Yonetimi Koordinatorliigii tarafindan raporlanir ve ilgili Kalite Komisyonuna
iletilir.

Birim Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 9- (1) Birim Danigsma Kurulu ¢alisma usul ve esaslari sunlardir:

a) Birim Danisma Kurulu, yilda en az bir kez ilgili Dekan veya Midiiriin ¢agrisi
lizerine toplanir.

b) Birim Danisma Kurulu giindemi, ilgili Dekan veya Miidiir tarafindan belirlenir.
Gilindemin hazirlanmasinda Kurul {iyelerinin onerileri dikkate alinir ve birimin
talepleri oncelikli olarak giindeme alinir. Glindem, toplanti tarthinden en az yedi
(7) 1s giinli 6nce tiyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin
cogunlugu ile karar alir. Bagkanin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun
talebi iizerine, goriiglerine basvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan kisiler
toplantiya c¢agrilabilir ve goriisleri dinlenebilir; ancak bu kisiler oylamaya
katilamazlar.

d) Birim Danigma Kurulunun sekretarya hizmetleri, ilgili birim sekreteryasi
tarafindan yiirttiiliir.

e) Birim Danisma Kurulu, liderlik, yonetim ve kalite ile egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla Universite ile ilgili goriis ve onerilerini, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuvar kurullarinda goriisiilmek iizere Birim
Kalite Komisyonu araciligiyla Dekanliga veya Miidiirliige raporlar.

f) Birim Danisma Kurulu kararlari, tavsiye niteligindedir ve baglayici degildir.

g) Birim Danisma Kurulunda alinan kararlar, her yilin Kasim ay1 sonuna kadar
birim sekreteryasi tarafindan raporlanir ve ilgili Kalite Komisyonuna iletilir.

Universite Danisma Kurullarimin Gérevleri
MADDE 10- (1) Universite danisma kurullarinim gorevleri sunlardir:

a) Liderlik, yonetim ve kalite ile egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
katka siireclerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universite ile
kamu/6zel sektor kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve diger paydaslar



arasindaki iliskileri giiclendirmek ve ig birliklerini gelistirmek iizere onerilerde
bulunmak ve girisimlerde bulunmak. Bu kapsamda toplantilar, ortak projeler ve
protokoller dnerilebilir.

b) Universite stratejik planmin hazirlanma siirecinde; arastirma-gelistirme
stratejilerinin, Kalite politikalarinin ve Oncelikli arastirma ile topluma hizmet
alanlariin belirlenmesinde 6nerilerde bulunmak. Bu gérev kapsaminda, mevcut
stratejik hedeflerin gbdzden gegirilmesi, yeni ihtiyaclarin belirlenmesi ve

planlama siirecine katki saglanmasi1 amaclanir.

¢) Universite stratejik planinin ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarimni
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici onerilerde bulunmak. Bu kapsamda,
program ve birim performans raporlari incelenir, aksakliklar ve iyilestirme
firsatlar1 belirlenir.

d) Universitenin ve birimlerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanmirligini ve
goriniirliigiinii artirmaya yonelik Onerilerde bulunmak; tanitim faaliyetleri,
akademik ve bilimsel etkinlikler ile is birlikleri gibi girisimlerde bulunmak.

e) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin etkin bigimde
yiirtitiilmesi i¢in gerekli fiziki ve teknik altyapt ile mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik Onerilerde bulunmak. Bu goérev, yatirnm planlari,
laboratuvar ve kiitiiphane ihtiyaglari, teknolojik donanim ve biitge kullanimi

konularini kapsar.

f) Universitenin grencilerini, akademik ve idari personelini kapsayan topluma
hizmet projelerinin hazirlanmas1 ve yiritiilmesinde kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak. Bu kapsamda sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve
bolgesel kalkinmaya katki saglayacak projeler degerlendirilebilir.

g) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal
ithtiyaclara uygun olarak yiiriitilmesi i¢in Oneri sunmak ve bu ihtiyaclarin
Universiteye yonlendirilmesi amaciyla kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

h) Egitim-6gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme 6devi ve tez
gibi uygulamali faaliyetlerin etkili bi¢cimde yiiriitilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak.

i) Universitenin egitim, arastirma ve topluma hizmet siireglerinde yenilik¢i ve
yaraticit yaklagimlarin benimsenmesine yonelik oOnerilerde bulunmak. Bu
kapsamda yeni egitim metodolojileri, teknolojik uygulamalar ve multidisipliner
projeler degerlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda onaylandig: tarihten itibaren
yiriirlige girer.



Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.



