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YONETMELIK

Bingo1 Universitesinden:
BINGOL UNIVERSITESI SUREKLIi EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Bingdl Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarmin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bingdl Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezin amaglarini ger¢eklestirmek i¢in olusturulan birimleri,

b) Merkez: Bingdl Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiir yardimeisi: Merkezin miidiir yardimcilarini,

d) Rektor: Bingol Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bing6] Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almasi igin
Universite adina; 6rgiin, elektronik ve karma olmak iizere akademik programlar disinda verilecek her tiirlii egitim ve
ogretim progranu, kurs, seminer, damsmanlk hizmeti vermek ve Universite adina ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde sertifikalandirmak, konferans, kongre, calistay diizenlemek, sabit veya gezici sinav organizasyonu
yapmak, alan aragtirmalari yapmak, ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak ve siireglerini yonetmek, ulusal ve
uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii belgelendirme ve bu standartlarla
ilgili sinav merkezi hizmeti vermek, meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik calismalar diizenlemek ve Universite ile
ozel sektor, sanayi ve diger kamu kuruluslar arasinda is birligine dayali olarak hizmet sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda danigmanlik hizmeti
vermek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, projeler
hazirlamak.

¢) Faaliyet konularinda Universitenin imkanlarinin tanitimini yapmak.

¢) Merkezin ¢aligma alanlari; ihtiya¢ duyulan her alanda, 6rgiin ve uzaktan dgretim yontemlerinin kullanildigi
her ortamda egitim ve sertifika programlar1 agmak.

d) Halka agik egitimler vermek ve bu egitimlerin nasil yiriitiilecegini belirlemek ve bu konuda yiiriitiilecek
hizmetleri diizenlemek.

e) Konferans, seminer, kurs programlari ve benzeri ile diger egitim programlari sonunda katilimcilara sertifika,
katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli $gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile



gorevlendirilir. Gerektiginde ayni usulle gérevden alinabilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Universitenin tam zamanli &gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi miidiir
yardimecisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Miidiiriin yoklugunda, gérevlendirecegi bir miidiir yardimcisi
kendisine vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer.
Miidiirlin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini ve ¢aligma programini uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek.

d) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin faaliyetlerini i¢eren raporlart diizenlemek ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

e) Egitim programlarinin bagarili ve amacina uygun olarak ger¢eklesmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gériigmeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak, sézlesme ve benzeri islemleri yapmak.

g) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini saglamak.

§) Merkez admna her tiirlii iletisimi ve isbirligini saglamak, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeleri/elemanlar1 arasimdan
Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilen dort kisiden olusur. Midiir, Yonetim Kurulunun
bagkanidir.

(2) Siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine
kalan siireyi doldurmak iizere ayn1 usulle yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine en az ayda bir kez olagan ve gerekli hallerde olaganiistii olmak
iizere salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu, Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek oy
¢okluguyla karar alir.

(4) Ust iiste iig kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantilara katilmayan iiyenin iiyeligi, Yonetim
Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢alisma plan ve programlart ile biitgesini hazirlamak.

b) Her faaliyet donemi sonunda Miidiir tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinin diizenlenmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek, sunulan raporlart goriisiip degerlendirmek ve bir sonraki déneme ait ¢aligma programini
diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda egitim programlari, konferanslar, seminerler diizenlemek, aragtirma
konularinda yayinlar yapmak.

¢) Egitim programlar1 sonunda, ilgili birimlerce hazirlanan katilim, sertifika ve benzeri belgelerin katilimcilara
verilmesi ile ilgili esaslar1 Senatoca karara baglanmak iizere Rektorliige 6nermek.

d) Merkezin yonetimi ve faaliyetleri konusunda diger kararlar1 almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci ve destek hizmetleri

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin yaptig1 faaliyetler kapsaminda alinan her tiirlii demirbag Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Universitenin ilgili kurullarinin kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 12/1/2011 tarihli ve 27813 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bingdl Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlilkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



