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YONETMELIK
Bingol Universitesinden:

BINGOL UNIVERSITESI SOSYAL VE EKONOMIK CALISMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bingdl Universitesi Sosyal ve Ekonomik
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BUSECAM) amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bingdl Universitesi Sosyal ve Ekonomik
Calismalar Uygulama Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Bingdl Universitesi Sosyal ve Ekonomik Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarin ger¢eklestirmek i¢in olusturulan alt birimleri,

b) BUBAP: Bingdl Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimini,

¢) Danisma Kurulu: Bingél Universitesi Sosyal ve Ekonomik Calismalar Uygulama
ve Arastirma Merkezi Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Bingdl Universitesi Sosyal ve Ekonomik Caligmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

e) PIKOM: Bingdl Universitesi Pilot Universite Koordinasyon Merkezi Birimini,

f) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Bingdl Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtlsaslasmam Programi
kapsaminda belirlenen konular iizerine bdlgenin kalkinmasma ve Universitenin
ihtisaslagmasina katki yapacak sosyal ve ekonomik kalkinma alanlarinda her konuda
faaliyet yiirtitmek.

b) Universitenin kisa, orta ve uzun vadede sosyal ve ekonomik alanlardaki
hedeflerini gerceklestirmek, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasini saglayacak her tiirli
sosyal ve ekonomik faaliyetlerde bulunmak ve gerektiginde PIKOM ve ilgili diger
birimler ile koordineli olarak ¢alismak.



c) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Thtisaslasmas1 Programini ve
bu program kapsaminda yapilan faaliyetlerin Universite ve bolgeye yansimalarini
incelemek.

¢) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili 6zel ve kamu kesimi ile igbirligi i¢inde ulusal ve
uluslararasi kaynaklardan yararlanarak aragtirmalar yapmak ve elde edilen sonuglara gore
0zel sektoriin ihtiya¢ duyacagi egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Teknolojik gelismeleri takip ederek Merkezin gelistirilmesine katki saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlarinda arastirmaci, iiretici ve sanayicilere her tiirlii hizmeti
vermek, Universitenin misyonuna uygun olarak her tiirlii faaliyeti yiiriitmek/yiiriitiilen
faaliyetlere destek vermek.

f) Ihtisaslasma ve kalkinmay1 saglayacak diger biitiin faaliyetleri yiiriitmek,
belirlenen hedeflere etkin bir sekilde ulasmak i¢in egitimler vermek, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, calistay ve benzeri faaliyetler diizenlemek, yayinlar yapmak, ulusal
veya uluslararasi faaliyetlere katilmak, gerek goriildiigii taktirde alt galigma gruplar1 veya
alt birimler olusturmak.

g) PIKOM yénergesinde sosyal ve ekonomik konularda belirlenen her tiirlii faaliyeti
PIKOM ve ilgili diger birimler ile koordineli olarak yiiriitmek veya destek vermek.

g) Ihtisaslasmayr artirmak icin ilgili merkezler, 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlar ile koordineli olarak ¢aligmak.

h) Universitenin cesitli birimlerinden veya ilgili iiretici, sanayici ve kamu
kurumlarindan gelecek arastirma projelerine fiziki ortam ve hizmet saglamak.

1) On lisans, lisans ve lisansiistii dgretim programlarinda ilgili alanlarda uygulama
ve staj i¢in yer ve hizmet saglamak.

1) Merkezde yapilan arastirma sonuclarini kamu ve 6zel kuruluslar ile paylagimini
saglamak.

j) Alternatif ve yeni sosyal ve kalkinma modelleri gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasina katki saglamak.

k) Yurt i¢ci ve yurt disindaki iniversiteler, enstitiiler, ajanslar, merkezler ve
kamu/6zel kuruluglar1 ile karsilikli ikili isbirligi cercevesinde sosyal ve kalkinma
alanlarinda ortak ¢alismalar ve projeler yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsamindaki konular basta olmak iizere sosyal ve ekonomik kalkinma amach yiiriitiilen
diger biitiin faaliyetlerin Universite ve bolgeye yansimalarini incelemek.

b) Pilot Universite kapsaminda belirlenen konularda Universitenin amag ve
hedeflerine uygun olarak faaliyet yiirlitmek, gerek goriildiiglinde bu amaglar
dogrultusunda faaliyet yiiriiten diger birimlerle gerekli koordinasyon igerisinde ¢alismak.

c) Bolgenin kalkinmasina katki yapacak her tiirlii sosyal ve ekonomik arastirmalar,
projeler yapmak.

¢) Merkezin amacma uygun olarak ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligi
yapmak.

d) Faaliyet alaninda ilgili mevzuat kapsaminda kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlari
ile ilgili arastirma, inceleme, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri isleri yapmak,
bilimsel rapor vermek, proje ve benzeri teknik ¢aligmalar yapmak, belgeler diizenlemek
ve vermek.

e) Merkezin amacina uygun rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda
bulunmak.

f) ihtisaslasma hedefi kapsaminda ar1 ve dogal iiriinler basta olmak iizere bolgede
ihtiya¢ duyulan sosyal ve ekonomik kalkinmay1 saglayacak her konuda arastirma
konularini belirlemek ve bu konularda faaliyet gostermek.



g) Belirlenen konularda bagvurusu yapilan projelerin degerlendirmesini ve takibini
gerceklestirmek, bu islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde BUBAP, Bingél
Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve PIKOM ile
Universitenin diger ilgili birimleri ile koordineli olarak gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, tercihen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
ve Ihtisaslasmasi Programi kapsaminda gorevlendirilmis veya Universitede Merkezin
faaliyetleriyle ilgili alanlarda calisan Universitenin kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, gerekli gorildiigii takdirde gorev siiresi dolmadan Rektor
tarafindan dogrudan degistirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri konusunda arastirma ve uygulama deneyimi bulunan en
fazla 3 6gretim eleman1 Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak
gorevlendirilir. Gerekli goriildiigii takdirde Midiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorev
stireleri dolmadan miidiir yardimcilar1 degistirilebilir. Miidiir yardimcilarindan biri gerekli
hallerde Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 asamaz. Miidiiriin gorev siiresi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin ya da yardimcilarmim Universite dis1 gorevlendirme siirelerinin alt1 ay1
gecmesi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir Miidiir veya miidiir
yardimcist gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 ve calisma
programlarini uygulamak.

¢) PIKOM ile koordineli olarak ¢alismak.

d) Merkezin amaglari1 dogrultusunda yonetilmesini saglamak.

e) Merkezin ¢aligmalarmin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu diizenlemek.

g) Kalkinma ve Ihtisaslasma alanlari basta olmak iizere Merkezin biitiin
faaliyetlerine iliskin konularda Universitenin ilgili diger birimleri ile isbirligi yapmak ve
koordineli bir sekilde ¢aligmak.

g) Calisma programini ve Merkezin yillik gelir ve gider biit¢esini Yonetim Kurulu
ile isbirligi i¢inde hazirlamak ve Rektdre sunmak.

h) Tlgili mevzuat cercevesinde Rektdr/sorumlu rektdr yardimeisi ile ilgili diger
sorumlu yoneticilerin/kurullarin Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili verdigi diger gorevleri
yapmak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiir yardimcilar1 Miidiire karsi sorumlu olmak iizere su
gorevleri yaparlar:

a) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak isleyisini saglamak icin gerekli
tiim tedbirleri almak ve uygulamak.



b) Miidiiriin stlendigi tiim goérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde
Miidiire yardimci olmak.

c) Gerekli hallerde Miidiire vekalet etmek.

¢) Merkezin faaliyetleri kapsaminda Midiiriin ve 1ilgili diger sorumlu
yoneticilerin/kurullarin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; daimi iiye olan Miidiir, miidiir yardimcilari,
PIKOM temsilcisi, BUBAP Koordinatorii ile Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda
calisan Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari olmak iizere en az 7, en fazla 11 kisiden
olusur. Daimi tiyelerin disinda kalan tliyeler Miidiirlin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten tiyeler ayni
usulle tekrar goérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarin veya
alt1 aydan daha uzun siire Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni liyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri, Miidiriin gerekgeli teklifi ile Rektor tarafindan
gorevinden alinabilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis
sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi
ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalar1 ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve
uygulanmasini saglamak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanacak program ve Onerileri inceleyerek karara baglamak,
Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki yila ait ¢alisma
programini diizenlemek.

¢) Merkezde yapilacak her tiirlii hizmetin iicretlerini tespit ederek Universite
Yonetim Kuruluna sunmak, her yil bu iicretleri glincellemek, doner sermaye esaslarina
gore hazirlanan her tiirlii islerin ve ticretlerin dagitimina karar vererek onaylanmak iizere
ilgili makama iletmek.

d) Merkezce desteklenen/yiiriitiilen arastirma, gelistirme ve uygulamalarla ilgili
olarak calisanlarin haklarina ait esaslari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

e) Universitenin ihtisaslasmasina, bolgenin ve iilkenin kalkinmasina bilimsel ve
teknolojik katki saglayacak oncelikli olan projeler hazirlanmasini saglamak, her tiirden
faaliyet konularimi tespit etmek ve arastirmacilari, iireticileri, sanayicileri ve benzeri
kisileri bilgilendirmek.

f) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitilmesini saglamak amaciyla
Miidiiriin 6nerisi lizerine Merkez alt birimleri olusturmak.

g) Merkezin teknik ve idari kadrolarmin tespiti ve tayini ile ilgili hususlarda
Miidiiriin hazirlamis oldugu onerileri incelemek ve Rektore teklif etmek.

g) Merkezin calismalarina ait biitgeleri ve bir sonraki yila ait biitce tasarilarini
incelemek, doner sermaye esaslarina gore hazirlanan her tiirli isleri ve fcretleri
onaylanmak tizere ilgili makama/kurula gondermek.

h) lgili mevzuatlar ¢ercevesinde Merkezin faaliyetleri kapsaminda verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 —(1) Danigsma Kurulu, iiniversitelerin Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Programima ve Universitenin ihtisaslasmast ile



bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini saglayacak diger biitiin faaliyetlerine uygun
olarak Universite ile diger iiniversitelerin ilgili birimlerinin 6gretim iiyeleri ile ilgili kamu
ve 0zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi tizerine
Rektor tarafindan gérevlendirilecek en fazla 30 kisiden olusur Danisma Kurulu tiyeleri 3
yil i¢in gérevlendirilir. Miidiir, PIKOM Koordinatédrii, BUBAP Koordinatérii ve Bingdl
Universitesi Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Danisma
Kurulunun dogal iiyesidir. Danigsma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin davetiyle
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu
yoniinde karar alinmis sayilir.

(2) Danmisma Kurulu, Merkezin yiirlitmiis oldugu faaliyetleri degerlendirerek
yapilmasi gereken ¢alismalar ile ilgili Merkeze tavsiye niteliginde goris bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari ve alt birimler

MADDE 14 — (1) Merkez faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi amac1 ile caligma
gruplar1 veya benzer isimlerde alt birimler, PIKOM Y&netim Kurulunun goriisii de
alindiktan sonra Miidiiriin 6nerisi ile Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

(2) Birimlerde gorev alacak Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi Merkezde
gorevli personeller i¢in Midiir tarafindan, diger birimlerde gorevli personeller icin ise
Miidiiriin onerisi lizerine Rektor tarafindan yapilir. Birim yoneticileri Miidiire ve Y 6netim
Kuruluna karsi ¢aligmalarindan dolay1 sorumludur.

(3) Alt birimler Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi
Programinin amaglarina uygun olarak faaliyet yiiriitiir ve bu faaliyetlerinde Merkez ve
PIKOM ile diger ilgili birimlerle koordineli calisir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 - (1) Merkezin g¢alisgma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tim
aragtirmalar ve hizmetler kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar
oncelikle Merkezin ve Universitenin hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini
kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile PIKOM Y&nergesi, Senato ve Universite Yonetim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



