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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Y&nergenin amaci, Bingdl Universitesi’nin merkez ve bagl tiim
birimlerinde gorev yapan akademik, idari, yabanci uyruklu personeller, gegici (4/C)
personeller ile Daimi Iscilerin 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri dogrultusunda Toplu Is
Sézlesmesi ve Is sozlesmeleri hiikiimlerinde belirtilmis olan yillik, mazeret, hastalik ve
ayliksiz izinleri ile akademik personellerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39.
maddesi uyarinca yapilacak gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam )

Madde 2 - Bu yonerge, Bing6l Universitesi Rektorliigiine bagli merkez ve tim
birimlerinde gorevli akademik, idari, gecici (657 S.K.4/C) personeller ile Daimi Iscileri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yodnerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanunlara dayamlarak cikarilan
mevzuatlar uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4 - Bu Yonergede gecen;

Amir . Maiyetinde ¢alisan akademik ve idari personele bu yonetmelik ile izin
verme yetkisi verilenleri,

Personel : Bingdl Universitesi’nde gorev yapan Akademik, Idari, Gegici
Personeller ile Daimi Iscileri,

izin . Bingdl Universitesi’nde gérev yapan personelin bu ydnergede

belirtilen siire ve kosullarda amirlerinin  uygun bulmasiyla
gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,

Hastalik raporu : Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te
belirtilen esas ve usuller ger¢evesinde yapilan muayene ve tedavi
sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullar tarafindan hastanin saglik
durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,

EBYS : Elektronik Belge YOnetim Sistemi’ni

Universite : Bingdl Universitesi’ni,



Rektor : Bingdl Universitesi Rektoriinii,

Yiiksekokul : Yuksekokullar ile Meslek Yiiksekokullarini
Cari Y1l : Icerisinde bulunulan yili
[fade eder.
IKINCi BOLUM

iZiN VERMEYE YETKILI AMIiRLER VE iZiN TURLERI

Yilhk izin Vermeye Yetkili Amirler
Madde 5 - Yillik Izin vermeye yetkili amirler ve onay mercii Ek-1 Sayili Cetvelde
gosterilmistir.

izin Tiirleri

Madde 6 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;
a) Degisik 102 ve 103 iincii maddeleri ile Yillik izin,
b) Degisik 104 iincii maddesi ile Mazeret izni,
¢) Degisik 105 inci maddesi ile Hastahik ve Refakat Izni,
d) Degisik 108 inci maddesi ile Ayhksiz izin,

UCUNCU BOLUM
YILLIK iZIN

Yillik izin Siiresi:

Madde 7 - Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Hizmeti 1
yildan az olan memurlarin yillik izin hakki bulunmamaktadir. Hizmet siiresinde 1 yilim
dolduruldugu giinden itibaren 20 giin 10. yilin1 bitirdigi giinden itibaren 30 giin izne hak
kazanilir.

Ornegin: 04.07.2010 tarihinde goreve baslayan bir personelin 04.07.2011 tarihinden
itibaren 20 giin izin hakki, 05.07.2020 tarihinden itibaren de 30 giin izin hakki elde eder.

Yillik izin Siiresinin Hesabinda Dikkate Alinacak Hizmet Siireleri:

Madde 8 - Yillik izin siirelerinin hesabinda hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve
kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi devlet
memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen siireler dikkate alinir.

Yol Siiresi:

Madde 9 - Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlarin izin siirelerine zorunlu hallerde (Dogal afet, Olaganiistii Hal, Sikiyonetim,
Savas, Olumsuz hava sartlar1 vb.) izin vermeye yetkili amirlerince memuriyet yeri ile iznin
gecirilecegi yerin uzakligi ve ulasim sekli dikkate alinarak gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser
giin olmak {izere yol siiresi eklenebilir.




Yillik izinlerin Kullanim Zamani:

Madde 10 - Yillik izinlerin ait oldugu yil i¢inde kullanilmasi asil olup, o yila ait
kullanilmayan iznin ise miiteakip yilda kullanilmasi miimkiindiir. Yillik izinlerin
kullanilmasinda temel ilke; her birimde mevcut personelin hizmeti aksatmayacak sekilde izin
kullanmalarmin saglanmasidir. Bu amagcla, izin vermeye yetkili amirler, personeline hizmetin
aksamadan devamini saglayacak bir sekilde dnceden hazirladig1 bir plan gergevesinde izin
kullandiracaktir. Ogretim Elemanlar1 yillik izinlerini, normal olarak &grenime ara verilen
zamanlarda (Derslerin baslamasi ile final sinavlarin bittigi tarih) kullanirlar egitim 6gretim
doneminde zorunlu haller disinda 6gretim elemanlar: yillik izne ayrilamazlar.

Ogretim elamanlarma zorunlu hallerde izin vermeye yetkili amirin teklifi ve rektdriin
onay1 ile ancak yillik izin verilebilir. Egitim 6gretim doneminde rektdr onay vermedigi halde
yillik izne ayrilanlar ile yillik izin veren amirler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerince islem
tesis edilir.

Yillk izinlerin Kullanim:

Madde 11 - Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan ve ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki yil hari¢ 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser. Buna gore;

a) Y1l iginde kullanilmayan veya talep edilip de idari zorunluluk nedeniyle tamami
veya bir kismi kullanilmayan izinler, bir sonraki yilin izniyle birlikte toptan veya kisim kisim
kullanilabilecektir.

b) Kullanilmayan izinlerin miiteakip yilda kullanilabilmesi i¢in personel tarafindan
dilek¢e verilmesine veya izin birlestirme onay1 alinmasina gerek yoktur.

¢) Bir 6nceki yildan devreden izin siiresinin, mutlaka devrettigi yil iginde kullanilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde devreden ve kullanilamayan izin siiresi miiteakip yila
devredilemeyecektir.

Ornegin: 10 yildan fazla hizmeti olan bir memur, 2015 yilindan devreden 15 giinliik
izni devrettigi 2016 yilina ait yillik izni ile birlikte (toplam 45 giin) 20.12.2016 tarihinden
itibaren kullanmak istemesi halinde 2016 yili icinde 2015 yilina ait sadece 12 giin
(20.12.2016-31.12.2016) izin kullanabileceginden ve 2015 yili izninin higbir sekilde 2017
yilina devretmemesi gerektiginden ilgiliye en fazla 42 giin izin verilebilecektir. 2015 yilina ait
kullanilamayan 3 giinliik izin hakki diigmiis olacaktir.

d) Bir onceki yildan devreden izin ile cari yil izni toplaminin kismen veya tamamen
kullanilmamas1 halinde, sadece cari yil iznine tekabiil eden kismimin bir sonraki yilda
kullanilmast miimkiin bulunmaktadir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler oncelikle bir
onceki yildan devreden izin siirelerinden mahsup edilecektir.

e) Izne ayrilan personel EBYS sisteminden izin talep formu diizenleyerek izin talep
eder. Bu form diizenlenirken Oncelikle birimlerde birim amirinin gorevlendirdigi birim
personellerinin izin takibini yapan memurun parafi agildiktan sonra Ek-1 sayili cetvele
uyulacak sekilde izin vermeye yetkili amirlerin imzasma sunulur. Diizenlenen formlar
personelin izin kullanmay planladig: tarihten en az 5 (bes) is giinii éncesinde izin vermeye

3



yetkili amire sunmak zorundadir. Bu hususa riayet edilmedigi takdirde izin talepleri red edilir.
Ongoriilmeyen durumlarda izin vermeye yetkili amirin sifahi oluru alindiktan sonra izin
formu diizenlenip onaya sunulur.

Amirin Takdir Hakki:

Madde 12 - izinler, isin aksamamas1 ve siirekliligin saglanmasi bakimindan, amirin
uygun bulacagi zamanlarda toptan veya kisim kisim kullanilabilir. Amirler, memurlarin yillik
izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina sahiptir. Bu haklarin1 gérevin aksamamasini g6z
onlinde bulundurarak agiklik ve esitlik kurallar1 iginde memurlarm yili igerisinde izin
kullanma zamanini planlayarak kullandirirlar. Personel yillik izinde iken hizmetine
gereksinim duyulmasi halinde izin vermeye yetkili makamin veya birim amirinin gdsterecegi
lizum {izerine yazili veya s6zlii olarak ¢agrilmasi durumunda memuriyet mahalline ¢agrilan
personel bildirimin yapildig: giinii takip eden ilk is giiniinde goreve donmek zorundadir.

Devlet Memurluguna flk Defa Atananlarin izinleri
Madde 13 - Devlet Memurlugunda bir yillik hizmetini doldurmayan aday memurlara
ve akademik personele yillik izin kullandirilmayacaktir.

Yasama organi liyeliginde, kanunla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte ve okul devresi
dahil yedek subaylikta gecen siireler, bir yillik memuriyet siiresinin bittigi tarihten itibaren
dikkate alinacaktir.

Izinlerin Yurtdisinda Kullanilmasi:

Madde 14 - Yillik iznini yurtdisinda kullanmak isteyen personel yillik iznini
yurtdisinda kullanmak istedigine dair dilekgesini birimine sunacak, izin formunda gidilecek
iilke mutlaka belirtilerek yillik iznin ilgili birim amirince imzalanip Ilgili Rektdr tarafindan
onaylanmasi halinde izinler yurtdisinda kullanilabilecektir.

Fazla Cahisma Karsihg: Izinlerin Kullanimu:

Madde 15 - Amirler gerektigi takdirde personelini giinlik ¢alisma saatleri diginda
fazla calisma iicreti verilmeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla
caligmanin her sekiz saati i¢in (resmi tatil giinleri dahil) bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak,
bu suretle verilecek iznin en ¢ok 10 giinlilk kism1 yillik izinle birlestirilerek cari yil i¢inde
kullandirilabilir. Fazla g¢alisma karsiligi kullanilan izinlere ait izin formlar ilgilinin biriminde
muhafaza edilecek olup, gerekli goriildigi takdirde ve Rektorliigiin talebi {izerine
gonderilecektir.

Yeniden Memuriyete Atananlarin izinleri:

Madde 16 - Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan veya gorevine son verilen
personelden tekrar gorev talebi idarece uygun goriilen veya idari yargi kararina gore goreve
baslatilanlardan toplam hizmet siiresi bir yildan fazla olan personele yillik izin verilir.

Ancak, cari yil igerisinde izinlerinin tamamini ayrilmadan once kullananlara yillik izin
verilemez.

Yillik izinlerle ilgili Diger Hususlar:

Madde 17 -

a) Izin belgelerinin EBYS iizerinden diizenlenmesi zorunludur. Izin belgesi
imzalandiktan sonra bir niishast gorev yaptigi birimde muhafaza edilmesi gerekmektedir.
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Ayrica rektorliige herhangi bir belge gonderilmeyecektir. izin belgelerinde izinli oldugunda
yerine bakacak personelin adi, soyadi ve unvani yazilacak ayrica iznin gegirilecegi agik adres
ile varsa sabit ve cep telefon numaralar belirtilecektir. izin isteginde bulunan personel, izni
onaylandiktan sonra gorevinden ayrilabilecektir. Mazeret ya da yillik izinli olan personel izin
bitiminde gorevine baglamadan yeni bir mazeret ya da yillik izin kullanamaz. Kisa stireli giin
igerisinde kullanilan izin saatleri toplami (her 8 saati bir giin hesabiyla) yillik 1zinden diisiiliir.

b) izne ayrilan personelin iznini yarida birakip géreve baslamasi durumunda, en geg
goreve basladig1 giiniin ertesi giinii mesai bitimine kadar ilgili birimce iist yaziyla Personel
Daire Bagkanligina bildirilir. Bu sekilde bildirilmeyen izinler kullanilmis kabul edilir.

¢) Universitemize nakil yoluyla atanan personellerde atanma oncesi tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri esas alinarak devredilecek izni olup olmadigia bakilarak izin siireleri
belirlenir.

Ornegin: Universitemize atanmadan &nce dgretmen olarak gorev yapan personel eger
cari yil i¢inde yaz tatilini kullanmig ise bu kisiye o cari yil i¢inde yillik izin verilmez, eger
cari yil i¢inde sadece yariyil tatilini kullanmis ise hak ettigi yillik izin siiresinden yariyil
tatilinde gecirdigi siire ¢ikartilip kalan izni kullanabilir.

d) Izne ayrilan personelin izin formunda izin bitis tarihi kismina izninin son giinii
hangi tarih ise o tarihin girilmesi gerekir.

Ornegin: 01.12.2016 tarihinde 5 giin siireyle izne ayrilan personelin izin bitis tarihi
olarak iznin son giinii olan 05.12.2016 tarihini ilgili kisma yazmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
MAZERET iZINLERI

Madde 18 - Personele, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin
asagida belirtilen hallere bagli olarak mazeret izni verilir.

Verilmesi Zorunlu Olan Mazeret izinleri:

Madde 19 -

a) Babalik-Evlilik-Oliim izni:

Personele, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine ve olay1r belgelendirmesi
kosuluyla on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine
yedi giin izin verilir.

Yukarida belirtilen mazeret izinlerinin olayin basladig: tarihten itibaren kullanilmasi
gerekmekte olup, ileri bir tarihte kullanilmasi miimkiin olmayacaktir. Ileri bir tarihte izin
verilmis olsa bile verilen izinler ilgilinin yillik izninden mahsup edilir.

b) Dogum Izni:

Kadin personele; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun g¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin personel, istegi halinde dogumdan 6nceki {i¢ haftaya kadar ¢alisabilir. Bu durum tabip
raporu ve personelden alinan dilekgeyle ilgili birim tarafindan Personel Daire Baskanligina
bildirilir. Dogum o6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin
kullanilamayan bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi iizerine memur olan
babaya anne i¢gin dngoriilen siire kadar izin verilir. Dogum olayinin gergeklesmesine miiteakip

5



personelin dogum raporunu en ge¢ 3 is glinii igerisinde gorev yaptigi birime bildirmesi
gerekir. TIlgili birimde bu raporu iist yaziyla Personel Daire Baskanligma bildirir.
Gonderilecek yazida ilgilinin dogum izninin baslama ve bitig tarihlerinin belirtilmesi
zorunludur.

Dogumdan onceki ii¢c haftaya kadar Kurumunda calisabilecegi tabip raporuyla
onaylanan ve dogum sonrasi analik iznine eklenmesi gereken azami bes haftalik siire
icerisinde kanuni izinlerini kullanan kadin personelin, dogum sonrasi analik iznine sadece
dogum oOncesi analik izni igerisinde kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi siirelerin eklenmesi
gerekmekte olup, bu siire icerisinde alinan kanuni izinler dogum sonrasi analik iznine ilave
edilmeyecektir.

Ornegin: Ongoriilen dogum tarihine 8 hafta kalmis bir memurun tabip raporuyla
caligmaya devam ediyorsa ve bu zaman araliginda 5 giinliik yillik izin hakkini kullanmis ise
bu siire kesinlikle dogum sonrasi analik iznini eklenmez.

Personelin dogumdan onceki sekiz haftalik analik izninin, dogum tarihinden 6nceki ii¢
haftaya kadarki kismimi kurumunda ¢alisarak gegirebilecegi, bu durumda tabip raporuna bagh
olarak kurumunda fiilen galisarak gecirdigi azami bes haftalik izin siiresinin, dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenecegi hitkme baglanmis oldugundan, saglik durumunun uygun
oldugunu tabip raporu ile belgelendirmeden kurumunda calismaya devam eden memurun
fiilen ¢aligtig1 siirelerin dogum sonrasi analik iznine eklenmeyecektir.

Dogumdan 6nce sekiz hafta siireyle analik iznine ayrilan ve bu siire igerisinde erken
dogum yapan personelin, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum Oncesi analik izni
stireleri, dogum sonrasi sekiz haftalik analik iznine eklenecektir. Beklenen dogum tarihinden
onceki ti¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen ¢alisan kadin personelin, son ii¢ haftalik dogum
oncesi analik izni siiresi igerisinde erken dogum yapmasi sebebiyle dogum Oncesinde
kullanamadig1 analik izni siiresi (kurumunda fiilen ¢alisarak ge¢irdigi siireler ile birlikte)
dogum sonras1 analik izni siiresine ilave edilir.

Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Oncesinde dogum Oncesi analik iznine
ayrilmayarak, saglik durumunun uygun olduguna dair tabip raporu almak suretiyle
Kurumunda fiilen ¢alismaya devam eden kadin personelin, bu siire icerisinde erken dogum
yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izni siiresi ile
kurumunda fiilen ¢alisarak gecirdigi siireler dogum sonrasi sekiz haftalik analik iznine
eklenir.

Kadin personelin otuz ikinci haftadan 6nce dogum yapmasi halinde, erken dogum
sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum Oncesi analik izni siiresinin tamami dogum
sonrast analik iznine ilave edilir.

Dogumun beklenen tarihten sonra gergeklesmesi halinde, fazladan gegen siireler dogum
sonrasi analik izni siiresinden diistilmez.

Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan ve dogum yaptig: tarihten itibaren
sekiz haftalik siire igerisinde goreve baslayanlara dogum yaptig1 tarih dikkate alinarak sadece
sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni siiresinin kalan kismi1 kullandirilir.

Olii dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum 6ncesi ve dogum
sonrasi analik izninden ayn1 sekilde yararlanacaktir. Memurun diisiik mii yoksa 6lii dogum mu
yaptig1 hususunda tabip tarafindan verilen rapora gore karar verilecektir.



¢) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftahk izin:

1) Bu iznin baslangi¢ tarihi ¢ocugun teslim edildigi tarihtir. Ancak, evlatlik karari
verilmeden Once ¢ocuk fiilen teslim edilmis ise iznin baglangi¢ tarihi ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihtir.

2) Her iki esin de memur olmasi ve {i¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde bu izin hakkindan her iki es de yararlanacaktir.

d) Devlet Memurluguna Atanmadan Once Evlat Edinme Halinde Verilecek Sekiz
Haftahk izin:

Evlat edinilen ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik siire i¢inde Devlet
memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sekiz haftalik izin siiresinin
kalan kismi1 kadar izin kullandirilacaktir.

e) Siit Izni:

Kadin personele, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrast analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir bucuk saat siit
izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

Siit izninin, kadin personelin ¢gocugunu emzirmesi i¢in giinlikk olarak kullandirilmasi
gereken bir izin hakki olmasi sebebiyle bu iznin birlestirilerek sonraki giinlerde
kullandirilmayacaktir.

Ayrica dogum yapan memura siit izni verilmeksizin 19. maddenin (h) fikrasi uyarinca
yarim giin izin hakki bulunmaktadir

Dogum sebebiyle verilecek siit izninin uygulanmasina iligkin esaslar su sekildedir.

1) Siit izni talebi:

Memur, dogum sonras1 analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkindan
mi yoksa siit izninden mi yararlanmak istedigini ¢alistig1 birime dilekge ile bildirecektir.

2) Siit izni siiresi:

Memura, dogum sonrast analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda
giinde li¢ saat, ikinci alt1 ayda gilinde bir bucuk saat siit izni verilir. Cogul dogumlarda da siit
izni siiresi aynidir

3) Siit izninin kullanima:

Siit izninin hangi saatler arasinda ve gilinde ka¢ kez kullanilacagi memur tarafindan
belirlenir.

Siit izninin, memurun ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullanmasi gereken bir
izin hakk1 olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde kullanilamaz

Memur, siit izninden ve yarim giin izin hakkindan ayni anda yararlanamaz.

Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan siiresini
kullanamaz.

f) Yarim Giin izin Hakkindan Siit iznine Gecis Hali:

1) Dogum sonrast analik izninin bitiminden itibaren yarim giin izin kullanmay: tercih
eden memur, yarim giin izin hakkindan faydalanmay birakip siit izni kullanmayi talep etmesi
halinde siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

2) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin izin hakkim
kullanmay1 talep eden ve bu haktan yararlanma siiresi biten memur, siit izni siiresinin kalan
kism1 kadar bu izinden yararlanacaktir.

Ornegin: Ikinci dogumunu yapan memur analik izni bitiminden itibaren 4 ay yarim giin
izin hakkindan faydalandiktan sonra siit izninin kalan 2 ayin1 3 saat sonraki 6 ayda ise 1,5
saatlik siit iznini kullanmaya devam eder.



g) Devlet Memurluguna Atanmadan Once Dogum Yapan Kadin Memurun Siit
Izni

Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz
haftalik silirenin bitiminden itibaren siit izni siiresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

Ornek: 01.01.2016 tarihinde dogum yapan ve 14.04.2016 tarihinde memuriyete
baslayan kisinin siit izni siiresi 26.02.2016 (dogumdan sonra sekiz haftalik siirenin bitim
tarihi) tarihinde baslayacak olup kisinin 3 saatlik siit iznini 26.08.2016 tarihine kadar
kullanabilecektir.

h)Yarim Giin Cahsma izni

Dogum sonrast analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta
olmas1 kaydiyla analik izni bitiminde baslamak {izere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik
caligma siiresinin yaris1 kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.
Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde c¢ocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. Memurun ¢alisacagi
stireler ilgili birim tarafindan belirlenir.

Dogum sonrasi analik izni siliresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim giin
iznin uygulanmasina iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Yarim giin izin talebi:

Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanimi
memurun dilekge vererek talepte bulunmasina baghdir. S6z konusu talep, ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla birim tarafindan yerine getirilir.

2) Yarim giin izin siiresi:

Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrast analik izninin bitiminden itibaren
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aydir.

Yarim giin izin siiresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas aliacak olup, bu
slire memurun yasayan ¢cocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornegin: Memurun 6lii dogum yapmasimi miiteakip bir ¢ocugunun dogmasi ve yarim
giin i1zin talebi tarihinde ¢ocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim giin izin siiresi
dort aydir.

3) Yarim giin iznin kullanima:

Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

Yarim giin izin hakkini kullanmakta iken ¢gocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan
stiresini kullanamaz.

Memurun c¢alisacagi siirelerin  baglangic ve bitis saati kurumu tarafindan
belirlenecektir.

Yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun giinliik ¢aligma siiresi, 657 sayili
Kanunun 100 iincii maddesi uyarinca belirlenen giinliik caligsma siiresinin yaris1 kadardir.

4) Cogul dogumlarda yarim giin izin stiresi:

Cogul (ikiz, ligliz,...) dogumlarda yarim giin izin siiresine birer ay ilave edilecektir.

Ornegin: Memurun birinci dogumda ikiz ¢ocugunun olmasi halinde yarim giin izin
stiresi li¢ aydir. S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz cocugunun olmasi halinde
ise yarim giin izin siiresi bes aydir.

5) Cocugun engelliligi halinde yarim giin izin siiresi:

Cocugun engelli dogmas1 halinde yarim giin izin siiresi dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitiminden itibaren on iki aydir.



Dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti halinde
memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren on iki
aylik siirenin kalan kismi1 kadardir.

Ornegin: Ik dogumu yapan memur dogum sonrasi analik izninin bitiminden 3 ay
sonra gocugunun engelli oldugunu doktor raporu ile belgelendirdigi takdirde 9 ay daha yarim
giin calisma hakkina sahip olur.

6) Siit izninden yarim giin izin hakkina gecis hali:

Dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren siit iznini kullanmay1 tercih
eden memur, siit izninin kesilerek yarim giin izin hakkini talep etmesi halinde yarim giin izin
stiresinin kalan kismi1 kadar bu izin hakkindan yararlanacaktir.

7) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan memurun yarim giin izni:

Dogum yaptiktan sonra Devlet Memurluguna atamasi yapilan kisi, cocugunun hayatta
olmasi kaydiyla yarim giin izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim giin
izin siiresi, dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aylik siirenin kalan kismi1 kadardir.

8) Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin hakki

Evlat edinme sebebiyle yarim giin izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan
memurun yarim giin izin kullanmasina iligkin esaslar ¢er¢cevesinde yararlanir.

Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde yarim giin izin hakkindan istekleri halinde her iki es de yararlanacaktir.

Yarim giin izin siiresi, evlat edinilen ¢ocugun evlat edinen kisinin kag¢inci ¢ocugu
oldugu dikkate alinarak belirlenecektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlatlik ayrimi
gozetilmeyecektir.

Ornegin: Bir sag ¢ocugu olan memurun 6lii dogum yapmasini miiteakip bir ¢ocugu
evlat edinmesi ve talep tarihinde evlat edinilen ¢ocugun hayatta olmasi halinde bu memurun
yarim giin izin siiresi alt1 aydir.

j) Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin:

1) Ayliksiz iznin siiresi

Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri izerine yirmidort aya kadar
ayliksiz izin verilecektir.

2) Ayliksiz iznin kullanimi

Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik
izni siiresinin veya yararlanilmast halinde analik izin siliresinin bitimi; esi dogum yapan
memura verilecek ayliksiz iznin baslangig tarihi ise dogum tarihidir.

Esi dogum yapan memura, esinin Devlet Memuru olup olmadigina bakilmaksizin istegi
halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz
iznin, siireleri igerisinde her iki ese ayni donemde veya birbirini takip edecek sekilde
kullandirilmas1 miimkiindiir.

Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik slirenin agilmamasi kaydiyla,
kisim kisim kullanilmas1 miimkiindiir.

3) Ayliksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan memura dogum sebebiyle
ayliksiz izin verilmesi:

llgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini
kullanmas1 halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamasi
halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin bitiminden itibaren yirmi dort aylik
stirenin bitimini asmayacak sekilde, goreve baslama sart1 aranmaksizin talep ettigi siire kadar
ayliksiz izin verilecektir.



llgili mevzuat1 geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istegi halinde
goreve baslama sartt aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz
izin verilecektir.

4) Olii dogum halinde ayliks1z izin:

Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6lii dogum yapan memur ile esi 6lii dogum
yapan memura verilmeyecektir.

5) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan memurun
ayliksiz izni:

Dogum yaptiktan sonra Devlet Memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baslamasi
kaydiyla istegi tizerine dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin veya yararlanmasi halinde yarim
glin izin siiresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini agsmayacak sekilde,
ayliksiz izin kullandirilacaktir.

Devlet memurluguna atanmadan 6nce esi dogum yapan memura istegi halinde dogum
tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

k) Evlat Edinme Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin:

1) Evlat edinmelerde memura istegi {izerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilecektir.

2) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi, 657 sayili Kanunun 104
iincli maddenin (A) fikras1 uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitimidir.

3) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmidort aylik siirenin asilmamasi
kaydiyla kisim kisim kullanilmast miimkiindiir.

4) Her iki esin de memur olmasi ve ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde ayliksiz izin siiresi, eslerin talebi iizerine yirmidort aylik siireyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

5) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan yararlanacak memurlar evlat
edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan;

Ug yasimi doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,

Ug yasimm1 doldurmamus bir ¢ocugu, miinferit olarak evlat edinen bekar veya evli
memurlar,

Memur olmayan esin li¢ yasinit doldurmamis bir ¢ocugu miinferit olarak evlat edinmesi
héalinde memur olan esleri yararlanacaktir.

Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan yararlanmada kadin veya erkek memur ayrimi
gozetilmeyecektir.

I) Devlet Memurluguna Atanmadan Once Evlat Edinme Halinde Verilecek
Ayliksiz izin:

Evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan once gerg¢eklesmesi halinde bu
kapsamdaki memur, istegi ilizerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin hakkini
kullanabilir. Bu iznin baslangi¢ tarihi, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik
slirenin veya yararlanilmasi halinde yarim giin izin siiresinin bitimidir.

Amirin Uygun Bulmasi Halinde Verilen Mazeret izinleri:

Madde 20 -

a) Yukarida belirtilen hallerden baska bir yil iginde toptan veya parga parga olarak
amirler tarafindan en ¢ok 10 giine kadar mazeret izni verilebilir.

Mazeret izni verilirken ilgili personelin yillik izni olup olmadigina bakilir. Yillik izni
bulunan personele oncelikle yillik izin kullandirilmalidir.
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Zorunlu olmasi halinde ikinci bir 10 giinliik mazeret izni verilebilir. Bu takdirde ikinci
defa alinan bu izin yillik izninden mahsup edilir.

Mazeret izni vermeye yetkili amir sadece Rektordiir. Rektor haricinde ilgililerin mazeret
izni onaylanmis ve izne ayrilmis olsa bile izin gegersiz sayilip yillik izininden cari yila ait
yillik izni yok ise bir sonraki y1l yillik izninden mahsup edilir.

b) Yillik izne hak kazanamayan aday memurlara mazeretleri halinde en ¢ok 10 giine
kadar mazeret izni verilebilir.

BESINCI BOLUM
HASTALIK VE REFAKAT iZNi

Hastalik izni:
Madde 21 - Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni
verilir.

Hastalik izni personelin gorev yaptigi kurum veya kurulusun yillik izin vermeye
yetkili kildig1 birim amirlerince verilir.

Hastalik izin Siireleri:

Madde 22 -

a) Memurlara, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum
iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir. Azami
izin siirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de
iki izin arasinda gegen siirenin bir yi1ldan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

Yukarida belirtilen siireler kadar izin kullanan personelin, bu iznin sonunda ise
baglayabilmesi i¢in, iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur.

b) Izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen personelin izni, (a) bendinde belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda
da iyilesemeyen personel hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Memurlarin, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi stireleri,
(a) bendinde belirtilen hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

c) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan personel, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Tek Hekim Raporlar: ve Bu Raporlara Gore Verilecek Hastahk izni:

Madde 23 - Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir.
Raporda kontrol muayenesi Ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim
tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir. Eger ilk raporda kontrol dngdriilmemis ise tek
hekim tarafindan alinan ikinci rapor isleme konulmaz ve memur ayni giin goreve baslamak
zorundadir.

Kontrol muayenesi sonrast hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giinii agsmasi1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu
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bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile soézlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur.

Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi
i¢in, bunlarm I1 Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami
kirk giinii gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlari saglik kurullarinca verilir. Tek
hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk
iizerine y1l i¢inde toplam kirk giin hastalik izni kullanan personelin, o yil i¢inde bu siireyi
asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi icin
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

Hastalik Raporlarimn intikal Ettirilmesi/Bildirilmesi:

Madde 24 - Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve belirlenen usul ve
esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin
en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; Ornegi
gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik Ve Refakat iznine
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ile bu Yonerge usul ve esaslarina
uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin anilan yonetmelik ve bu yoOnerge ile tespit edilen usul ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim {izerine memur,
bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimlidir. Bildirim yapildig:
halde gorevlerine baglamayan memura izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis
sayilarak haklarinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanunu izinlerin
kullanilmast durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

Hastalik raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde,
personelin hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve
personelin bulundugu yere yakin bir hakem hastanesine sevk edilir ve sonucuna gore islem
yapilir.

Hakem hastanesine sevk islemi; Hastalik Raporunun ilgili birime ulastig1 giliniin ertesi
glinii mesai bitimine kadar personele teblig edilerek sevki saglanir. Bildirim yapildigi1 halde
hakem hastanesine bagvuruda bulunmayanlar haklarinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
uyarinca iglem yapilir.

Yillik izin Kullanmakta Iken Hastahk Raporu Verilenler:

Madde 25 - Yillik iznini kullanmakta iken hastaligi sebebiyle rapor verilen bir
personelin rapor tarihinden itibaren yillik izni kesintiye ugrayacagindan, bu tarihten sonra
raporda yazili tedavi ve istirahat siiresi ile ilgili hastalik izni islemeye baglayacaktir.
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a) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini
kullanmaya devam eder.

Ornegin: 14.11.2016 tarihinde 11 giin izin alan ve 25.11.2016 tarihinde goreve
baglamasi gereken personelin, 16.11.2016 tarihinde 7 giin rapor almasi halinde raporun bitis
tarihi olan 22.11.2016 tarihinden sonra geri kalan 3 giinliik iznini kullanarak 25.11.2016
tarihinde goreve baslamasi gerekmektedir.

b) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
siiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben memurun géreve baglamasi zorunludur.

Ornegin: 14.11.2016 tarihinde 9 giin izin alan ve 23.11.2016 tarihinde goreve
baglamasi gereken personelin, 21.11.2016 tarihinden itibaren 5 giin rapor almasi halinde
raporun bitig tarihi olan 26.11.2016 tarihinde goreve baglamasi gerekir

¢) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile
yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izninin bittigi tarihte gérevine baslar.

Yukarida belirtilen hallerde raporlu olarak gecirdigi giinlerin izinleri iade edilir.

Rapor Kesintisi:

Madde 26 - Saglik Kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

a) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren
hastaliga
yakalananlarin kullandig1 hastalik izinleri,

b) Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi
stireleri, hari¢ olmak iizere; Bir takvim yili i¢ginde kullanilan hastalik izni siireleri toplaminin
7 giinii agmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.

Refakat izni:
Madde 27 - Personele refakat izni verilebilmesi i¢in memurun,

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
zorunludur.

¢) Birinci fikra ¢ercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, {i¢
ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken ozel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik siire aym1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

d) Aym kisiyle ilgili olarak aymi donemde birden fazla personel refakat izni
kullanamaz.
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e) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti
ay1 gecemez.

f) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde personel
iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baslamayan personel izinsiz ve 0ziirsiiz olarak gorevini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayil1 Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

g) Refakat izni kullanilirken personelin aylik ve 6zliik haklar1 korunur.

h) Personelin; (a) ve (b) bentlerinde belirtilen bakmakla yiikiimlii olugu kisilerin
baska bir hastaneye sevk edilmesi durumunda sevk eden saglik kurulusunca verilen sevk
belgesinde personelin adinin veya yakinlik derecesinin yazilmasi gerekmektedir. Alinan Sevk
belgesi ilgili birimine vermek zorundadir. Bu sevk belgesi EBYS sistemi {izerinden Personel
Daire Bagkanligina gonderilecektir.

j) Personel; Sevk edilen saglik kurulusuna sevk belgesinin ilgili alanlarimi
onaylattirilip tekrar birimine teslim etmesi zorunludur. Ilgili birimce sevk edilen saglik
kurulusunca onaylanmis sevk belgesini EBYS sistemi iizerinden Personel Daire Bagkanligina
gonderilecektir.

ALTINCI BOLUM
AYLIKSIZ iZINLER

Hastalik Nedeniyle Ayliksiz izin:

Madde 28 -Memura, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
liizum tizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gdsteren
hastalig1 halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.
Azami izin siirelerinin hesabinda ayni hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik
izinleri de iki izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.

Bu siirelerin bitiminden itibaren saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri tizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen personelin, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen stireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek
istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Bilgilerini Artirmak Uzere Yurt Disina Gonderilecek Memurlara Verilecek
Ayliksiz izin: )

Madde 29 - Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz
izin verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek {izere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay

14



stireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen personel veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdigina kamu kurumlarinca gonderilmig olan 6grencilerin memur olan esleri
ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 77. maddesine gore izin verilenlerin memur olan
eslerine gorev veya 0grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

Hizmet Yilina Bagh Olarak Verilecek Ayhksiz izin

Madde 30 - Memurlara, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak
iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya
genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bélgelere 657 Sayili Kanun’un 72 nci madde
geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda
bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde ayliksiz izin hiikiimleri uygulanmaz.

Muvazzaf Askerlik icin Ayhksiz izin

Madde 31 - Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince gorev yeri sakli
kalarak ayliksiz izinli sayilir. Askere gidecek personel askerlik subesinden aldiklari celp
pusulasini dilek¢e ekinde birimlerine bildirirler. Ilgili birimler {icretsiz izin alinmak {izere
ilgilinin dilek¢esini ve celp pusulasini {icretsiz iznin baslama tarihinden en az bir hafta 6nce
Rektorliik Personel Daire Basgkanligina ulasacak sekilde gondermekle yiikiimliidiirler.
Personel ayliksiz izin sonunda terhis tarihinden itibaren 30 giin icerisinde dilekge ile
basvurmak zorundadir.

Goreve Baslama Mecburiyeti

Madde 32 - Ayliksiz izin siiresinin bitiminden veya 657 Sayili Kanunun 72. maddesi
uyarinca mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢inde goéreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen on giin i¢inde gérevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

Ayliksiz izinle ilgili Esaslar:

Madde 33 - Verilecek ayliksiz izinler, yukarida belirtilen azami siireleri asamaz.
Ancak yukaridaki fikralara gore ayliksiz izin verilebilmesini gerektiren bagka bir durumun
¢ikmasi halinde, azami siirenin asilmamis olmasi kaydiyla yeniden iicretsiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin kullanmakta iken veya ayliksiz izninin bitim tarihine yakin bir tarihte

hastalik raporu alan personelin maasa miistahak oldugu tarih, gérevine basladig: tarihtir.

Her ne sekilde olursa olsun Rektorliikk Oluru alinmadan memurun Ayliksiz izinde iken
goreve baslamasi veya ayliksiz izne ayrilmasi miimkiin olmamakla birlikte, ortaya ¢ikabilecek
magduriyetlerde ilgili birim yetkilileri ve personeller sorumludur.

Ayliksiz izin Vermeye Yetkililer:
Madde 34 - Biitiin birimlerde ayliksiz izin vermeye yetkili amir Rektordiir. Kisinin
miiracaati ilgili birimin teklifi ve Rektorliik Oluru alinmak zorundadir.

Yetki Devri:
Madde 35- Izin vermeye yetkili amirler, bu yetkilerini uygun bulduklar1 6l¢iide
yardimcilarina devredebilirler.

izin Siiresini Kisaltma ve Kaldirma YetKisi:

Madde 36 - Savas ve olaganiistii durumlarda Bagbakan, Bakan ve Valilerce,
memurlara verilecek izinler kaldirilabilir veya siiresi kisaltilabilir.
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) YEDINCi BOLUM
DIGER PERSONELLERIN iZiN HAKLARI

Madde 37 — Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin izin Haklar:

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin izin haklari tip sézlesmelerinin 4. maddesinde
belirtilmis olup, tip s6zlesmesinde hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ilgili Mevzuatlar, Genel Hiikiimler ile bu
yonerge hiikiimleri uygulanir.

Madde 38- Gegici (4/C) Personellerin izin Haklarr:

Calistiklari her ay igin azami 2 giin ticretli izin verilebilir. Bu izinler s6zlesme donemi
icinde toplu olarak da kullandirilabilir.

Gecici (4/C) Personellerin Hastalik izni:

Madde 39 - Gegici personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar igin yilda
30 giinii gegmemek tizere licretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ile is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu
baglanan siirekli 15 goremezlik geliri ilgilinin ticretinden diisiiliir.

Gecici (4/C) Personellerin Mazeret izni:

Madde 40 —

a) Gegici personelin istegi lizerine; esinin dogum yapmasi, kendisinin veya ¢gocugunun
evlenmesi; esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin, ana, baba veya kardesinin olimii
halinde ve her olay igin 7 giin licretli mazeret izni verilir.

Ayrica, Gegici Personel Hizmet Sozlesmesinin 7.maddesi geregi; Birim amiri
tarafindan uygun goriilmek sart1 ile bir sozlesme doneminde toplamda 10 giinii gegmemek
iizere licretli mazeret izni verilebilir.

b) Gegici personele, dogum yapmasindan once 8 hafta ve dogum yaptig1 tarihten
itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik hélinde,
dogumdan Onceki 8 haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde tabibin onay1 ile gecici personel, isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar is yerinde
caligabilir. Bu durumda, gegici personelin calistigi siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir.
Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi iznin kullanilamayan boliimii dogum
sonrast izin siiresine ilave edilir. Yukarida Ongoriilen siireler gecici personelin saglik
durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Dogum izni sebebiyle
Sosyal Giivenlik Kurumunca o6denen gecici i goremezlik Odenedi gecici personelin
ticretinden diisilir.

c) Gegici personele, cocuklarini emzirmeleri igin, dogum sonrasi izin siiresinin
bitiminden itibaren ilk alt1 ayda giinde 3 saat, ikinci alt1 ayda giinde 1,5 saat siit izni verilir.
Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im hakki vardir.
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d) Gegici personele; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
cocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmas1 kaydiyla 1 yil i¢inde toptan veya boliimler halinde 10 giine kadar
ticretli mazeret izni verilir.

Madde 41 - Daimi iscilerin izin Haklar:

Daimi Iscilerin izin haklar taraflarca imzalanan sdzlesme metninde gegen hiikiimler
ile 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
DiIGER HUKUMLER

Belge Kullanimi:

Madde 42 - Her tiirlii izinlerde izne ayrilan personel i¢in ebys iizerinden izin Belgesi
diizenlenir. Bu belgenin bir sureti izne konu olan diger belgelerle birlikte memurun biriminde
bulunan 6zliik dosyasina konulur. 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesine
gore gorev yapanlarin yillik izin, hastalik raporlar1 ve {icretsiz izin onaylar1 gorev yaptigi
birimce kadrosunun bulundugu yere de gonderilir.(Rapor kesintisi veya ficretsiz izin
nedeniyle maas kesimi i¢in)

izne Ayrilan Personelin Gorevine Vekalet:

Madde 53- Izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personele kimin vekalet
edecegini, personel izne ayrilmadan Once belirler. Vekalet gorevinin, hiyerarsik kademeler
dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve genel vekalet sartlar1 bakimindan en yakin
olana verilmesi esastir.

Sorumluluk:

Madde 54 - Personel, kullandig iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde gérevine
baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde gorevine
baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykir1 davrananlar
hakkinda ilgili mevzuat yaptirimlar: uygulanir.

Bu Yonergede belirtilen izinler ile alakali bilgi ve belgeler izin onay tarihinden
itibaren 3 is giinii icerisinde Personel Daire Baskanligina bildirilmek zorundadir.

Izin belgeleri cari y1l sonunda denetime tabi evraklar olmasi nedeniyle Personel Daire
Baskanliginca yil sonu islemleri i¢in veya gerek goriildiigli takdirde, talep edildigi tarihten
sonra 2 ig giinii i¢erisinde gonderilmek zorundadir.

Hiikiim Bulunmayan Haller:

Madde: 55 -

a) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ilgili Mevzuatlar ile 657-4/C Gegici Personel
Hakkinda yiiriikliikteki Bakanlar Kurulu Karari; Genel hiikiimleri uygulanir.
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b) Bu yonergede belirtilen usul ve esaslarda tereddiit olmasi halinde Personel Daire

Baskanliginin goriisii esas alinir. Bu durumda Personel Daire Baskanligina iist yazi ile goriis
sorulmasi gerekir.

Yirirlik

Madde 56 - Bu Yoénerge hiikiimleri Bingdl Universitesi Senatosunca onaylandigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 57 - Bu Yonerge hiikiimlerini Bing6l Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1SAYILI CETVEL

YILLIK iZIN VERMEYE YETKIiLi AMIRLER VE ONAY MERCIi

Personel

Izin Veren Amir

Onayhiyan Amir

Rektor

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Rektor Yardimcilari, Dekan,
Enstitd, Yiiksekokul
Miidiirleri, Genel Sekreter,
Ozel Kalem Midiiri, I¢
Denet¢iler, Hukuk Miisaviri

Rektor

Akademik Koordinatorler,
Uygulama  ve  Arastirma
Merkez Midiirleri, Rektorliige
bagli Bolim Bagkanlar1 ile
Birimler

Kadrosunun bagli oldugu
izin  vermeye yetkili
Amiri

Bagli oldugu Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi,
Daire Baskanlari, Yazi Isleri
Midiirii, Doner  Sermaye
Isletme Miidiiri, Idari
Koordinatorler ve
Danismanlar,

Genel Sekreter

Rektor

Daire Bagkanliklarinda gorevli
personeller

Daire Baskant1

Genel Sekreter

Ozel Kalem, Yaz1 Isleri,
Hukuk Misavirligi, Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii
ile Basin Yaymn ve Halkla
[ligkiler idari personellerine

Igili birim Amiri

Genel Sekreter

Genel  Sekreterlige  bagh
personeller

Genel Sekreter

Yardimcisi

Genel Sekreter

Fakiiltelerde
Yardimecilari,
Baskanlari,
Sekreteri

Dekan
Bolim

ve Fakulte

Dekan

Yiiksekokullarda
Yardimcilari
Baskanlar1 ve  Yiiksekokul
Sekreterleri ile Enstitiilerde
Midiir Yardimcisi ve Enstitii
Sekreterleri

Mudir
Bolim

Yiksekokul
Enstiti Midiiria

Midiri  veya

Fakiilteler, Enstitiiler ile
Yiiksekokullarda gorevli diger
akademik personel

Boliim Bagkani

Dekan, Enstiti
Yiiksekokul Miidiirii

veya

Fakiilteler, Enstitiiller veya
Yiiksekokullarda gorevli idari
personele

Fakiilte, Enstiti veya
Yiksekokul Sekreteri

Dekan, Enstitii
Yiksekokul Mudiirii

veya

Koordinatorliikler, Uygulama
ve Arastirma Merkez
Miidiirliikleri, Rektorliige baglh
Boliim Bagkanliklar1 ve diger
idari personele

Birim Amiri
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