BINGOL UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi YONERGESI

AMAC

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Bingdl Universitesi'nin gesitli birimlerinde yapilacak olan her tiir
bilimsel arastirma, caligma, yayin ve etkinliklerde uyulmast gereken bilim etigi normlarimi ve Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'nun gorev, yetki, sorumluluk ve calisma usullerini belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu Yonerge,

a) Bingdl Universitesi mensuplarinca yapilan her tiir bilimsel arastirma ve calismalar ile
gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle
ilgili aragtirma etigi konularini,

b) Bingdl Universitesi'nin her gesit basmn, gorsel ve isitsel yaym organlar ile Bingdl Universitesi
disindaki diger yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak tizere gonderilmis olan her tiir yayinla
ilgili yayin etigi sorunlarini,

¢) Bingél Universitesi'nin desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak iizere bagvuran dgretim
elemanlar1 ya da arastirmaci kisi ve kuruluglarla ilgili akademik etik konularinin degerlendirilmesi

islemlerini kapsar.

Universite’nin ilgili birimlerinde insanlar ve hayvanlar {izerinde yiiriitiilen tibbi arastirmalar ve ekoloji
ile ilgili ¢alismalar da, bu birimlerin kendi etik yonergeleri ile diizenlenen etik kurallar sakli tutulmak
kaydiyla, bu yonerge kapsamindadir.

KISALTMA VE TANIMLAR

MADDE 3- Bu yonergede gecen sozciik ve deyimlerden;
Universite: Bingdl Universitesi’ni;
Rektor: Bingdl Universitesi Rektor’iinii;
Senato: Bingdl Universitesi Senatosu’nu;
Birim: Bingol Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma merkezleri’ni;
Etik Kurul: Bingdl Universitesi Etik Kurulu’nu;
Baskan: Bingdl Universitesi Etik Kurul Baskani’ni;
Uye: Etik Kurul {iyesi’ni;
ifade eder.

TEMEL ETIiK NORMLAR

MADDE 4- Bingdl Universitesi'nin bilim etigi anlayisinin temelinde akademik 6zgiirliik, erdemlilik,
diirtistliik, giivenilirlik, 6zelestiri, nesnellik, aciklik, bilimsel kuskuculuk, bilimsel arastirma disiplinine

baglilik, 6zgiin ve yaratici diisiince gibi nitelik ve ilkeler yer alir.
Universite'nin, her c¢esit bilimsel arastirma, yayin ve akademik faaliyetlerinde uyulacak temel
ilkeler sunlardir:



A. Arastirma Etigine iliskin Temel ilkeler:

a) Bilimsellik ilkesi: Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde,
yorumunda ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde de bilimsel yontemlerin disina ¢ikilmaz ve sonuglar
saptirilamaz. Elde edilmemis sonuglar aragtirma sonuclariymis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel arastirmalara denek olarak katilan Kkisilere zarar vermeme ilkesi: Arastirmalara
denck olarak katilan kisilere zarar vermemek esastir. Denekler, olasi riskler konusunda acik sekilde
bilgilendirilmeli ve deneye katilim kararinin etki ve baski altinda kalmaksizin &zgiirce alinmasi ilkesine
uymaya Ozen gosterilmelidir. Arastirma ve deneylerin, insan ve hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar
vermemesi temel ilkedir.

¢) Toplumu ve ilgilileri bilgilendirme ve olasi zararh uygulamalar konusunda uyarma ilkesi:
Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak olas1 zararli uygulamalar konusunda
toplumu ve ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yiikiimliidiir.

d) Arastirmalara katilmama o6zgiirliigii ilkesi: Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gore
zararli sonuglara ve/veya onaylamadiklar1 uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama hakkina
sahiptir.

e) Kisi ve kurumlarin veri ve bilgilerinin gizliligine sayg ilkesi: Yapilacak ¢alismalarda, diger
kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin gizliligine, korunmasina, nihayet bu verilerin ve bilgilerin,
izin verildigi olciide ve sekilde kullanimina 6zen gdsterilmesi gerekir.

f) imkan ve kaynaklarin amaclar dogrultusunda kullamlmas: ilkesi: Bilimsel arastirma icin
saglanan imkén ve kaynaklarin, dogru ve amaca uygun kullanim ve dagitimi esastir.

B. Yaym Etigine iliskin Temel ilkeler:

a) Bilimsel arastirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitiillmesi ve yayima hazirlanmasi asamalarinda
etkin olarak katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasina katilmaz.

b) Bilimsel yayinlarda daha 6nce yaymlanmis veya yaymlanmamis bir ¢alismadan yararlanirken,
bilimsel yayn kurallarima uygun olarak kaynak gosterilir. Heniiz sunulmamis ¢aligmalar veya savunularak
kabul edilmemis tezler, sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanilamaz. Evrensel olarak taninan bilim
kuramlari, matematik teoremleri ve ispatlar1 gibi dnermeler diginda hi¢bir ¢aligmanin tiimii veya bir bolimii,
izin alinmadan ve/veya asil kaynak gdsterilmeden c¢eviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

C. Akademik Etige iliskin Temel ilkeler:

a) Akademik yasamin biitiin evrelerinde, 6gretim, yonetim ve akademik degerlendirmeler "bilimsel
liyakat" oOl¢iitiine gore yapilmalidir.

b) Akademik ilerleme ve O6diil jiirilerinde bilimsel liyakat Olgiitlerinin disina ¢ikmak, Kkisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarin1 agarak akademisyenlerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda
bulunmak, cikarcilik, sahtecilik, kopyacilik, vb. davranislar, Universite'nin akademik etik normlar1 ile
bagdasmaz.

BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU'NUN OLUSUMU

MADDE 5- Bingél Universitesi Etik Kurulu, Universite dgretim {iyeleri arasindan ii¢ yillik siireyle
secilen dokuz tiyeden olusur. Kurul’un ii¢ iiyesi Saglik Bilimlerinden, ii¢ tiyesi Fen Bilimlerinden ve i tiyesi
de Sosyal Bilimlerinden segilecek 6gretim tiyelerinden olusur. Etik Kurul, Rekt6r tarafindan onerilen adaylar
arasindan Universite Senatosu tarafindan secilir.



Etik kurulu ilk toplantisini en kidemli Ogretim iiyesinin baskanliginda yapar ve kendi iiyeleri
arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcist ve bir raportor seger. Baskanin gorev siiresi sona erdiginde
yeniden segilebilir. Bagkanin gorev siiresi yeni bagkanin se¢ilip géreve baglamasina kadar devam eder.

Secilecek kurul iiyelerinin etige aykirt kanitlanmig davramiglari bulunmamalidir. Etik kurallarina
aykir1 davranisi tespit edilen Etik Kurul tiyesinin gorevi, bu konudaki Etik Kurul kararinin kendisine tebligi
ile sona erer.

Gorev siiresi biten bir iiye yeniden aymi usulle secilebilir. izinsiz ve 6ziirsiiz olarak iist iiste iic
toplanttya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan {iyenin, iiyeligi kendiliginden diiser. Kurul
iiyeliginden ¢ekilme, Rektoriin onayimnin ilgiliye tebligi ile yiiriirlige girer. Bosalan iiyelik i¢in, kalan siireyi
tamamlamak iizere, ayn1 usulle yeni iiye segilir.

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU'NUN GOREVLERI

MADDE 6- Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu'nun goérevleri sunlardir:

a) Bingdl Universitesi tarafindan kismen veya tamamen desteklenen (6nerilenler ve sonuglananlar
dahil) veya Universite mensuplarinca gerceklestirilen bilimsel arastirmalarin, etige uygun yiiriitiilmesini
saglayacak ilkeleri belirlemek, gelistirmek ve gerektiginde degisiklik dnerisinde bulunmak,

b) Universite’nin bilimsel dergileri i¢in yayin etigi ile ilgili olarak ilkeler belirlemek ve bunlarin
gelistirilmesi i¢in gerektiginde degisiklik dnerisinde bulunmak,

¢) Universite mensuplarinca vyiiriitiilen veya Bingdl Universitesi tarafindan kismen veya tamamen
desteklenen (6nerilenler ve sonuglananlar dahil) arastirma projelerinin izlenmesi siirecinde ve Universite’nin
bilimsel dergilerinde veya baska yayimn organlarinda yayimlanan veya yayin i¢in gonderilen yazilarda tespit
edilen veya dikkate sunulan etige aykiri davranmislari, Rektorliigiin talebi {izerine incelemek, gerektiginde
uzman veya danisman goriisii almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak, bilgi istemek ve goriis bildirmek,

d) Universite'nin her tiirlii desteginden yararlanmak iizere bagvuran veya halen yararlanan kisilerin
gecmis arastirma, yayin, vb. etkinliklerini, bunlarin Universite ile ilintisine bakilmaksizin, ilgili birim veya
kurumun istemi ve Rektoriin onay iizerine bilim etigi acisindan inceleyip karara baglamak; gerektiginde
danigman goriisii almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak, bilgi istemek ve goriis bildirmek,

e) Bilimsel Arastirma ve Yayim Etik Kurulu tarafindan dogrudan veya gorevlendirecegi danismanlar
araciligiyla incelenen dosyalar ile ilgili komisyon ve raportorlerin raporlarini inceleyerek olusturacagi sonug
raporunu iki ay i¢inde Rektorliige sunmak; gérev kapsami disinda olduguna karar verilen dosyalar
konusunda Rektorliigii yazil olarak bilgilendirmek,

f) Sonuglanan ve karara baglanmis olan arastirma ve yayin etigine aykiri davranmslarin Rektorlikge
ilgililere duyurulmasini saglamak,

g) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda olasi etik dig1 davranislari ortadan kaldirmak igin,
ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak iizere
Rektorliige onerilerde bulunmak.

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU’NUN TOPLANTI VE KARAR
ALMA YONTEMI

MADDE 7- Kurul kararlarinda bagimsiz olup, ¢aligmalarinda karar verirken, T.C. Anayasasi, konu
ile ilgili kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, yoOnetmelikler, yonergeler, uluslararasi
antlagmalar, konu ile ilgili ulusal ve uluslararas etik degerleri dikkate alir.

Etik Kurulu'nun sekreterligi, Universite Genel Sekreterligi’nce yapilir. Etik Kurulu, aksine bir karar
almadikga, caligmalarmi iiniversitelerdeki kurullarin toplanma usul ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiir.
Kurul, ¢alismalarin1 bizzat yiiriitebilir; ancak gerekli hallerde her dosya i¢in usuliine uygun bir inceleme
komisyonu kurulmasi, uzman veya danigman incelemesi ve goriisiine bagvurulmasi yoluna gider. Komisyon,



uzman ve danismanlar tarafindan talep edilen bilgi ve belgeler Etik Kurulu araciligiyla saglanir. Kurul,
gerektiginde uzman veya danigmanlari toplantiya davet edebilir.

Toplant1 kapali usulde yapilir. Kurul tiyeleri, bagvuru dosyalarinin icerigini Kurul toplantist disinda
bagkalar ile tartismaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi vermez.

Kurul tyeleri ile Kurulun sekreteryasini yapanlarin gizlilige riayet etme ve sir saklama
yikimliiliikleri vardir.

Kurula intikal eden bir konuda, daha énce bu islemde taraf olan Kurul {iyesi varsa, bu iiye toplantinin
ilgili kismina katilmaz ve oy kullanmaz.

Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili Kurulca onerilen yaptirimlar konusunda, Universite Y®onetim
Kurulu karar verir. Konu ile ilgili olarak Rektorliikge ayrica idari ve hukuki islemler baglatilabilir. Etik ihlali
iddiasinda bulunan kisi ve kuruluslar, basvurular ile ilgili olarak alinan kararlar hakkinda Rektorliik
tarafindan ilgili birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

Kararlar iiye tam sayisinin igte ikisiyle alinir. Oylamada higbir iiye ¢ekimser kalamaz. Oy esitligi
halinde baskanin oyu yoniinde karar verilir. Cogunluk kararinda farkli oy kullanan {iye/iiyeler bunun
nedenini karar defterine yazili olarak belirtir.

Kurul kararlari, Bagkan tarafindan Rektorliik Makamina ve ilgili taraflara yazili olarak génderilir.

KURULA BASVURU SEKLI

MADDE 8- Universitede gérev yapan akademik ve idari birim galiganlar1 ve iiretilen hizmetten
faydalanan biitiin kisilerin, genel ve akademik etik normlarla bagdagsmayan davraniglart ve etkinlikleri ile
etige aykirt oldugu ileri siiriilen diger konulardaki sikayet bagvurulart “dogrudan Rektorliige, veya
dekanliklar ve miidiirliikler araciligryla Rektorliige” sunulur. Bagvurular, Rektorliikge inceleme yapilmasi
icin Kurul'a iletilir.

Konu ile ilgili verilen bagvuru dilek¢esinde; basvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, oturma yeri veya is
adresi ile imzasinin bulunmasi gerekir. Bagvuruda bulunan kisinin kimligi ve adresi tespit edilemezse yapilan
miiracaat degerlendirmeye alinmaz.

Dilek¢ede, etik ilkeye aykiri davranig iddiasina iligkin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak
belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir.

“Genel ve akademik etik normlarla bagdasmayan davranislar nedeniyle” Rektorliik tarafindan
gonderilen yazilar, dogrudan incelemeye alinir.

Yargi organlari tarafindan incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar harig,
baska kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu yonerge kapsaminda
yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

Daha 6nce Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir konu, yeni kanitlar gosterilmedikce bir
daha sikayet konusu yapilamaz.

Asilsiz sikayette bulunanlar hakkinda yonergenin 10. maddesinin “k” bendi geregince inceleme
baglatilir.

KURULUN CALISMA SEKLI

MADDE 9. Kurul, baskanin giindemli cagris1 lizerine {iye tam sayisimin iicte ikisiyle toplanir.
Bagkanin bulunmadigi oturumlarda kurulun bagkanligini1 bagkan yardimcisi yapar.

Her bagvuru i¢in ayn bir dosya agilir. Bagvuru sahipleri, bagvurulari ile ilgili olarak yapilacak islem
konusunda Rektorliikkge miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirilir. Kurul'un inceleme siirecinde diger
kurum ve kuruluslarla yazigsmalar Rektorlik araciligiyla yapilir. Etik Kurulumun incelemeleri sirasinda,
gerek goriildiigiinde veya etik ihlali karar verilerek yaptinm uygulanmasi onerilecek hallerde, Kurul
tarafindan, etik ihlalinde bulundugu iddia edilen kisilere savunma hakki tammnir. ilgili kisiler, Etik



Kurulu'nun bu yondeki istegi kendilerine ulastigi tarihten itibaren on bes giin iginde yazili savunmalarin
vermedikleri takdirde, Kurul, diger bilgi ve kanitlara dayali olarak karar verir.

Kurul ilk incelemelerini sekil (usul) yoniinden yapar. Sekil yoniinden incelemede basvuru
dosyasinda noksanlik saptanirsa “dosyanin tamamlanmasi” karari alinir. Kararda dosyadaki noksanliklar
belirtilerek bunlarin Kurulun uygun gérecegi zaman iginde tamamlanmast istenir. ilgili kisi gerekce
gostererek dosyay1 tamamlamak igin ek siire isteyebilir.

Sekil yoniinden tam veya tamamlanmis olan bagvuru dosyalari igerik (esas) yoniinden incelenir ve
karara baglanir.

Etik Kurulun tiim kayitlar1 Etik Kurul karar tarihinden sonra bes yil siireyle kurul sekreterligi
tarafindan saklanir.

ETiGE AYKIRI DAVRANISLAR

MADDE 10- Bilim etigi normlarina aykir1 davraniglar sunlardir:

a) Uydurma: Bilimsel arastirma yapilmadan yapilmis gibi veriler uydurmak ve/veya yapilmayan
arastirmaya dayanarak sahte bulgular ortaya koymak, bunlari rapor etmek veya yayinlamak,

b) Carpitma: Arastirmada elde edilen verileri tahrif etmek, arastirma materyalleri, cihazlar, islemler
ve aragtirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglari degistirmek,

¢) Asirma (Intihal): Baskalarina ait fikirleri, yontemleri, verileri, yazilar1 ve sekilleri sahiplerine
atifta bulunmadan tamamen veya yalnizca farkli kelimeler ve ifadeler kullanarak, kismen degistirerek
bagkalarina ait arastirma diisiince, uygulama ve sonuglarini kendisine aitmis gibi sunmak,

d) Kopyalama (Duplikasyon): Arastirmanin sonuglarini, ilk yaymlandigi yaym organindan izin
almaksizin diger yayin organlarina géndermek ya da yayimlatmak,

e) Dilimleme (Bolme): Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin biitiinliigiinii ve niteligini
bozmadan tek bir makale olarak yayimlamak miimkiin iken parcalara ayirarak iki veya daha ¢ok sayida yayin
yapmak,

f) Destekgileri Belirtmeme: Herhangi bir kisi, kurum veya kurulus desteginde gerceklestirilen
aragtirmalarin sonuglarini igeren sunum ve/veya yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile
bunlarin arastirmadaki katkilarini belirtmemek,

0) Yazarhk Hakki: Arastirma ve makaleyi, ortak arastirici ve yazarlarin yazil goriis birligi olmadan
yaymlamak; bir aragtirma veya makalede etkin olarak katkisi bulunanlarin isimlerini koymamak veya
yazarlikla bagdagmayan katki nedeniyle yeni isimler eklemek; yazar siralamasini gerekgesiz veya uygun
olmayan bir bigimde degistirmek; yabanci dilden kitap, makale vb terciime ederek kendi yazmis gibi basmak
ve/veya yayinlamak (Yazarlk Hakki, c¢aligmanin tasariminda; veri toplanmasi, analizi veya
degerlendirilmesinde; yaziminda katki vermis olmay1 gerektirir. Baskalarinin calismasina sadece ‘yazim
asamasi’nda katkida bulunmak yazarlik hakki dogurmaz),

h) Hakemlik Etigi: Hakem olarak incelemek ilizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri,
eser yayinlanmadan once kendi ¢aligmalarinda kullanmak ve/veya bagkalariyla paylagmak,

i) Giivenlik Yiikiimliiliigii: Bilimsel arastirma ve caligmalar sirasinda olasi tehlikeli veya zararlh
uygulamalar konusunda gerekli titizliligi, 6zeni ve duyarliligi gostermemek, s6z konusu eser(ler)inde, bu
konuda, bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiligiinii yerine getirmemek,

j) Kaynaklarin Usulsiiz Kullanimi: Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari,
personeli, Universite mekanlarmi, imkAnlarini ve cihazlarin1 amag disi kullanmak,

k) Asilsiz/Dayanaksiz Suc¢lamalar: Kurul’ca yapilan inceleme sonucunda, kisi veya kisileri
tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasith etik ihlali ile su¢lamak suretiyle, kisilerin itibarim1 zedelemek ve
kurulun vaktini ¢almak,

Yukarida sayilanlar disinda kalan ve bu Yo6nergenin 3’{incii maddesinde belirtilen temel etik ilkelerle
bagdasmadigina Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan karar verilen davranislarda bulunmak.



ETiGE AYKIRI DAVRANIS KOSULLARI

MADDE 11- Bir  olayin  '"etige  aykirn1  davramg" sayllmast  igin  asagidaki
kosullarin ger¢eklesmis olmasi gerekir:

a) Kasit veya agir ihmal sonucu olarak gergeklestirilmis olmalidir,

b) Inandirici ve yeterli delille ispatlannmis olmalidir.

YAPTIRIMLAR

MADDE 12- Etige aykir1 davranigi kanitlanan dgretim elemanlar1 ve arastirmacilara fiilin agirhigina
gore asagidaki yaptirimlarin bir kismi ya da tamami uygulanir:

a) Etige aykir1 davranisi tespit edilen arastirmaci veya arastirmacilarin yiiriitmekte olduklart projeler
iptal edilir veya proje basvurulari igleme alinmaz.

b) Bingdl Universitesi dergilerinde yaymlanns makalelerden yaym etigine aykir1 hususlar
icerdigi ispatlananlar, geri ¢cekilmis sayilir ve bu husus dergide gerekgesi ile birlikte aciklanir,

c) Etige aykir1 davranigi ispatlanan arastirmacilara/yazarlara/destek basvurusu sahiplerine, karar
tarihinden baslayarak bir yildan bes yila kadar Bingdl Universitesi birimlerince herhangi bir destek verilmez.
Bu Kkisiler aym siireyle, Bingdl Universitesi dergi ve kitaplarinda yaym ve Bingdl Universitesi'nce
diizenlenen ya da desteklenen toplantilarda sunum yapamazlar.

d) Tespit edilen etik ihlalleri ve bunlarin niteligi, etige aykir1 davranigi ispatlanan
aragtirmaci/yazar/destek bagvurusu sahiplerinin birim, kurum veya kuruluslarinin yami sira ilgili meslek
kuruluslarina, fon saglayan ve/veya destek veren kisi ve kurumlara, ilgili kongre ve sempozyum diizenleme
kurullarina, etige aykir1 yayimin yapildigr dergi editoriine, vb. kisi ve kuruluglara Rektorliik tarafindan yazil
olarak bildirilir.

e) Etige aykir1 davranista bulunanlar, karar tarihinden baslayarak bir yildan bes yila kadar siireyle,
Bingdl Universitesi biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir danismanlik gorevi iistlenemezler.

f) Etige aykir1 davranisi kamitlananlardan Bingdl Universitesi personeli olanlar hakkinda, Rektérliik
ilgili mevzuat uyarinca islem yapar. Diger kisilere ise, Bingol Universitesi biinyesinde gorev verilmez, var
olan gorevlerine de son verilir.

g) Bu yonergenin kabulii tarihinden geriye dogru iki yildan daha eski donemlere ait etik ihlallerinde,
bu Yonerge hiikiimlerine gore islem yapilmaz.

ZAMANASIMI

MADDE 13- Bu yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiileri isleyenler hakkinda, incelemenin
baglatildig1 tarihten itibaren “iki yil icinde” yaptirnm uygulanmadigi takdirde yaptirim uygulama yetkisi
zaman agimina ugrar.

KARARLARA iTiRAZ

MADDE 14- Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu kararlarina karsi bir defaya mahsus olmak
tizere, kararin tebliginden itibaren yedi giin i¢inde, Universite Yonetim Kurulu’na itirazda bulunulabilir.

YURURLUK

MADDE 15- Bu Yonerge, Bingol Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

YURUTME

MADDE 16- Bu yonerge hiikiimlerini Bingol Universitesi Rektorii yiiriitiir.



