
 
 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE YAZILIM OFİSİ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Bingöl Üniversitesi Dijital Dönüşüm ve Yazılım 

Ofisinin hedeflerini, faaliyet alanlarını, yönetim organlarının işleyişini, görevlerini, yetkilerini 

ve sorumluluklarını düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Bingöl Üniversitesi Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisinin 

organizasyon yapısı, faaliyet alanları ve çalışanların yetki ve sorumluluklarına dair hükümleri 

kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, aşağıda belirtilen kanunlar, düzenlemeler ve Bingöl 

Üniversitesinin hazırladığı ilgili yönergelere dayanılarak hazırlanmıştır.  

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

b) 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu, 

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

ç) Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulunun 08/10/2018 tarihli ve 1579 sayılı 

yazısı 

d) Yükseköğretim Kurulu’nun "Ülkemizde Yürütülen E-Devlet Uygulamaları ve Siber 

Güvenlik Faaliyetleri Değerlendirme Raporu" başlıklı 75850160-199-E.88338 sayılı yazısı. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Birim: Üniversiteye bağlı fakülte, enstitü, yüksekokul ve araştırma merkezlerini ve 

diğer birimleri, 

b) Hizmet Birimi: Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Hizmet Birimini, 

c) Koordinatör: Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörünü, 

ç) Ofis: Bingöl Üniversitesi Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisini, 

d) Rektör: Bingöl Üniversitesi Rektörünü, 

e) Üniversite: Bingöl Üniversitesini, 

f) Yürütme Kurulu: Ofisin Yürütme Kurulunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ofisin Faaliyet Alanları 

Ofisin Faaliyet Alanları 

MADDE 5- (1) Ofisin faaliyet alanları şunlardır: 

a) Birimlerin iş süreçlerini dikkate alarak bu süreçlerde ihtiyaç duyulan yazılımları 

belirlemek. 

b) Üniversite öğrencisi ve personelinin ihtiyaçlarını analiz ederek gerekli yazılımları 

belirlemek. 

c) Dijital teknoloji geliştiricilerini yetiştirecek programların arttırılması için çalışmalar 

yürütmek. 

ç) Bilişim alanında yetişmiş eleman ihtiyacının karşılanması amacıyla eğitim 

politikalarına katkıda bulunmak. 

d) Üniversitenin eğitim altyapısını ve uzaktan öğretim süreçlerini geliştirerek 

güçlendirmek. 

e) Dijital teknoloji alanında eğitim programlarını ve sertifika kurslarını yaygınlaştırmak. 

f) Yenilikçi eğitim teknolojileri üzerine personel yetiştirilmesine katkı sağlamak. 

g) Dijital dönüşüm farkındalığını artırmak. 



 
 

ğ) Dijital üniversite, dijital eğitim, siber güvenlik alanlarında seminer ve kurslar 

düzenlemek ve bu alanlarda yetkin eleman yetiştirilmesine katkı sağlamak. 

h) Yenilikçi fikirlerin, buluşların ve dijital becerilere sahip iş gücünün sanayiyle 

buluşmasına katkı sağlamak. 

ı) Dijitalleşme ve teknoloji alanlarında uzmanlaşmayı hedefleyen Ar-Ge çalışmalarına 

katkı sağlamak. 

i) Üniversite öğrencisi ve personelinin bilgi güvenliği farkındalığını artırmak. 

j) Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde etkinlikler düzenlemek. 

k) Dijital dönüşüm çalışmalarının izlenip değerlendirilmesi için veri tabanı oluşturmak. 

l) Diğer kurum ve kuruluşlardan gelen dijital dönüşüm taleplerini değerlendirip ilgili 

birimlere yönlendirmek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ofisin Yönetim Organları ve Görevleri 

Ofisin yönetim organları 

MADDE 6- (1) Ofisin yönetim organları şunlardır: 

a) Koordinatör. 

b) Yürütme Kurulu. 

c) Hizmet Birimi. 

Koordinatör  

MADDE 7- (1) Koordinatör, Ofisinin faaliyet alanları konusunda deneyime sahip 

öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 3 yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi dolan 

Koordinatör, tekrar görevlendirilebilir. Koordinatörün kesintisiz altı aydan fazla bir süre ile 

görevi başında bulunmaması durumunda yeni bir Koordinatör görevlendirilir. Süresi dolmadan 

görevinden ayrılan Koordinatörün yerine Rektör tarafından aynı usulle yeniden görevlendirme 

yapılır. Gerektiğinde görev süresi dolmadan Koordinatör aynı usulle görevden alınabilir. 

(2) Koordinatör, Ofisin işleyişi ile ilgili planlama, yürütme ve düzenlemeleri yapar ve 

Ofis çalışmalarının düzenli bir şekilde yürütülmesinden, faaliyetlerin gözetiminin ve 

denetiminin yapılmasından Rektöre karşı sorumludur. 

(3) Koordinatör, bu Yönergede tanımlanan görevlerini yerine getirebilmek için Üniversite 

öğretim elemanları arasından Ofisin faaliyet alanları konusunda deneyime sahip en fazla iki 

kişiyi koordinatör yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. 

Koordinatörün görevi başında olmadığı zamanlarda yerine koordinatör yardımcılarından biri 

vekâlet eder. Koordinatör yardımcıları Koordinatörün verdiği işleri yapar. Koordinatörün görev 

süresinin dolması veya herhangi bir sebeple görevinden ayrılması halinde koordinatör 

yardımcılarının da görevi kendiliğinden sona erer. 

Koordinatörün görevleri 

MADDE 8- (1) Koordinatörün görevleri şunlardır: 

a) Ofisi temsil etmek. 

b) Yürütme Kurulunu toplantıya çağırmak ve toplantılara başkanlık etmek. 

c) Ofisle ilgili gerekli koordinasyonu ve denetimi sağlamak, Ofisin idari işlerini 

yürütmek. 

ç) Ofisin birimlerle ve kamu ve özel kurum/kuruluşlar ile iletişim ve işbirliği içinde 

çalışmasını sağlamak. 

d) Her faaliyet dönemi sonunda, Ofisin yıllık çalışma planı ve faaliyet raporu taslağının 

hazırlamasını ve Yürütme Kuruluna sunulmasını sağlamak. 

Yürütme Kurulu 

MADDE 9- (1) Yürütme Kurulu, Koordinatör ve koordinatör yardımcıları dâhil, Ofisin 

faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmalarda bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından 

Koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilen üyelerle ile birlikte en az beş 

üyeden oluşur. 



 
 

(2) Yürütme Kurulu üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Herhangi bir nedenle görevinden 

ayrılan Yürütme Kurulu üyesinin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir 

üye görevlendirilir. Görev süresi biten üyeler yeniden aynı usulle görevlendirilebilir. 

(3) Yürütme Kurulu, Koordinatör tarafından belirlenen ve üyelere önceden bildirilen 

gündem doğrultusunda, Koordinatörün çağrısı üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğu ile 

yılda en az iki defa toplanır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. Oyların eşit 

olması durumunda Koordinatörün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış kabul edilir. Bir yıl içinde 

mazeretsiz iki toplantıya katılmayan üyenin görevi sona erer. 

Yürütme Kurulunun görevleri 

MADDE 10- (1) Yürütme Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Ofisin faaliyet alanları doğrultusunda gerekli kararları almak. 

b) Ofisin yıllık çalışma planı ile birlikte faaliyet raporunu görüşerek karara bağlamak. 

c) Ofisin yürüttüğü çalışmalara destek sağlamak. 

ç) Ofisin çalışma alanı ile ilgili kişi, birim, kurum ve kuruluşlar ile işbirliği esaslarını 

belirlemek. 

d) Üniversitenin dijital dönüşüm süreçlerini hızlandırmak amacıyla stratejiler geliştirmek. 

e) Ulusal ve uluslararası programları organize ederek ilgili programlara tanıtım, eğitim 

ve bilimsel destek vermek. 

f) İlgili mevzuat çerçevesinde verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Hizmet Birimi 

MADDE 11- (1) Ofisin faaliyet alanı kapsamındaki görevleri yerine getiren personelden 

oluşur. 

Hizmet Biriminin görevleri 

MADDE 12- (1) Hizmet Biriminin görevleri şunlardır: 

a) Ofisin faaliyetlerine ilişkin yazışmaları yürütmek. 

b) Ofisin internet sitesi içeriğini güncelleyerek gerekli duyuruları yapmak. 

c) Koordinatör tarafından verilen görevleri yerine getirmek. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Çalışma grupları 

MADDE 13- (1) Ofisin amaçları doğrultusunda çalışmalar yapmak üzere gerekli görülen 

konularda Koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından çeşitli çalışma grupları 

oluşturulabilir. 

(2) Çalışma grupları, yapılacak çalışmanın niteliğine göre, Üniversitenin öğretim 

elemanları ve/veya Ofis çalışanlarından oluşturulur.  

(3) Çalışma grupları planlanmış ve onaylanmış çalışmalarından dolayı Koordinatöre karşı 

sorumludur. 

(4) Çalışma grupları Ofisin faaliyetlerine, amaç ve hedeflerine uygun olarak faaliyet 

yürütür ve bu faaliyetlerinde Ofis ile koordineli çalışır. 

Personel ihtiyacı 

MADDE 14- (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 

ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Rektör tarafından görevlendirilecek personelle 

karşılanır. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 15- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 16- (1) Bu Yönerge Bingöl Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 



 
 

MADDE 17- (1) Bu Yönerge hükümlerini Bingöl Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


