BINGOL UNIVERSITESI DIJITAL DONUSUM VE YAZILIM OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé6nergenin amaci, Bingdl Universitesi Dijital Doniisiim ve Yazilim
Ofisinin hedeflerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarinin isleyisini, gérevlerini, yetkilerini
ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bingdl Universitesi Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisinin
organizasyon yapisl, faaliyet alanlar1 ve ¢alisanlarin yetki ve sorumluluklarina dair hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, asagida belirtilen kanunlar, diizenlemeler ve Bingol
Universitesinin hazirladig1 ilgili yonergelere dayanilarak hazirlanmustir.

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b) 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu,

c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢) Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulunun 08/10/2018 tarihli ve 1579 sayili
yazisi

d) Yiiksekogretim Kurulu’nun "Ulkemizde Yiiriitiilen E-Devlet Uygulamalari ve Siber
Giivenlik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu" baglikli 75850160-199-E.88338 sayil1 yazisi.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve arastirma merkezlerini ve
diger birimleri,

b) Hizmet Birimi: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Hizmet Birimini,

¢) Koordinator: Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatoriinii,

¢) Ofis: Bingél Universitesi Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisini,

d) Rektdr: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bingol Universitesini,

f) Yiiritme Kurulu: Ofisin Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Faaliyet Alanlari

Ofisin Faaliyet Alanlari

MADDE 5- (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Birimlerin is siireclerini dikkate alarak bu siireglerde ihtiyag duyulan yazilimlari
belirlemek.

b) Universite dgrencisi ve personelinin ihtiyaclarini analiz ederek gerekli yazilimlari
belirlemek.

c¢) Dijital teknoloji gelistiricilerini yetistirecek programlarin arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar
yiirlitmek.

¢) Bilisim alaninda yetismis eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla egitim
politikalaria katkida bulunmak.

d) Universitenin egitim altyapisim ve uzaktan oOgretim siireclerini gelistirerek
giiclendirmek.

e) Dijital teknoloji alaninda egitim programlarini ve sertifika kurslarini yayginlastirmak.

f) Yenilik¢i egitim teknolojileri lizerine personel yetistirilmesine katki saglamak.

g) Dijital dontisiim farkindaligini artirmak.



g) Dijital {niversite, dijital egitim, Siber giivenlik alanlarinda seminer ve kurslar
diizenlemek ve bu alanlarda yetkin eleman yetistirilmesine katki saglamak.

h) Yenilik¢i fikirlerin, buluslarin ve dijital becerilere sahip is giiciiniin sanayiyle
bulusmasina katki saglamak.

1) Dijitallesme ve teknoloji alanlarinda uzmanlasmay1 hedefleyen Ar-Ge galigmalarina
katki saglamak.

i) Universite dgrencisi ve personelinin bilgi giivenligi farkindaligini artirmak.

J) Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde etkinlikler diizenlemek.

k) Dijital doniisiim ¢alismalarinin izlenip degerlendirilmesi igin veri tabani olusturmak.

[) Diger kurum ve kuruluslardan gelen dijital doniigiim taleplerini degerlendirip ilgili
birimlere yonlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Ofisin yonetim organlar:

MADDE 6- (1) Ofisin yonetim organlart sunlardir:

a) Koordinator.

b) Yiiriitme Kurulu.

c) Hizmet Birimi.

Koordinator

MADDE 7- (1) Koordinatér, Ofisinin faaliyet alanlari konusunda deneyime sahip
Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Koordinator, tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin kesintisiz alti aydan fazla bir siire ile
gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Koordinator gorevlendirilir. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme
yapilir. Gerektiginde gorev siiresi dolmadan Koordinatdr ayni usulle gorevden alinabilir.

(2) Koordinator, Ofisin isleyisi ile ilgili planlama, yiiriitme ve diizenlemeleri yapar ve
Ofis ¢aligmalarmin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gdzetiminin ve
denetiminin yapilmasindan Rektore karsi sorumludur.

(3) Koordinatdr, bu Yonergede tanimlanan gérevlerini yerine getirebilmek igin Universite
ogretim elemanlart arasindan Ofisin faaliyet alanlar1 konusunda deneyime sahip en fazla iki
kisiyi koordinatér yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onaymna sunar.
Koordinatoriin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine koordinator yardimeilarindan biri
vekalet eder. Koordinator yardimcilar: Koordinatoriin verdigi igleri yapar. Koordinatoriin gérev
siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde koordinator
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek.

b) Yiiriitme Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

c) Ofisle ilgili gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Ofisin idari islerini
yiiriitmek.

¢) Ofisin birimlerle ve kamu ve 6zel kurum/kuruluslar ile iletisim ve igbirligi i¢inde
caligmasini saglamak.

d) Her faaliyet donemi sonunda, Ofisin yillik ¢alisma plani ve faaliyet raporu taslaginin
hazirlamasini ve Yiiriitme Kuruluna sunulmasini saglamak.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 9- (1) Yiiriitme Kurulu, Koordinator ve koordinator yardimcilart dahil, Ofisin
faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalarda bulunan Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan
Koordinatoriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen tiyelerle ile birlikte en az bes
tiyeden olusur.



(2) Yirtitme Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan Yiriitme Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir
iiye gorevlendirilir. Gorev sliresi biten iiyeler yeniden ayni usulle gorevlendirilebilir.

(3) Yiiritme Kurulu, Koordinator tarafindan belirlenen ve tiyelere onceden bildirilen
giindem dogrultusunda, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
yilda en az iki defa toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit
olmas1 durumunda Koordinatoriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir. Bir y1l iginde
mazeretsiz iki toplantiya katilmayan {iyenin gorevi sona erer.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Ofisin yillik calisma plani ile birlikte faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Ofisin yiiriittiigli galigsmalara destek saglamak.

¢) Ofisin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile igbirligi esaslarini
belirlemek.

d) Universitenin dijital dniisiim siireclerini hizlandirmak amaciyla stratejiler gelistirmek.

e) Ulusal ve uluslararasi programlari organize ederek ilgili programlara tanitim, egitim
ve bilimsel destek vermek.

f) Ilgili mevzuat gercevesinde verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimi

MADDE 11- (1) Ofisin faaliyet alan1 kapsamindaki gorevleri yerine getiren personelden
olusur.

Hizmet Biriminin gorevleri

MADDE 12- (1) Hizmet Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetlerine iliskin yazigsmalar ylirlitmek.

b) Ofisin internet sitesi icerigini giincelleyerek gerekli duyurulart yapmak.

c) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 13- (1) Ofisin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak iizere gerekli goriilen
konularda Koordinatoriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ¢esitli ¢alisma gruplar
olusturulabilir.

(2) Calisma gruplari, yapilacak caligmanim niteli§ine gore, Universitenin 6gretim
elemanlar1 ve/veya Ofis ¢alisanlarindan olusturulur.

(3) Calisma gruplari planlanmis ve onaylanmis ¢aligsmalarindan dolay1 Koordinatore karsi
sorumludur.

(4) Calisma gruplar1 Ofisin faaliyetlerine, amag¢ ve hedeflerine uygun olarak faaliyet
yiiriitiir ve bu faaliyetlerinde Ofis ile koordineli galisir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personelle
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge Bingdl Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 17- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



