BINGOL UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Bingdl Universitesinde 6grenim géren engelli
ogrencilerin, 6grenim hayatlarint kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortami hazirlamak,
egitim-6gretim  siireclerine eksiksiz bir sekilde katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere kurulan Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Bingdl Universitesinde dgrenim goren ve
herhangi bir engeli nedeniyle 6zel gereksinimleri bulunan 6grencilere yonelik olarak yapilacak
calismalar kapsaminda Bingdl Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin gorev, yetki ve faaliyet
alanlarini diizenler.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 02.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15. maddesi cergevesinde, 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari1 Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Y 6netmeliginin 11 ve 12 nci maddelerine gore
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini g¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinlik gereksinimlerini kargilama giigliikleri olan Bingol
Universitesi dgrencisini,

b) Engelli Ogrenci Birimi: Bingél Universitesi Engelli Ogrenci Birimini,

¢) Engelli Ogrenci Birimi Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Temsilcisi: Bagl bulunduklar
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullardaki engelli 6grenciler ile ilgili ¢aligmalar1 koordine edecek
Ogretim elemanint,

¢) Engelli Ogrenci Boéliim/Program Damsmani: Fakiilte/yiiksekokullara baglh
boliim/programlarda engelli G6grencilere danigmanlik ve destek hizmeti veren Ogretim
elemanini,

d) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Bingdl Universitesinde 6grenim gérmekte olan ve
engelli 6grenciler tarafindan bu yonergeye gore sec¢ilen engelli 6grenci temsilcisini,

e) Koordinator: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdriinii,

f) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

0) Rektdr Yardimeist: Engelli Ogrenci Biriminden sorumlu Rektdr Yardimcising,

g) Senato: Bingdl Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Bingdl Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Engelli Ogrenci Birimi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi ve Gorevleri

Engelli Ogrenci Birimi

MADDE 5 — (1) Engelli Ogrenci Birimi, egitim dgretim islerinden sorumlu bir rektdr
yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlagmis veya 6zel egitim
alania yakin alanda uzmanlasmis koordinatdr 6gretim elemant ile ilgili daire bagkanliklari,
fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi yonetici veya Ogretim elemanlari
arasindan secilmis temsilcilerden olusan, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari



ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi
icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek
ve yapilan calismalarin sonuglarint degerlendirmek iizere olusturulan, dogrudan Rektorliige
bagli bir birimdir.

Engelli Ogrenci Biriminin Gorevleri

MADDE 6 — (1) Engelli Ogrenci Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin programlarina kaydi yapilan engelli &grencilerin 6grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak iizere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri Universitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklar1 ile esgiidiim
icerisinde yapmak.

b) Engelli iiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bigimde 6gretim programlarini diizenlemek igin engelli 6grencinin devam
ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin
diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve Ogretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklart ve
yapilmast gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim
saglamak.

¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Engelli Ogrenci Biriminin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler
icin gerekli biitge ihtiyaclarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu
Rektor Yardimcisina sunmak.

e) Gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, Universitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir
internet sitesi olusturmak.

f) Alinan kararlari ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.

g) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardime1 arag¢ gereglerinin {icretsiz
temini yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

g) Biitiin ogrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim-6gretim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli
hale getirmek iizere; engelli 6grenci i¢in sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal uyarlamalari
yapmak, refakatgi okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

h) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda ¢alismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak.

1) Universitenin programlarini kazanan engelli dgrencileri kayit sirasinda tespit etmek.

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulagilabilir olmasini saglamak.

j) Engelli dgrencilerin Universitedeki sosyal yasama uyumlarmi ve katilimlarini
desteklemek iizere Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi icinde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktiviteler planlamak ve diizenlemek.

UCUNCU BOLUM



Engelli Ogrenci Birimi Organlari, Calisma Usul ve Esaslar

Yonetim Kurulu

MADDE 7 - (1) Yénetim Kurulu; Rektdér Yardimcisi, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatdrii, Ogrenci Isleri Daire Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkani, 6gretim elemanlari arasindan en az iki fakiilte temsilcisi, en az bir
enstitii temsilcisi, en az iki yiiksekokul temsilcisi ve bir Engelli Ogrenci Temsilcisi olmak iizere
en az on bir kisiden olusur.

(2) Engelli Ogrenci Biriminden sorumlu Rektdr Yardimcisi, Yonetim Kurulunun
baskanidir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri (engelli 6grenci temsilcisi harig) Rektor tarafindan ti¢ yil
icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden atanabilir. Siiresi dolmadan ayrilan {iye
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulunda yer alan Engelli Ogrenci Temsilcisi, her dénem basinda bu
ogrencilerin kendi aralarinda ve Koordinatoriin miisahitliginde yapacagi tarihi Onceden
belirlenmis secim ile belirlenir. Se¢cimde en ¢ok oy alan 6grenci, temsilci olarak secilmis sayilir.
Engelli 6grenciler, iki yil siire ile sorun ve beklentilerini Yonetim Kuruluna iletmek amaciyla
Engelli Ogrenci Temsilcisini seger. Siiresi biten Engelli Ogrenci Temsilcisinin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Se¢imin yapilmasina iliskin islemler Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
gerceklestirilir. Isleyis tutanakla kayit altina alinir.

Yonetim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu her akademik dénemde en az bir kez olmak {izere yilda iki kez
toplanir, gerekli oldugunda Rektdr Yardimeist ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak da toplanilir.

b) Yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugu ile aldigi kararlar, bagli oldugu Rektor
Yardimcisi onayi ile yiiriirliige girer.

€) Yonetim Kurulu gerekli goérmesi halinde, uzmanhigindan veya bilgisinden
yararlanmak amaciyla Universitedeki ilgili akademik ve idari personeli toplantiya ¢agirabilir.
Bu sekilde toplantiya katilan personel oy hakkina sahip degildir. Toplant1 sonunda alinan
kararlar tutanak altina alinarak tiim {iyelerce imzalanir.

¢) Kararlar Rektorliik Makaminin onay: alinarak geregi yapilmak iizere ilgili birimlere
yazi ile bildirilir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Universitede kayith engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, barinma, saglik,
sosyal ve benzeri alanlardaki gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu gereksinimlerinin
karsilanmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

b) Engelli 6grencilerden gelen talepleri degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Yonergede yer alan ¢alisma konular ile ilgili gériismeler yapmak, karar almak ve
uygulamalarin takibi i¢in Yonetim Kurulu tiyelerini gérevlendirmek,

¢) Engelli Ogrenci Biriminin ¢aligma programimnin hazirlanmasi konusunda &nerilerde
bulunmak ve yeni diizenlemeler konusunda kararlar almak,

d) Universite genelinde yapilan engelli 6grencilere yonelik calismalari ve dgrenci
taleplerini degerlendirmek ve uygulamalari denetlemek,

e) Yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programim
degerlendirmek ve Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak,

f) Engelli Ogrenci Biriminin var ise biitge teklifini onaylamak,

g) Proje gruplart ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, caligma esaslarinin
belirlenmesi ve galigmalarin gergeklestirilme siirecine iligkin kararlar1 almak.

&) Ulusal ve uluslararasi1 kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢alismalar i¢in igbirligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek.



Koordinatoriin Atanmasi

MADDE 10 — (1) Koordinator, Rektdr tarafindan Engelli Ogrenci Biriminin faaliyet
konulart ile ilgili alanlarda gorev yapan Universitedeki 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil i¢in
gorevlendirilir. Gerektiginde ayni usulle gorevden alinabilir. Stiresi biten Koordinator yeniden
gorevlendirilebilir.

Koordinatoriin Gorev ve Yetkileri

MADDE 11 — (1) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universite i¢i ve disindaki faaliyetlerde Engelli Ogrenci Birimini temsil etmek,

b) Engelli Ogrenci Birimi icindeki ve disindaki diger birimlerle isbirligi icinde, Engelli
Ogrenci Birimi faaliyetlerinin amacina uygun, diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Ilgili Rektdr Yardimcisinin uygun goriisiinii alarak, Yonetim Kurulunun toplanti
giindemini hazirlamak ve iiyelere duyurulmasini saglamak,

¢) Engelli Ogrenci Biriminin faaliyet alanlar1 ile ilgili projeler gelistirmek ve
gelistirilen projeleri Yo6netim Kuruluna sunmak,

d) Engelli 6grencilerden gelen talepleri kabul ederek Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Yonetim Kurulu toplantilarini kayit altina alarak, arsivlenmesini saglamak,

f) Yonetim Kurulu iiyelerinin goriis ve énerilerini alarak, Engelli Ogrenci Biriminin
yillik faaliyet programini ve degerlendirme raporunu hazirlamak,

Engelli Ogrenci Birimi Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcilerinin Belirlenmesi

MADDE 12 — (1) Engelli Ogrenci Birimi Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcileri,
Fakiilte Dekani/Yiiksekokul/Enstitii Miidiirii tarafindan 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ yil i¢in
gorevlendirilir. Siiresi dolan Engelli Ogrenci Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcileri yeniden
gorevlendirilebilir.

Engelli Ogrenci Birimi Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcilerinin Gérev ve
Sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Engelli Ogrenci Birimi Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Temsilcilerinin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Fakiilte Dekani/ Yiiksekokul/Enstitiilere bagli bolim/programlara kayith engelli
ogrenciler ile ilgili ¢aligmalar1 koordine etmek.

b) Engelli Ogrenci Biriminin gergeklestirmekle yiikiimlii oldugu gorevleri kendi
birimlerinde gerceklestirmek iizere Engelli Ogrenci Birimine kars1 sorumludur.

¢) Fakiiltede dekan, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiirler kendi
birimlerinde temsilcilerinin gorevlerini gergeklestirmeleri i¢in destek vermek iizere Engelli
Ogrenci Birimine kars1 sorumludur.

Engelli Ogrenci Boliim/Program Damismanlarinin Belirlenmesi

MADDE 14 - (1) Engelli Ogrenci Boéliim/Program Danismanlari, Fakiilte
Dekani/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir.
Siiresi dolan Engelli Ogrenci Béliim/Program Temsilcileri yeniden gorevlendirilebilir.

Engelli Ogrenci Boliim/Program Damismanlarinin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 15 — (1) Engelli Ogrenci Béliim/Program Danismanlarinin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bagli bulundugu akademik boliim/programdaki engelli 6grencilerin istek ve
oOnerilerini tespit eder, gerekli danigmanlik hizmeti verir, engelli 6grencilerin sorunlarini takip
eder ve ¢oziimlemek i¢in gereken galismalari yapar.

b) Engelli Ogrenci Biriminin gergeklestirmekle yiikiimlii oldugu gorevleri kendi
birimlerinde gergeklestirmek iizere Engelli Ogrenci Birimine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Biitce ve Son Hiikiimler



Biitce

MADDE 16 — (1) Birimin amaglarin1 gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olan kaynak
Rektorliik biit¢esinden tahsis edilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Senatonun kabul ettigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



