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YONETMELIK

Bing6l Universitesinden:

BiINGOL UNIVERSITESI ENERJi, CEVRE VE DOGAL AFET CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amac1; Bingdl Universitesi Enerji, Cevre ve Dogal Afet Calismalari
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢aligma sekline iliskin usul
ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Bingdl Universitesi Enerji, Cevre ve Dogal Afet Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Bingdl Universitesi Enerji, Cevre ve Dogal Afet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Bingol Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Bingdl Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Bingdl Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Deprem, diger jeolojik ve klimatolojik risk arastirmalar1 yapmak.

b) Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji kaynaklar: hakkinda arastirmalar yapmak.

¢) Yer alt1 suyu arastirmalar1 yapmak.

¢) Atik yonetimi ve yer alti1 kaynaklarinin korunmasi konusunda arastirmalar yapmak.

d) Bu fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan ¢alismalardan elde edilen verilerin yonetilmesi amaciyla
veri tabanlart hazirlamak.

e) Bu fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan ¢aligmalar hakkinda ilgili kamu kurumlart ile ortak projeler
tretmek.

f) Deprem, jeolojik-klimatolojik risk, yenilenebilir-konvansiyonel enerji kaynaklari, yer alti suyu, atik yonetimi
ve yer alt1 kaynaklar1 konularinda ihtiya¢ duyulan nitelikte elemanlar yetistirmek.

g) Yukaridaki tiim fikralarindan elde edilen ¢iktilart degerlendirerek yerel yonetim ve diger ilgili kamu
kurumlarina sehir planlama, yenilenebilir-konvansiyonel enerji, atik yonetimi, deprem, diger jeolojik ve klimatolojik
risk konularinda tavsiyelerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlart dogrultusunda bilimsel g¢aligmalari olan
Universite dgretim {iyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin teklifi ve Rektdriin onayiyla Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caligmalari olan Universite 63retim
tiyeleri arasindan iki 6gretim tiyesi ti¢ y1l siire ile miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirebilir. Miidiiriin gérevinin basinda
olmadig1 hallerde varsa miidiir yardimeilarindan biri, miidiir yardimeisinin bulunmadig: hallerde de Yonetim Kurulu



tiyelerinden biri Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1 asmaz. Midiiriin gorevi sona erdiginde varsa
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, biitce teklifini hazirlamak ve Rektore
sunmak.

¢) Yurt igindeki ve yurt digindaki arastirma ve uygulama kuruluslari ile isbirligi yaparak Merkezin amaglarina
uygun ortak proje caligsmalar1 yapmak ve karsilikli yardimlagsmayi gergeklestirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu, Y6netim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu, Miidiir dahil bes kisiden olugur. Miidiir ayn1 zamanda Yonetim Kurulunun
bagkanidir. Diger dort iiye, Merkezin calisma alanlari ile ilgili olarak Universitede tam giin ¢alisan dgretim elemanlari
arasindan Midiiriin Onerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelik siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alt1 aydan daha uzun siire Universite disinda
gorevlendirilen iiyelerin yerine siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri, Miidiiriin gerekgeli teklifi ile Rektor tarafindan gorevinden alinabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi iizerine ve Miidiiriin baskanliginda salt cogunluk ile ayda en az bir kez
toplanir ve kararlar salt gogunluk ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel ve yonetsel ¢alisma programlarimi diizenlemek.

b) Olusturulan programlarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek.

¢) Onerilen bilimsel projeleri degerlendirmek, uygun olanlar1 belirlemek, uygulama ve destekleme sekillerini
karara baglamak.

¢) Merkezin yatirim planlarini, yillik programlarini, yil sonu raporlarini ve biitge tasarisini hazirlamak.

d) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili olarak arastiricilarin haklarina ait esaslari, gelirlerin
dagilis ve kullanis sekillerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tespit etmek.

e) Aragtirict ve uygulayici elemanlarin aragtirma ve yayin konularinda yapacaklari ¢aligmalara iligkin mali
destek hizmetlerini karara baglamak.

f) Calismalarla ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incti maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

(2) Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili uzmanlik alanlar1 ve yiiriitiilen projelere gore yerli ve yabanci personel
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ¢alistirilabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Rektdr Yardimcilarindan birine
veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, ekipman ve
demirbas, Merkezin ve Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



