BINGOL UNIVERSITESI GONULLU ARAMA-KURTARMA BiRiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Bingdl Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Bing61 Universitesi Goniillii Arama-Kurtarma Biriminin amaglarini, faaliyet alanlarini,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Bingdl Universitesi Gonulli Arama-Kurtarma Biriminin
faaliyet alanlarini igindeki tum suregleri ve bu kapsamda gorevlendirilen birim, ekip ve
gondllulerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi,
Bakanlar Kurulunun 19/12/2007 tarih ve 2007/12937 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelik, 7126 Sayili1 Sivil Savunma Kanunu ile 24/02/2022 tarih ve 31760
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Acil Durum Irtibat Merkezi: Afet ve acil durumlarda Acil Durum Kriz Yonetim
Kurulunun, ekiplerin ve ilgili personelin toplandig1 merkezi,

c) Acil Durum Kriz Ydénetim Kurulu: Afet ve acil duruma yonelik etkin miidahale
caligmalarin1 ve arama-kurtarma faaliyetlerini yonetmek, afet ve acil durum sonrasinda
meydana gelen zararlarin giderilmesi igin gerekli dnlemleri alarak, hizmetin kesintisiz bir
bi¢imde vyiiriitiilmesini saglayan Bingdl Universitesi idarecilerinden olusan kurulu,

¢) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik, sosyal ve cevresel
kayiplar doguran, normal yasami ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak
topluluklar1 etkileyen, etkilenen toplulugun yerel imkan ve kaynaklarmi kullanarak basg
edemeyecegi dogal, teknolojik veya insan kdkenli olaylarin sonuglarini,

d) Arama-Kurtarma EKkibi: Bingdl Universitesi binyesinde gérev yapan goniilli
personellerden olusturulan ekibi,

e) BUGAK: Bingdl Universitesi Goniillii Arama-Kurtarma Birimini,

f) BUGAK Amiri: Bingol Universitesi Gonullii Arama-Kurtarma Birimi Amirini,

) Genel Sekreter: Bingdl Universitesi Genel Sekreterini,

g) Gondlli: Bu Yonergede belirtilen esaslara gore arama-kurtarma faaliyetlerine
katilacak goniillii personelleri,

h) Haberlesme Ekibi: Basta ekipler ile Rektorlik ve Acil Durum Irtibat Merkezi arasinda
iletigimi saglamak tizere ilgili kisi, kurum ve kuruluslar arasinda haberlesmeyi saglayan ekibi,

1) 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii: Bingdl Valiligi 1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiing,

i) Lojistik ve Intikal Ekibi: Ekiplerin afet ve acil durum ile egitim ve tatbikatlar esnasinda
intikallerini ile iase ve lojistik hizmetlerini yapan ekibi,

j) Rektor: Bingol Universitesi Rektoriini,

k) Sivil Savunma Uzmani/Amiri: Bing6l Universitesi Sivil Savunma Uzmaniny/Amirini,

[) Universite: Bingdl Universitesini,

m) Valilik: Bing6l1 Valiligini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Acil Durum Kriz Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Acil Durum Kriz Yonetim Kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 5 - (1) Acil Durum Kriz Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda; Rektor
Yardimcilar,, Genel Sekreter, Dekanlar, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Merkez
Miidiirleri, Daire Baskanlari, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiri, Sivil Savunma
Uzmany/Amiri, Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirii,
Hastane Miidiirii/ Baghekimi ile Ilicalar Termal Tesisler Miidiirii ve Rektorliige bagl diger
idarecilerinden olusur.

(2) Acil Durum Kriz Yonetim Kurulunun idari ve sekretarya igleri Genel Sekreterlik
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan yiiriitiilur.

(3) Acil Durum Kriz Yonetim Kurulu, ili ve gevresini etkileyecek herhangi bir afet ve acil
durumun meydana gelmesi halinde ¢agri iizerine Acil Durum irtibat Merkezinde toplanir.

(4) Acil Durum Kriz Yonetim Kurulu, afet ve acil duruma yonelik etkin midahale
caligmalarin1 ve arama-kurtarma faaliyetlerini yonetir, afet ve acil durum sonrasinda meydana
gelen tahribat ve zararlarin giderilmesi ig¢in gerekli onlemleri ahr, hizmetin kesintisiz bir
bicimde yiiriitiilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Ekipler ve Gorevleri

Ekiplerin olusumu

MADDE 6 — (1) BUGAK Amiri, Genel Sekreterin teklifi ve Rektdriin onayi ile
gonalliler arasindan atanan bir personeldir.

(2) Ekip sorumlulart BUGAK ekipleri arasindan, Sivil Savunma Uzmanmin/Amirinin
teklifi ve Genel Sekreterin onayiyla gorevlendirilir. Ekiplerde yer almak isteyen gonalli
personellerin se¢iminde saglik, deneyim, istek ve yapabilirlik gibi unsurlara dikkat edilir.

(3) Arama-Kurtarma, Lojistik ve Intikal ile Haberlesme Ekip Personeli, Universitenin
birimlerinde gorev yapan akademik, idari personel, isgiler ve diger personel arasindan
goniilliilik esasmna goére olusturulur. EkKiplerde gorev almak isteyen personel, BUGAK
tarafindan hazirlanan “Géniillii Basvuru Formu” ve “BUGAK Taahhiitnamesini” doldurarak
Universite Sivil Savunma Uzmanligma miiracaat eder. Sivil Savunma Uzmani/Amiri, gonilli
olarak basvuran personeller arasindan; diriistliik, giivenirlik, canli hayatina deger veren,
karsiliksiz yardim severlik gibi temel degerleri baz alarak ilgili yasal mevzuatlar cercevesinde
on degerlendirme yaparak Genel Sekreterin onaymna sunar.

(4) BUGAK organizasyon semas1 asagidaki gibidir.

Genel Sekreter

Sivil Savunma Uzmani/Amiri

BUGAK Amiri

Arama-Kurtarma EKibi Lojistik ve Intikal EKibi Haberlesme Ekibi

Arama-Kurtarma Ekibi

MADDE 7 - (1) Arama-Kurtarma EKkibi, afet ve acil durumlarda arama-kurtarma
faaliyetlerini yarGtdr. 10’ar kisiden 2 ekip kurularak, ekip sorumlulari ile birlikte toplam 20
kigiden olusur. Ancak basvurulara ve ihtiyaca gore bu say1 degisebilir. Ekiplerde ilkyardimc1
veya ilkyardim egitimini almis en az birer kisi bulunur.



(2) Ekibin ihtiyag duydugu malzeme listesi Sivil Savunma Uzmanlig1 tarafindan
belirlenerek, Universite Idari ve Mali Isler Daire Baskanligica temin edilir.

Lojistik ve Intikal Ekibi

MADDE 8 — (1) Lojistik ve Intikal EKibi, ekiplerin, afet ve acil durumun meydana geldigi
olay mabhalli ile egitim ve tatbikatlara intikalini, Rektorliik tarafindan tahsis edilecek
arac/araclarla gorevli soforler vasitasiyla yapacaktir.

(2) Lojistik ve Intikal Ekibinde, en az 2 sofor ve yeteri kadar goniillii personel bulunur.

Haberlesme EKibi

MADDE 9 — (1) Haberlesme Ekibi, afet esnasinda Rektorlik, Acil Durum Irtibat Merkezi
ile ekiplerin iletisiminin saglanmasi, telefon ve telsiz hizmetlerinin (kurulmasi halinde)
sunulmasi, kesintiye ugrayan iletisim kanallarinin aktif hale getirilmesi faaliyetlerini ytriitiir.

(2) Haberlesme Ekibi, afet veya acil durumlarda gerektiginde 24 saat esasina gore galisir.

(3) Haberlesme EKibinde yeteri kadar gonlli personel bulunur.

Gorevler

Arama-Kurtarma Ekibinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Arama-Kurtarma Ekibi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universite genelinde meydana gelebilecek her turli afet ve acil durumlara miidahale
etmek, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinden talep gelmesi halinde ilimiz geneli ile il disinda
arama-kurtarma faaliyetlerine katilmak,

b) Afetlerde hayati olumsuz etkileyen zararli unsurlarin (ntkleer, biyolojik, kimyevi
mikrobik vb.) temizlenmesine imkanlar dahilinde yardime1 olmak,

¢) Il arama-kurtarma ekipleri ve diger goniillii ekiplerle koordineli bir sekilde yetkililerce
verilecek gorevleri yapmak,

¢) Teorik, pratik, bilgi ve becerileri ile fiziki kabiliyetlerini arttirmak ve goreve her an
hazirlikli bulunmalarii saglamak i¢in diizenlenen her tiirlii programa (haftalik, aylik veya
yillik) katilmak,

d) Afet hallerinde gorev verildiginde, afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek i¢in
zaman zaman bir program dahilinde yapilacak haberlesme, toplanma, hazirlanma ve intikal
tatbikatlarma katilmak,

e) Universite genelinde personel ve 6grencilere yonelik egitim ve tatbikatlara katilmak,

f) Ust makamlarin verecegi diger gdrevleri yapmak.

Lojistik ve Intikal Ekibinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Lojistik ve Intikal Ekibi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Arama-Kurtarma Ekiplerinin afet bolgesine en hizli sekilde ulagsmalarini saglamak,

b) Ekiplerin malzemeleriyle birlikte egitim ve tatbikatlarda ulagimini saglamak,

c) Ekiplerin afet bolgesinde barinma, iase vb. ihtiyaglarini planlamak ve yiiriitmek,

¢) Ust makamlarin verecegi diger gorevleri yapmak.

Haberlesme Ekibinin gorevleri

MADDE 12 — (1) Haberlesme Ekibi agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Afet ve acil durumlarda etkili bir iletisim saglamak,

b) Acil Durum Irtibat Merkezi ile ekipler arasinda iletisimi saglamak,

c) Olusturulmasi halinde telsiz iletisimini saglamak,

¢) Afet ve acil durumlarda ilgili kurum ve kuruluslarla her tiirli iletigimi saglamak,

d) Ekiplerin yaptigi ¢alismalar1 net, dogru ve anlagilir bir bicimde ilgililere ulastirmak,

e) Gerektiginde afetzede yakinlarina net, dogru ve anlasilir sekilde bilgi vermek,

f) Afet hallerinde gorev verildiginde, afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek igin
zaman zaman program dahilinde yapilacak haberlesme, toplanma, hazirlanma ve intikal
tatbikatlarma katilmak,

g) Ekiplerin giincel adres ve telefon kayitlarini tutmak,

g) Ust makamlarin verecegi diger gorevleri yapmak.



Koordinasyon

MADDE 13 — (1) Universite ile il, bolge ve iilke genelinde olas1 afet hallerinde, Valilik
ve Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile Universite arasindaki gerekli koordinasyon Genel
Sekreter tarafindan saglanacaktir.

(2) Afetlerde, Acil Durum Iirtibat Merkezi ile ekipler arasmndaki koordinasyon Sivil
Savunma Uzmanti/Amiri tarafindan saglanacaktir.

(3) Afetlerde, farkl ekipler arasindaki koordinasyon BUGAK Amiri tarafindan, ayni eKip
personellerinin kendi aralarindaki koordinasyon ise ekip sorumlusu tarafindan saglanacaktur.

Egitim

MADDE 14 — (1) Ekiplerin egitimi, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi, 11 Saglk
Miidiirliigii (ilkyardim egitimi), Belediye (Itfaiye Miidiirliigii), Universite Sivil Savunma
Uzmanhgy, Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii, Enerji, Cevre ve Dogal Afet Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hizmet I¢i Egitim Birimince saglanacaktir. Ayrica
ekiplerin bilgi, beceri ve deneyimlerinin artirilmasi amaciyla gerektiginde il disinda egitim
almalar1 saglanacaktir. Ekiplerin yillik egitim ihtiyaclarini belirlemek, uzun vadeli egitim
programlar1 gelistirmek, egitim programmin amag¢ ve sinirlarmi belirleyen politika ve
prosediirler gelistirmek yapilacak olan planlamalar Sivil Savunma Uzmani/Amiri, BUGAK
Amiri ve ekip sorumlular tarafindan gergeklestirilecektir.

DORDUNCU BOLUM
Goreve Sevk ve Iletisim

Goreve sevk yetkisi

MADDE 15 — (1) Universitede olas1 afet ve acil durumlarda, ekiplerin goreve sevkleri,
Genel Sekreter tarafindan yapilir. Ancak olaganiistii durumlarda talimat alinmadan olaya
mudahale edilir ve Genel Sekretere bilgi verilir.

(2) Universite disinda il ici ve il disindaki gorevlendirmeler, Valilik tarafindan yapilacak
talep tzerine, Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onayiyla yapilir.

Gorev yerine intikal

MADDE 16 — (1) il icinde herhangi bir afet ve acil durum haberinin almmas: {izerine
cagr1 beklemeksizin, il disindaki afet ve acil durumlarda ¢agri tizerine tum gorevli ekipler Acil
Durum irtibat Merkezi ©6niinde malzeme techizatlartyla birlikte toplanir. EKiplerin
toplanmasinda Universiteye ait gorevli araglar vasitasiyla yardimer olunacaktir.

(2) Universite disindaki afet hallerinde ekipler toplandiktan sonra arag, gere¢ ve diger
malzemelerini en kisa siirede hazirlayarak gérevli araglarin yardimiyla i1 Afet ve Acil Durum
Midiirligiince belirlenen gorev yerine intikal eder.

(3) Ekipler, afet ve acil durum bdlgelerine intikalleri ile il i¢i ve il disinda katilacaklar1
egitim, tatbikat, seminer vb. durumlarda Rektorliik onayi alinarak gorevli/izinli sayilacaklardir.

(4) Ekiplerin intikal prensipleri ile haber alma-verme is ve islemleri asagida belirtilen
haberlesme ve intikal planina gore yapilacaktir:

a) Universite personeli tarafindan aliman acil durum bilgisi, 6ncelikle Genel Sekretere ve
Sivil Savunma Uzmani/Amirine ve BUGAK Amirine bildirilir. Haberi alan Genel Sekreter
durumu Rektore ileterek gerekli caligmalari baslatir ve gerekiyorsa ilgili kurum ve kuruluglarla
irtibata gecer.

b) Sivil Savunma Uzmani/Amiri ve BUGAK Amiri Genel Sekreterden alacagi talimatlara
gore ekip sorumlularina haber verir ve ¢agrida bulunur. Ekip sorumlular1 kendi ekiplerini en
kisa siirede toplar.

¢) Acil durum haberini alan ekip gorevlileri en seri sekilde Acil Durum irtibat Merkezine
intikal edeceklerdir.

¢) BUGAK’ta gorev yapan tim ekiplerin adres ve iletisim bilgileri Sivil Savunma
Uzmany/Amiri ve BUGAK Amirince giincel olarak bulundurulacaktr.



d) Universite disinda gérevlendirilecek Arama-Kurtarma Ekibinin blinyesinde en az bir
ilk yardim ve haberlesme personelinin bulunmasi esastir.

e) Ekiplerin afet ve acil durum bolgesindeki ihtiyaglarmin imkanlar dl¢iisiinde Universite
tarafindan kargilanmasi esastir. Ekiplerin il dis1 gorevlendirmelerinde, barinma, iase, ikmal
hizmetlerinde kendi kendilerine yeterli olabilmeleri igin gerekli tedbirler Universite tarafindan
alinir. Acil intikallerde, ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin ekip personeline gerektiginde avans
acilir.

Afet bolgesinde sevk ve idare sorumlulugu

MADDE 17 — (1) Ekipler, Universite icinde Rektorin bilgisi dahilinde Genel Sekretere
bagli olarak ¢alisir. Universite disinda il ici veya il disinda g6revlendirilen ekipler ilgili i1 Afet
ve Acil Durum Miidiirliigiine bagl olarak faaliyet yiiriitiir.

MADDE 18 — (1) Ekiplerin afet ve acil durum bolgesine intikal etmesiyle birlikte,
Arama-Kurtarma Ekipleri ile Rektorlik ve Acil Durum irtibat Merkezi arasindaki iletisim
Haberlesme Ekibi tarafindan saglanacaktir.

BESINCI BOLUM
Donanim ve Kiyafet

Donanim

MADDE 19 - (1) Sivil Savunma Uzmanhg: tarafindan belirlenen arag, gere¢ ve
malzemeler Universite Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilecektir.

Kiyafet

MADDE 20 - (1) BUGAK ekiplerinde gorev alan personelin kiyafetleri ile tanitici ve
rlitbe isaretleri, Rektorlitk tarafindan belirlenecektir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Yurarlik ve Yuritme

Denetim

MADDE 21 — (1) Ekiplerin basarili hizmet vermeleri i¢in disiplin, devamlilik ve denetim
esas alinir. Egitim ve hizmet davetine mazeretsiz olarak azami iki kez (st Uste veya (¢ kez
aralikli olarak katilmayanlar ekip dis1 sayilir.

Yurarluk

MADDE 22 — (1) Bu Ydnerge, Bingdl Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yuratme

MADDE 23 — (1) Bu Ydénerge hikiimlerini Bing6! Universitesi Rektor( yiritir.



