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BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ KONUT TAHSİS VE YÖNETİM 

YÖNERGESİ  

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu ile 23.09.1984 tarih ve 

18524 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Kamu Konutları Yönetmeliği çerçevesinde Bingöl 

Üniversitesi’ne ait konutların tahsis şeklini, tahsis süresini, kullanımını, bakımını ve bu 

konutların yönetimine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2-Bu yönerge; Bingöl Üniversitesi personelinin faydalanması için inşa ettirme, satın 

alma, tahsis, bağış ve kiralama suretiyle sağladığı ve sağlayacağı kamu konutları ile ilgili tahsis 

şekli, tahsis süreleri, kullanımı, bakım ve yönetimine dair usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- Yönerge, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu ve 23 Eylül 1984 tarih ve 18524 

sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan 84/8345 karar sayılı Kamu Konutları Yönetmeliği 

esaslarına göre hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu Yönergede geçen; 

a) Akademik Personel: Profesör, Doçent, Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi, Araştırma 

Görevlisi, 

b) Beyanname: Yönergeye ek (2) sayılı Bingöl Üniversitesi Konut Tahsis Talep 

Beyannamesini, 

c) İdari Personel: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanı, Fakülte Sekreteri, 

Hukuk Müşaviri, İç Denetçi, Şube Müdürü, Yüksekokul Sekreteri, Enstitü Sekreteri, Meslek 

Yüksekokulu Sekreteri ve 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi çalışan unvanı 

bahsedilmeyen diğer personel,  

ç) Kanun: 2946 sayılı Kamu Konutları Kanununu, 

d) Konut İdare Amiri: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından görevlendirilen amiri, 

e) Konut Tahsis Birimi: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığını, 

f) Konut Tahsis Komisyonu: Bingöl Üniversitesi Konut Tahsis Komisyonunu, 

g) Konut Yöneticisi: Blok ya da grup halindeki konutlarda Kurumca karşılanan hizmetler 

dışında olan ortak hizmetlerin düzenli bir şekilde yürütülebilmesini temin için konut tahsis 

edilenler tarafından seçilen kişi ya da kişileri, 

h) Konut: Bingöl Üniversitesi Kamu Konutunu, 



ı) Şartlı Tahsis: Kamu Konutlarına talep olmaması nedeniyle konutun boş kalmaması amacıyla, 

idarece yazılı talep edilmesi halinde 30 (otuz) gün içerisinde boşaltılması zorunluluğu bulunan 

ve kamu konutunda oturma süresi hiçbir şekilde beş yılı geçmeyecek olan tahsis şeklini, 

i) Üniversite: Bingöl Üniversitesini, 

j) Yetkili Makam: Bingöl Üniversitesi Rektörlük Makamını, 

k) Yönerge: Bingöl Üniversitesi Konut Tahsis ve Yönetim Yönergesini, 

l) Yönetmelik: Kamu Konutları Yönetmeliğini ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Konutların Türlerine Göre Ayrılması 

Konut Türü ve Özelliği 

MADDE 5- (1) Bingöl Üniversitesi konutları, ilgili kanun ve yönetmelik hükümleri gereğince 

Görev Tahsisli ve Sıra Tahsisli konutlar olmak üzere iki grupta değerlendirilir. 

a) Görev Tahsisli Konutlar: Bu Yönergenin 7. maddesinde belirtilen personel için tahsis edilen 

konutlardır. 

b) Sıra Tahsisli Konutlar: Kamu Konutları Yönetmeliğine ekli (4) sayılı cetvelde gösterilen 

puanlama cetveline ve anılan yönetmeliğin 9. maddesinde belirtilen usul ve esaslara göre, bu 

Yönergenin 8. maddesinde belirtilen personel için tahsis edilen konutlardır. 

(2) Talep olmaması halinde boş kalan kamu konutları; akademik, idari personel ile diğer personele şartlı 

tahsis edilebilir. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Konut Tahsis Usul ve Esasları 

Konutların Tahsis Şekli 

MADDE 6- (1) Kamu Konutları Yönetmeliğinin 6. Maddesinde yer alan esaslar dikkate 

alınarak Bingöl Üniversitesi Kampüsünde yer alan 247 kamu konutunun %60’ı (148 konut) 

akademik personele, %30’u (74 konut) idari personele, %10’u (25 konut) ise Rektörlük 

kontenjanı olarak ayrılır. 

(2) Kamu Konutları Yönetmeliğinin 6/3 fıkrasına göre personele tahsis edilecek konutlar 

aşağıda yer alan esaslar çerçevesinde gerçekleştirilir; 

a) Akademik personelden bu Yönergenin 7. Maddesinde belirtilenlere, yer aldıkları sıraya 

göre konutların %25’i (37 Konut) görev tahsisli, %75’i (111 konut) ise sıra tahsisli olarak 

verilir.



b) İdari personelden bu Yönergenin 7. Maddesinde belirtilenlere yer aldıkları sıraya göre 

konutların %20’si (15 konut) görev tahsisli, %80’i (59 konut) ise sıra tahsisli olarak verilir. 

c) Görev ve sıra tahsisli konutların hangi blok ve dairelerden oluşacağına Üniversite 

Yönetim Kurulu karar verir. 

(3) Akademik ve idari personelin tahsis işlemleri kendi grupları içerisinde değerlendirilir. 

(4) Akademik personel için ayrılan kontenjan dolmadığı takdirde taleplerine göre idari 

personele, idari personel için ayrılan kontenjan dolmadığı takdirde ise yine talep durumuna 

göre akademik personele puanlamaya göre konut tahsisi yapılabilir. 

(5) Görev tahsisli konutlara başvuru gerçekleşmez ise bu konutların sıra tahsisli veya şartlı 

olarak tahsisine Üniversite Yönetim Kurulu karar verebilir. 

(6) Kamu Konutları Yönetmeliğinin 5 inci maddesinin (d) bendinde sayılan personelin konut 

tahsis taleplerinde imkanlar dahilinde yetkili makam tarafından puanlamaya tabi tutulmadan 

öncelik verilebilir. 

(7) Görev tahsisli konutlarda oturma süresi her halükarda 10 (on) yılı geçemez. Görev tahsisli 

konutta oturmakta iken görev unvanı değişen, süresi tamamlanan veya görevi sona eren 

personelin konutu boşaltması için 10 (on) yıllık sürenin tamamlanması beklenir. 10 (on) 

yıllık sürenin sonunda görevi devam eden personel için ise yeniden tahsis kararı alınamaz. 

Konutlara talep olmaması durumu ayrıca değerlendirilir. 

(8) Sıra tahsisli konutlarda oturma süresi 5 (beş) yıldır. 

MADDE 7-Görev Tahsisli Konutların Tahsis Şekli 

(1) Görev Tahsisli Konutlar, akademik ve idari personel için bu Yönergenin 6. Maddesinde 

belirtilen ve Kamu Konutları Yönetmeliğinin 2 Sayılı Cetvelinin 12. Maddesinin A fıkrasında 

anılan esaslar çerçevesinde aşağıdaki makam ve unvan sahiplerine tahsis edilir. 

(2) Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Yüksek Okul Müdürü, Meslek Yüksekokulu Müdürü, Enstitü 

Müdürü, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanı, Hukuk Müşaviri, İç Denetçi 

(Birden fazla iç denetçi olması durumunda iç denetim birim başkanı), Hastane Baştabibi ve Hastane 

Müdürü 

(3) İki (2) Nolu bentte belirtilen idari ve akademik personeller idari görevleri süresince 10 yıl süre ile 

görev tahsisli konutlardan faydalanabilirler. 

(4) Görev tahsisli konutların tahsisinde yukarıda belirtilen sıralama esas alınır. 

(5) Vekâleten yapılan idari görevlendirmelerde 1 (bir) yıl kesintisiz olarak vekalet edilmesi 

durumunda Rektörlük makamının oluru ile görev tahsisli olarak konutta oturulabilir. 

(6) Görev tahsisli konutlara, konut sayısının üzerinde başvuru yapıldığı takdirde aynı görev 

grupları arasında Ek-1’de yer alan cetvele göre puanlama yapılır ve tahsis işlemi bu 

puanlama esas alınarak gerçekleştirilir. 



MADDE 8-Sıra Tahsisli Konutların Tahsis Şekli  

(1) Gerek görev tahsisli ve gerekse sıra tahsisli konut tahsisinde puanlama yönetmeliğin (4) 

sayılı cetvelinde ve aynen Ek-1’ de belirlenen esaslara göre yapılır. 

(2) 6. Maddede belirtilen kontenjanlar doğrultusunda idari ve akademik personellere 

tahsisler yapılır. 

(3) Hak sahiplerinin puanlarının eşit olması halinde, hizmet süresi fazla olana, hizmet süresi 

de eşit ise kura yoluyla, konut tahsis edilir. 

(4) Sıra tahsisli konutların herhangi bir nedenle boşaltılması halinde, konutların fiilen 

boşaltıldığı tarihten itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde aynı esaslara göre hak sahiplerine, 

konutlar tahsis edilir. Ancak temininde güçlük çekilen öğretim elemanlarının üniversiteye 

gelmelerini teşvik etmek, Üniversite ve bağlı birimlerinde yönetim düzenini sağlamak v.b. 

amaçlarla kullanılmak üzere ayrılanlar istisnadır. 

 

 

 

Konutlardan Faydalanamayacaklar 

MADDE 9- – Kamu Konutları Yönetmeliğine göre kendisine konut tahsis edilen biriyle evli 

bulunanlar bu konutta oturdukları sürece, kurum konutlarının kendilerine tahsisi için ayrıca 

talepte bulunamazlar. 

Kamu Konutları Yönetmeliğinin 9. Maddesine istinaden, daha önce yönergede belirtilen oturma 

süresince veya daha fazla süre konutta oturanlara, konut tahsis edilemez. Bu durumda olanlara 

tekrar konut tahsisi, mevcut talepler karşılandıktan sonra, kalan boş konut olursa yönerge 

esaslarına göre yapılır.  

Konutta Birlikte Oturabilecekler 

MADDE 10- Konutlarda oturanların yanlarında yalnız kendisinin veya eşinin usül ve füruu ile 

üçüncü dereceye (üçüncü derece dâhil) kadar hısımları veya gelenek, görenek ve ahlak kuralları 

gereği, korumak ve bakmakla yükümlü bulundukları kimseler oturabilir. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Konutların Tahsis Talebi, Değerlendirilmesi ve Tahsisi 

Konut Tahsis Talebi ve Değerlendirme 

MADDE 11-  

a) Konut tahsisi talepleri her yılın Aralık ayı içerisinde alınır, puanlanır ve sıralanarak listeler 

bir sonraki ayın ikinci haftasında ilan edilir. Listelere itiraz var ise bu itirazlar değerlendirilerek 

konut dağıtımı yapılır. Dağıtımdan sonra boşalan konutların dağıtımı ise, mevcut listedeki 

sıraya göre yapılır.  

b) Konut talebinde bulunacak personel, beyanname doldurarak Konut Tahsis Komisyonu’na 

süresi içerisinde müracaat eder.  

c) Konut Tahsis Komisyonu beyannamedeki bilgilere göre 4 sayılı cetveldeki puanları dikkate 

alır ve gerekli değerlendirmeleri yaparak toplam puana göre Konut Tahsis Sıra Cetveli düzenler. 

d) Bu cetvel bilgi amaçlı olarak Üniversite Web sayfasında yayınlanır ve bir hafta itiraz süresi 

verilir. Bu süre içerisinde itiraz sahipleri gerekli bilgi ve belgelerle birlikte Konut Tahsis 



Komisyonuna yazılı olarak müracaat ederler. İtirazlar en geç iki hafta içinde değerlendirilir ve 

böylece sıra cetveli kesinlik kazanır.  

e) Beyannameyi kasıtlı olarak noksan veya yanlış doldurduğu anlaşılanlar hakkında kanuni 

kovuşturma yapılır ve bunlara konut tahsis edilmez.  

f) Daha önce konut hakkından yararlanmamış evli personelin her ikisinin de konut 

başvurusunda bulunması halinde puanı en yüksek olana ait başvuru değerlendirilir. Eşlerden 

birinin daha önce konuttan yararlanmaması halinde ise bu haktan yararlanmayan eş adına 

başvuruda bulunulabilir.  

g) Üniversitemize bağlı diğer ilçelerdeki birimlere ait konutlar ilgili birimlerde kadrolu çalışan 

idari ve akademik personele konut tahsis komisyonunun önerisi ile yetkili makam tarafından bu 

yönerge hükümlerine göre tahsis edilir. 

  h) Konutlar, Rektörlük Makamının kararı ile tahsis edilir. 

I) Konutlara yerleştirme işlemleri Rektörlük Makamının kararı ile gerçekleştirilir. 

 

Değişikliğin Bildirilmesi 

MADDE 12- Konut tahsis talebinde bulunan personel, durumunda bir değişiklik olduğu 

takdirde, değişiklik tarihinden itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde, değişikliği gösteren belgeler 

ile birlikte konut tahsis birimine bildirir. 

 

Konutların Teslimi ve Konutlara Giriş 

MADDE 13- Konutlar, Konut Tahsis Birimi tarafından bir örneği Yönergeye ek (3) ile 

belirlenen Bingöl Üniversitesi Kamu Konutları Giriş Tutanağı ve Taahhütname düzenlenerek 

teslim edilir. Bu tutanakların aslı konut tahsis dosyasında saklanır ve bir örneği de hak sahibine 

verilir. Tutanağa, konutta bulunan demirbaş eşya listesi eklenir ve konutun mevcut fiziki 

durumu tutanakla kayıt altına alınır. 

Aylık Kira Bedelinin Tespiti ve Tahsili 

MADDE 14- a) Konutların aylık kira bedeli, her yıl yayımlanan Milli Emlak Genel Tebliğinde 

belirlenen aylık kira birim bedelinin, konutun brüt inşaat alanı ile çarpılması suretiyle 

hesaplanır. Hesaplanan aylık kira bedelleri Üniversite Yönetim Kurulu tarafından arttırılabilir. 

 

b) Konut tahsis edilenler, konutu teslim aldıkları tarihten itibaren kira ödemeye başlar. Hak 

sahibi personel, tahsis kararının tebliğ tarihinden itibaren, meşru mazeret dışında, en geç 10 

(on) gün içinde Kamu Konutları Giriş Tutanağı ve Taahhütnameyi imzalayıp konuta girmediği 

takdirde, konut tahsis kararı iptal edilir. Bu takdirde, konutun boş kaldığı süre için tahakkuk 

eden kira bedeli kendisinden tahsil edilir. 

c) Konutun teslim tarihinden itibaren hesaplanacak kira bedeli, takip eden ayın aylık veya 

ücretinden bu ayın kirası ile birlikte bordro üzerinde gösterilmek suretiyle tahsil edilir.  

 



Konut Tahsis Komisyonu 

MADDE 15- Konut Tahsis Komisyonu, Rektör tarafından görevlendirilen Rektör Yardımcısı 

başkanlığında 3 (üç) asıl ve 2 (iki) yedek üyeden oluşur. 

Konut Tahsis Komisyonunun Çalışma Esasları 

MADDE 16- a) Komisyon üye tam sayısı ile toplanır ve tahsis talebinde bulunanlar ile tahsise 

hak kazananların durumunu inceler. Tahsise hak kazananlar için gerekçeli karar alınarak söz 

konusu tahsis kararı oy birliği/oy çokluğu ile alınır. Alınan bu kararlar tutulan bir karar defterine 

yazılır ve bir örneği konut tahsis dosyasında saklanır. 

b) Konut tahsis komisyonunun sekretarya işlemleri İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülür. 

c) Komisyonun görev süresi 4 (dört) yıldır. Görev süresi sona eren üyeler aynı usulle tekrar 

görevlendirilebilirler. 

 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Konutlarda Oturma Süreleri, Konut Değişikliği, Konuttan Çıkma ve Çıkarılma 

Konutlarda Oturma Süreleri  

MADDE 17- 

a) Görev tahsisli konutlarda oturma süresi 10 (on) yıl, sıra tahsisli konutlarda ise oturma süresi 

5 (beş) yıldır. Ancak bu sürenin tamamlanmasından sonra konuttan yararlanacak başka birinin 

olmaması halinde belli bir süre verilmeksizin ve şartlı olarak oturmaya devam edilmesine izin 

verilebilir. 

b) Görev ve sıra tahsisli konuta girmek için sıra bekleyen bulunursa bu konutlarda oturup süresi 

dolanlardan oturma süresi en fazla olandan başlamak üzere talep kadar konut boşaltılır. Konuttan 

çıkarılacak olan personellerin oturma süresinin eşit olması halinde boşaltılacak olan konut kura 

ile tespit edilir. 

c) Konuttan yararlanmakta iken aylıksız veya aylıklı izin kullananlar konutlarda 

oturmalarına devam olunur. Bu şekilde geçen süreler de 5(beş) yıllık süre hesabında 

değerlendirilir. 

ç) Konutta oturmakta iken geçerli hiçbir mazereti olmaksızın süre dolmadan konuttan kendi 

isteği ile ayrılanlar, konutta oturma hakkını kullanmış sayılır. 

 

e)   Kamu Konutları Yönetmeliğinin “Kamu Konutlarından Faydalanamayacaklar” başlıklı 

12. Maddesine göre konut tahsisi talebinde bulunan personelin daha önce eşine konut tahsis 

edilmiş ise dolaylı olarak kamu konutundan faydalandığı kabul edilir. 

 



Konut Değişikliği 

MADDE 18- Tahsis kararı alınan personel, idari ya da teknik bir mecburiyet olmadıkça beş yıl 

içinde konut değişikliği talebinde bulunamaz. Bu şartlar çerçevesinde yapılan değişiklik 

talepleri Konut Tahsis Komisyonu tarafından değerlendirilerek sonuçlandırılır. 

İdarenin uygun görmesi halinde konutlarda oturan personellerin konutlarında değişiklik 

yapabilir. 

Konuttan Çıkma 

MADDE 19- Yönerge kapsamına giren; 

a) Emeklilik, istifa, başka yere nakil ve her ne sebeple olursa olsun Bingöl Üniversitesi ile 

ilişkisi sona erenler, ilişiğinin kesildiği tarihten itibaren 2 (iki) ay içinde, 

b) Konutlarda oturmakta iken vefat edenlerin aileleri, ölüm tarihinden itibaren 3 (üç) ay içinde 

konutu boşaltır. Ancak eşi kurum personeli olarak görev yapıyorsa eşin yazılı talebi alınarak 

Konut Tahsis Komisyonunda görüşülüp uygun görülmesi halinde tahsis kararıyla kendisine 

tahsis edilir. 

c) Tahsis yapıldıktan sonra konutta oturma şartlarına sahip olmadıkları anlaşılanlar, kendilerine 

yapılan tebligat tarihinden itibaren 2 (iki) ay içinde, 

ç) Staj, kurs, tedavi amacıyla görevlerinden geçici olarak ayrılanların aileleri, normal oturma 

süresini tamamladıkları tarihte, 

d) Konutlarda oturma süresini tamamlayanlar bitim tarihinden itibaren 1 (bir) ay içerisinde, 

e) Geçici veya sürekli olarak yurtiçi veya yurtdışı göreve atananlardan, ailesini beraberlerinde 

götürmesinde siyasi, askeri veya emniyet açısından sakınca görülenlerin aileleri, görevlinin 

bu görevi sona erdiği tarihte, konutları boşaltmak ve konutların anahtarlarını Konut Tahsis 

Birimine teslim etmek zorundadırlar. 

f) Yukarıdaki fıkralara göre konutta oturanlarda, konutun boşaltılmasını gerektiren bir değişiklik 

olduğunda, personelin bağlı bulunduğu en yakın yetkili amirince, değişiklik tarihinden itibaren 

en geç 10 (on) gün içinde bir yazı ile konut tahsis birimine bildirilir. Konutları boşaltanlar, 

konutu ve anahtarını Kamu Konutlarını Geri Alma Tutanağı düzenlenmek suretiyle Konut 

Tahsis Birimine teslim etmek zorundadır. Teslim sırasında konutta bulunan demirbaş eşya ve 

mefruşat listesi tahsis birimince kontrol edilir ve noksansız teslim alınır. Konutta oturma 

süresini doldurduğu halde konutu tahliye etmeyenlerden, tahliye tarihine kadar geçecek süreler 

için tebligata gerek olmaksızın konutun tahliye edilmesi gereken tarihten itibaren işgaliye bedeli 

tahsil edilir. Bu bedel; konutun tahliye edilmesi gereken tarihten sonraki üç (3) ay için, 

ödenmesi gereken kira bedelinin iki (2) katı; daha sonraki aylar için her ay için yürürlükteki 

mevzuata göre yakıt dahil kira bedelinin dört (4) katı tutarında fuzuli işgal nedeniyle tazminat 

her ay maaşından kesilir veya ilgili mevzuat çerçevesinde tahsil edilir. Ancak, bu şekilde 

oturma, süre uzatılması sonucunu doğurmaz ve oturanlar yönünden bir hak teşkil etmez. 

g) Yukarıda yer alan şartlar çerçevesinde konutları boşaltacak olanlar konut anahtarlarını Konut 

Tahsis Birimine teslim etmek zorundadır. Teslim sırasında bu yönerge ekinde yer alan (Ek-4) 

“Kamu Konutlarını Geri Alma Tutanağı” düzenlenerek, konutta bulunan demirbaş eşya ve 

mefruşat listesi idarece kontrol edilir ve noksansız teslim alınır. Teslim işlemleri için Yapı İşleri 



ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan görevli bir teknik personel ile İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı’ndan görevli bir personel de hazır bulunur. 

Konuttan Çıkarılma 

MADDE 20- a) Konutlar 17. maddede belirtilen süreler sonunda boşaltılmaz ise, Rektörlük 

tarafından ilgili mülki veya askeri makamlara başvurulur. Bu başvuru üzerine konut, başka bir 

bildirime gerek kalmaksızın, kolluk kuvvetleri kullanılarak, bir hafta içerisinde zorla 

boşalttırılır. Zorla boşalttırmaya karşı, idareye ve yargı mercilerine yapılacak başvuru, 

boşalttırma işleminin icra ve infazını durduramaz. 

b) Komisyon tarafından kendilerine tahsis yapılmadan konutları işgal edenler veya tahsis 

yapıldıktan sonra gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu anlaşılanlar ile konut blok veya 

gruplarındaki diğer konut sakinlerinin huzur ve sükûnunu bozucu, genel ahlak değerlerini 

zedeleyici tutum ve davranışlarda bulunan ve kendisine yapılan yazılı uyarılara rağmen bu 

davranışlarda ısrar ettiği tespit edilenler hakkında da yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. 

c) Konutta Yönergenin 8.maddesinde belirtilen şahıslar otursa bile konutu tahsis eden 

personelin fiilen oturmadığı tespit edilirse 10 (on ) gün içerisinde personel konuttan çıkartılır. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Konutların İşletme, Bakım ve Onarım Giderlerinin Karşılanması 

Konut İşletme, Bakım ve Onarım Giderlerinin Karşılanması 

MADDE 21- (1) Konutlarda oturanlar tarafından karşılanacak olan yakıt bedelleri ile işletme, 

bakım ve onarım giderleri konusunda, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanun, Kamu Konutları 

Yönetmeliği ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

(2) Kiracılar, konutta yapılması uygun görülen onarımların yapılmasına engel olamaz ve meşru 

bir mazeret olmadıkça tarihini erteleyemez. 

 

Konuttan Faydalananlar Tarafından Karşılanacak Giderler 

MADDE 22- (1) Aşağıda yer alan giderlerin kiracılar tarafından karşılanması esastır: 

a) Deprem nedeniyle güçlendirme çalışması yapılanlar ile uzun süreden beri onarım 

yapılmadığından boş kalanlar hariç olmak üzere, konutların küçük bakım ve onarım giderleri, 

b) Konutların ısınma ve yakıt giderleri, 

c) Ortak kullanım alanları dâhil, konutun aydınlatma, elektrik, su, gaz, otomat ve benzeri 

giderleri, 

ç) Konutlarda istihdam edilen kapıcı, bahçıvan, temizlikçi, elektrikçi ve benzeri giderler çeşitli 

ihtiyaçların karşılanması için gerekli olan giderler. 



(2) Konutların boş kaldığı süreler için yakıt giderleri, Üniversite tarafından karşılanır. 

 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

Konut Blok veya Grupların Hizmet ve İhtiyaçlarının Karşılanması 

MADDE 23- a) Kamu kurum ve kuruluşlarının 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanununa tabi 

olmayan konut blok veya gruplarının; yakıt ihtiyacının temin, tedarik ve dağıtımı dışındaki 

müşterek hizmet ve ihtiyaçların konutlarda oturanların kendi aralarından seçeceği 

yönetici/yöneticiler aracılığı ile aşağıda belirtildiği şekilde karşılanır. 

b) Konutların kırılan camların yenilenmesi, kapı, pencere ve camların bakımı ve onarımı 

(kapı ve pencere kolları, fitilleri ve kilitlerin bakımı, onarımı ve yenilenmesi), süpürgelik ve 

alınlıkların onarımı, gömme dolap-vestiyer-elbise/yük dolabı türü ahşap malzemelerin onarımı, 

mutfak dolaplarının, tezgâhının, evyenin bakım ve onarımı, kornişlerin bakım, onarım ve 

yenilenmesi, zemin ve duvar seramik kaplamalarının onarımı, pvc ve ahşap zemin 

döşemelerinin bakım ve onarımı, lavabo, duş teknesi, duşa kabin, küvet, musluk, batarya, sifon 

ve benzeri vitrifiye malzemelerinin bakım, onarım ve yenilenmesi, elektrik tesisatının ve her 

türlü elektrik aksamının bakım, onarımı, bozulan kapı zili bakımı, onarımı ve yenilenmesi, 

aspiratör bakım ve onarımı, boya ve badana yapılması (kamu kurum ve kuruluşları tarafından 

yapılanlar hariç olmak üzere), konutların ortak aydınlatma, elektrik, su giderleri, binalara ait 

ortak kullanım alanlarının ve malzemelerinin bakım ve onarım giderleri, tıkalı kanalizasyon 

hatlarının açtırılması, konutun boşaltılması nedeniyle teslim sırasında konutta bulunan 

demirbaş eşya ve mefruşat listesinde idarece görülen eksiklerin karşılanması veya kötü 

kullanılmasından doğan onarımlar, sığınak ve eşya depolarının bakım ve onarımları, çatı arası 

ve baca temizliklerinin yapılması, kapıcı, bahçıvan, kaloriferci, elektrikçi gibi hizmet personeli 

ile ortak kullanım alanlarının aydınlatma, elektrik, asansör, su, gaz, otomat ve benzeri 

giderlerini konutta oturanlardan tahsil etmek, 

c) Konutların işletme, bakım ve onarım işleri için yıllık programlar hazırlamak ve idareye 

teklifte bulunmak, 

ç) Bahçe, otopark düzenlemesi ve konutların korunması hususlarında ilgili idareye teklifte 

bulunmak, 

d) İlgili idare ile koordine ederek, yılda en az 2 (iki) defa, konutların iç kısmının bakım, 

onarım ve tesisatlarının durumunu kontrol ettirmek, 

e) Müşterek kullanıma ve yararlanmaya tahsis edilen bahçe ve yeşil sahaların kiracılar 

tarafından özel amaçları için kullanılmasını önlemek, 

f) Konutların yönetiminden sorumlu olanlar, konutunu boşaltan personelin apartman 

gideri, yakıt borcu vb. durumunu sorgulamak ve bunlardan tahsil etmekten sorumludur. 

 

g) Konut blok veya gruplarının müşterek hizmet ve giderlerinin karşılanması ile ilgili olarak 

bu Yönergede belirtilmeyen hususlarda Kamu Konutları Yönetmeliği ile 634 sayılı Kat 

Mülkiyeti Kanunu hükümleri uygulanır. 

 



YEDİNCİ BÖLÜM 

Konutlarda Oturanların Uyması Gereken Esaslar 

MADDE 24- Kendisine konut tahsis edilen personel, konutta oturduğu süre içinde aşağıda 

belirtilen esaslara uymak zorundadır. 

a) Konut sakinlerinin huzur ve sükûnunu bozucu, genel ahlak ve değerleri zedeleyici tutum ve 

davranışlarda bulunamazlar. 

b) Apartman, blok veya site yöneticisi tarafından tespit edilen, konutların iyi kullanılması, 

korunması ve tahribatının önlenmesi ile ilgili önlemlere titizlikle uyarlar. 

c) Konutların tamamını veya bir bölümünü, başkalarına devredemezler veya kiraya veremezler. 

ç) Konutların mimari durumunda ve iç tesisatlar da, izin alınmaksızın değişiklik yapamazlar. 

d) Konutun bir bölümünde veya bahçede kümes yapamazlar ve ahır hayvanları ile köpek 

besleyemezler. 

e) Kendilerine teslim edilen konutları, teslim aldıkları gibi korumak ve boşaltma sırasında aynı 

şekilde yetkililere teslim etmekle yükümlüdürler. 

f) Konutların dış taraflarına, binayı çirkinleştiren ve kötü görünmesine sebep olan çamaşır vb. 

şeyler asamazlar ve pencerelerin dış taraflarına saksı koyamazlar. Binanın dış cephesine 

klima montajı yaptıramazlar. 

g) Çok katlı konutlarda pencere veya balkonlardan halı vb. eşyaları silkeleyemez, pencerelerden 

sigara, kâğıt, pamuk gibi maddeler atamazlar. 

h) Arabaları belirlenen alanlar dışına park edemez, gidiş-gelişleri engelleyemezler. Başka 

konutlar için tahsis edilen araç park yerlerine park edilen araçlar, bedeli araç sahibinden tahsil 

edilmek üzere çektirilir. Araç park yerleri, konuta göre belirleneceği gibi binaya göre de 

belirlenebilir. 

ı) Konutların ortak kullanım alanlarında ve yeşil alanlarda mangal, semaver gibi duman çıkartıcı 

faaliyetlerde bulunamazlar. 

i) Konutlarda oturanlar, konut yöneticisi tarafından önerilen ve genel kurulda oy birliği/oy 

çokluğu ile alınan kararlara uymak zorundadırlar. 

j) Yukarıda belirlenen esaslara uymayanlar, bina yöneticisi veya konutta oturan personel 

tarafından Rektörlüğe bildirilir. Rektörlükçe bir yazı ile uyarılan ilgilinin aykırı tutum ve 

davranışını değiştirmemekte ısrar ettiği, tutanakla tespit edilmesi halinde konut tahsis kararı 

iptal edilerek konuttan çıkartılırlar. 

k) Yukarıda yer alan hükümler dışında ihtiyaçlar çerçevesinde ayrıca esaslar belirlemeye Bingöl 

Üniversitesi Rektörlüğü yetkilidir. 



 

  

 

Hüküm Bulunmayan Haller 

 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük ve Uygulama 

MADDE 25- Bu Yönergede yer almayan hususlarda 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 

Kamu Konutları Yönetmeliği ve ilgili hükümler geçerlidir. 

Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat 

MADDE 26- Bu Yönergenin yürürlüğe girmesiyle 08.09.2017 tarihli ve 2017/18 sayı ile kabul 

edilen “Bingöl Üniversitesi Konut Dağıtım ve Yönetim Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 1- Yürürlük tahinden itibaren 2 ay içerisinden 2026 yılı için yeniden konut 

tahsis başvuruları bir defaya mahsus olarak alınacaktır. 

GEÇİCİ MADDE 2- Alınan başvurular neticesinde, yönerge yürürlüğe girdiği tarihte Bingöl 

Üniversitesi konutlarında ikamet eden yönergenin 7. Maddesinin 2. Fıkrasında belirtilen 

görevlerde olan personellerin görev süreleri son bulması halinde tahsis türü sıra tahsisli olarak 

güncellenerek 5 yıl süreyle konutta ikamet edebilirler. 

Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, 7. Maddenin 2. Fıkrasında belirtilen görevlerde 

olmayıp, görev tahsisli olarak konut tahsis edilen personellerin tahsisi sıra tahsisli olarak 

güncellenerek 5 yıl süreyle konutta ikamet edebilirler. 

Yürürlük 

MADDE 27- Bu yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 28- Bu Yönerge hükümlerini Bingöl Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 

 

Ek 1- Sıra Tahsisli Puanlama Cetveli 

Ek 2- Konut Tahsis Talep Beyannamesi 

Ek 3- Kamu Konutları Giriş Tutanağı ve Taahhütname 

Ek 4- Kamu Konutlarını Geri Alma Tutana 

 



Ek 1- Sıra Tahsisli Puanlama Cetveli 

(4) Sayılı Cetvel(1) 

SIRA TAHSİSLİ KONUTLARIN PUANLAMA CETVELİ 
 

 FAALİYET PUAN 

a Personelin 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda geçen hizmet 
süresinin her yılı için 

+5 

b Personelin, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu kapsamında olan kurum ve kuruluşlarda, daha önce 

konuttan yararlandığı her yıl için 

-3 

c Personelin eşi için +6 

d Personelin kanunen bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının her biri için (yalnız iki çocuğa kadar), +3 

e Personelin, eşi ve çocukları dışında, kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı 

her aile ferdi için 

+1 

f Personelin, aylık ve özlük hakları ile ilgili gelirleri hariç olmak üzere, kendisinin ve kanunen bakmakla 

mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı aile fertlerinin, konut kira gelirleri dışındaki diğer tüm 

sürekli gelirlerinin yıllık toplamının, 15.000 gösterge rakamının memur maaş katsayısı ile çarpımı sonucu 

bulunacak miktarı geçmesi halinde 

-1 

g Personelin, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda konut tahsisi için 

beklediği her yıl için 

+1 

h Personelin kendisinin, eşinin, çocuğunun ve kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte 
oturacağı aile fertlerinden, konutun bulunduğu il veya ilçenin belediye ve mücavir alan sınırları içinde 
oturmaya elverişli konutu olanların her konut için 

-15 

ı Personelin kendisinin, eşinin, çocuğunun ve kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte 
oturacağı aile fertlerinden, aynı il veya ilçede  (h) bendi kapsamı dışında kalan yerler ile başka il veya 
ilçelerde oturmaya elverişli konutu olanların her konut için 

-10 

i 
Yüzde kırk ve üzerinde engelli olduğunu yetkili sağlık kurullarından alınan rapor ile belgelendiren engelli 

personel ile kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı her bir engelli aile ferdi 

(eş ve çocuk dahil) için 

+40 

j Gaziler ile şehit yakınlarının (eş, çocuk, anne, baba ve kardeş) her biri için +40 

k Personelin herhangi bir yerde çalışmayan eşi için +25 

l İdari Görev; Dekan, Dekan yardımcısı, Enstitü müdürü, Enstitü müdür yardımcısı, Bölüm başkanı, Ana 

bilim dalı başkanı, Yüksekokul müdürü, Yüksekokul müdür yardımcısı, Genel Sekreter, Genel Sekreter 

Yardımcısı, Daire Başkanı, İç denetçi, Fakülte sekreteri, Şube müdürü, Mali Hizmetler Uzmanı ve Şef 

olarak görev yapılan her yıl için. (Bu kapsamda puan alabilmek için görev resmi görevlendirme yazısı ile 

belgelendirilmelidir. Aynı anda yapılan birden fazla görev olması durumunda görevlerden sadece birinden 

puan alınabilir. En fazla 60 puan alınabilir.) 

+10 

m Yurtdışı tecrübe (Bu kapsamda puan alabilmek için personelin, aşağıda tanımlanmış uluslararası tanınırlığı 

olan kurumların birinde kadrolu tam zamanlı ve yükseköğretim kurumları için "tenure-track" olarak en az 

1 yıl çalışmış veya doktorasını tamamlamış olması gerekir: 

- QS, THE veya ShanghaiRanking sıralamalarının en az birinde ilgili alan sıralamalarında ilk 100'de 

bulunan yabancı yükseköğretim kurumları, 

- NASA, Fermilab, Brookhaven, Los Alamos, Oak Ridge, CERN, PSI, DESY, GSI gibi Ar-Ge merkezleri, 

laboratuvarlar, kamu kurum ve kuruluşları 

+150 

n Ödüller (bu kapsamda sadece bir ödülden puan alınabilir) 

n1 TÜBİTAK Bilim Ödülü, TÜBA Bilim Ödülü  +150 

n2 TÜBİTAK Teşvik Ödülü, TÜBA GEBİP Ödülü, TÜBA Doktora Bilim Ödülü, YÖK Yılın Doktora Tezi 

Ödülü 

+50 

n3 En iyi makale ödülü (sadece yayınlandığı yılda Scopus %10'luk dilime giren dergilerdeki 

Makaleler puanlandırılır; yayınlandığı yıl Scopus indekslemesi mevcut değilse, yayınlandığı yıla en yakın 

Scopus indeksli yıl alınır) 

+20 

o Projeler, her biri için 

1. grub uluslararası projeler: Ufuk Avrupa (Horizon Europe) Projeleri, Ufuk 2020 (Horizon 2020) Projeleri, 

NSF (National Science Foundation) CAREER Awards, NIH (National Institutes of Health) Grant, Humboldt 

Research Fellowship, Fulbright Fellowship, Gates Foundation Grant, Sloan Research Fellowship 

2. grub uluslararası projeler: British Academy Projeleri, British Council Projeleri, COST Projeleri, Digital 

Europe (DIGITAL) Projeleri, ERA-NET ve PRIMA Programları, Erasmus+ Projeleri, EUMETSAT Projeleri, 

EUREKA Programı, Instrument for Pre-accession Assistance (IPA) Programı Projeleri, International 

Association of Maritime Universities (IAMU) Projeleri, International Atomic Energy Agency (IAEA) Projeleri, 

Interreg NEXT Black Sea Basin (Interreg VI-B) Programı Projeleri, NATO Projeleri, Newton Projeleri, 

PRIMA Programı, TÜBİTAK İkili ve Çoklu İşbirliği Programları, UNESCO Projeleri, United Nations 

Projeleri 



Ulusal projeler: TÜBİTAK Araştırma Destek Programları Başkanlığınca yürütülen tüm projeler (1002 

programı hariç), TÜSEB Projeleri, TENMAK Projeleri 

o1 1.Grup uluslararası projelerde yürütücü  +45 

o2 2.Grup uluslararası projelerde yürütücü  +20 

o3 Ulusal projelerde yürütücü  +15 

o4 1.Grup uluslararası projelerde araştırmacı  +9 

o5 2.Grup uluslararası projelerde araştırmacı  +4 

o6 Ulusal projelerde araştırmacı  +3 

ö Lisansüstü öğrenci yetiştirme, her biri için (Bu kapsamda öngörülen puanlamalar danışman içindir; ikinci/eş 

danışman olması durumunda ikinci/eş danışman öngörülen puanların yarısını alır.) 

ö1 Doktora öğrencisi - mezun  +6 

ö2 Doktora öğrencisi - tez aşamasında  +2 

ö3 Doktora öğrencisi - ders aşamasında  +1 

ö4 Yüksek lisans öğrencisi - mezun +2 

ö5 Yüksek lisans öğrencisi - tez aşamasında  +1 

ö6 Yüksek lisans öğrencisi - ders aşamasında  +0,5 

p Makale, her biri için (Makale, bildiri, derleme türü yayınların sayfa numarası almış olması koşulu aranır. Tek 

yazarlı, ilk yazar veya sorumlu yazar olunan makaleler için bu kapsamda öngörülen puanlar 1,5 ile çarpılır.) 

Son 5 yıl içinde yayınlanmış ve 

p1 Yayınlandığı yıl Scopus Q1 olarak endekslenmiş dergilerde makale  +5 

p2 Yayınlandığı yıl Scopus Q2 olarak endekslenmiş dergilerde makale  +3 

p3 Yayınlandığı yıl Scopus Q3/Q4 olarak endekslenmiş dergilerde makale  +1 

r Son 5 yıldan önce yayınlanmış ve (bu kapsamda, varsa 1,5 çarpanı da dahil, en fazla 50 puan alınabilir) 

r1 Yayınlandığı yıl Scopus Q1 olarak endekslenmiş dergilerde makale  +4 

r2 Yayınlandığı yıl Scopus Q2 olarak endekslenmiş dergilerde makale  +2 

r3 Yayınlandığı yıl Scopus Q3/Q4 olarak endekslenmiş dergilerde makale  +0,5 

s Kitap, her biri için (Bu kapsamda öngörülen puanlamalar telif eserler içindir. Çeviri eserler için öngörülen 

puanların yarısı alınır. Eserin yayınlanmış olması şartı aranır. Eseri yayınlayan yayınevinin Web of Science 

Book Citation Index tarafından taranıyor olması veya en az 5 yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet gösterip aynı 

alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış olması koşulu aranır.) 

s1 Kitap  +20 

s2 Kitap editörlüğü  +5 

s3 Kitap bölümü  +2 

t Patent, her biri için 

t1 Tescil edilmiş yurtdışı incelemeli patent  +20 

t2 Tescil edilmiş yurtiçi incelemeli patent  +10 
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HayırEvet

Gazi veya şehit yakını mısınız?7

:

Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda geçen hizmet süreniz1

Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşların konutlarından daha önce 

yararlanmış iseniz konutta oturduğunuz süre

Evet HayırGörevi ihmal ya da suistimalden mahkumiyetiniz var mı ?

Kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz çocuk sayısı
3

Eşiniz ve çocuklarınız dışında kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber 

oturacağınız aile fertlerinin (anne ve babanız) sayısı4 

Eşiniz ve çocuklarınız dışında kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta birlikte 

oturacağınız aile fertlerinin (anne ve babanızın)

ADI SOYADI

Engel  durumunuz var mı?5

Kurum Sicil Numaranız

Görev Ünvanınız

Adınız ve Soyadınız

Görev Yeriniz

3

8

Eşiniz Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda çalışıyor mu?

6

Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlar; genel ve katma bütçeli kuruluşlar, il özel idareleri ve belediyeler ile bunların kurdukları birlikler ve döner 

sermayeli kuruluşlar; KİTler ve bağlı ortaklıklar; özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetki ile kurulan bankalar, kamu kurum ve kuruluşları ve fonlar; kefalet sandıkları 

ve Gençlik ve Spor Bölge Müdürlükleri.

Daha önce lojmandan yaralanmış ise, sürenin hesaplanmasında lojmandan çıkış tarihi esas alınır.

Bu kısma: a) Çocuklarından orta öğrenimde olanların 19 yaşını, yüksek öğrenimde olanların 25 yaşını doldurmayanlar, b) Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna tabi olmayan 

ve evlenmemiş kız çocuklarından 25 yaşını doldurmayanlar, c) Yaş hadlerini geçmekle birlikte malullüğü dolayısıyla çalışamayacak olan çocuklar yazılacaktır.

Bu kısma herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna tabi olmayan ve konutta birlikte kalacak anne ve baba yazılacaktır.

Yüzde 40 ve üzerinde engelli olunduğuna dair yetkili sağlık kurullarından alınan raporun bir örneğinin bu form ile birlikte ibraz edilmesi gerekmektedir.

Eşiniz ve çocuklarınız dahil kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber oturacağınız aile fertlerinden engelli olanların her birine ait yüzde 40 ve üzerinde engelli 

olunduğuna dair yetkili sağlık kurullarından alınan raporun bir örneğinin bu form ile birlikte ibraz edilmesi gerekmektedir.

TASDİK EDEN AMİRİN 

ADI VE SOYADI :

1

ADINIZ SOYADINIZ

EV ADRESİNİZ

TELEFON

Gün

Yıl Ay Gün

Bekar Evli

Kamu Konutunun bulunduğu il veya ilçenin belediye ve mücavir alan sınırları dışında 

sizin,eşinizin,kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber oturacağınız aile 

fertlerinin oturmaya elverişli konutu var mı ? (Cevabınız" evet "ise yandaki boş kutucuğa konut 

sayınızı yazınız)

Yıl Ay

Evet Hayır

Kamu Konutunun bulunduğu il veya ilçenin belediye ve mücavir alan sınırları içinde 

sizin,eşinizin,kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber oturacağınız aile 

fertlerinin oturmaya elverişli konutu var mı ? (Cevabınız" evet "ise yandaki boş kutucuğa konut 

sayınızı yazınız)

Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlardan konut tahsisi için beklediğiniz 

süre2     

Medeni Haliniz

Adet

Evet Hayır Adet

Kademe ilerlemesinin / derece yükselmesinin durdurulması veya bu cezaya eş ya da daha ağır bir 

disiplin cezası aldınız mı? Evet Hayır

Eşiniz ve çocuklarınız dahil kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber oturacağınız 

aile fertlerinden engelli olan var mı? (Cevabınız" evet "ise yandaki boş kutucuğa engelli kişi sayısını 

yazınız)6
Evet

Baba Kardeş

(Değişik:RG-11/7/2020-31182-C.K-2754/2 md.) (5) Sayılı Cetvel

 KAMU KONUTLARI TAHSİS TALEP BEYANNAMESİ

Bu beyannamenin tarafımdan düzenlendiğini ve içindeki bilgilerin doğru olduğunu yanlış ve noksanlıktan doğacak sorumluluğu kabul ettiğimi, 

durumumda değişiklik olduğunda bildireceğimi beyan ve taahhüt ederim.                        

BRÜT YÜZÖLÇÜMÜ (M2) ODA SAYISI

Tahsisini istediğiniz konuta ilişkin tercihleriniz

SEMTİ BODRUM KATI İSTER MİSİNİZ?

Şehit yakınlığı

TARİH VE İMZA

:

:

:

Bu kısma kendi özlük haklarınız hariç, eşinizin, kanunen bakmakla mükellef olduğunuz ve konutta birlikte oturacağınız çocuklarınız ile anne babanızın toplam yıllık geliri 

yazılacaktır.

Gazilik belgesi veya şehit yakını olunduğuna dair belgenin bu form ile birlikte ibraz edilmesi gerekmektedir.

Aylık ve özlük haklarınız hariç, konutta birlikte oturacağınız aile fertlerinin yıllık gelirleri8

Çocuk Eş

DOĞUM YERİ VE TARİHİ YAKINLIĞI



                          Ek 3- Kamu Konutları Giriş Tutanağı ve Taahhütname   

                          (6) SAYILI CETVEL 

                                                      Kamu Konutları Giriş Tutanağı: 
   1 – Konut tahsis edilen personelin; 

         Adı ve Soyadı                                            : .....................................................................    
   2 – Görevi                                                        : .....................................................................    

   3 – Konut tahsis tarihi                                      : .....................................................................    

   4 – Konut tahsis kararının sayısı                      : .....................................................................    
   5 – Konutun teslim ve konuta giriş tarihi          : .....................................................................    

   6 – Konutun bulunduğu İli                               : .....................................................................    
   7 – İlçesi                                                           : .....................................................................    

   8 – Mahallesi                                                    : .....................................................................    

   9 – Cadde veya Sokak Adı                               : .....................................................................    
10 – Konutun Kapı No. su :                               : .....................................................................    

11 – Daire No. su                                               : .....................................................................    

12 – Konutun bir metrekarelik alanı                   : .....................................................................    
         için tespit edilen; 

         a) Aylık kira birim bedeli (m2/TL.)             : .....................................................................    

         b) Kaloriferli ise, aylık ortalama 

             yakıt gideri (m2/TL.)                               : .....................................................................    

         c) Aylık Toplam kira birim 

             bedeli (m2/TL.) (a+b=c)                         . .....................................................................     

  

13 – Konutun brüt inşaat alanı 
         (Metrekare)                                                                                                                            

14 – Kaloriferli konutun aylık 

         kira bedeli (TL.)                                                                                                                     

         (Aylık toplam kira birim 

         bedeli çarpı Konutun 

         brüt inşaat alanı) 
15 – Kalorifersiz konutun aylık 

         kira bedeli (TL.)                                                                                                                     

         (Aylık kira birim 

         bedeli çarpı Konutun 

         brüt inşaat alanı) 
         Yukarıda özellikleri belirtilen kamu konutunu (7) sayılı cetvelde yazılı demirbaş eşya ve 

mefruşat ile birlikte aşağıdaki şartlarla teslim aldım. 

   1 – Kiraladığım konutu "Kamu Konutları Yönetmeliği" hükümlerine göre kullanmayı ve bu 

Yönetmelik hükümlerine riayet etmeyi, 

   2 – Konutu teslim aldığım şekil ve özellikte teslim etmeyi, 

   3 – Konutun boşaltılması sırasında tanzim edilecek "Kamu konutları çıkış tutanağı" ile bu 

giriş tutanağı ve eki demirbaş eşya ve mefruşat listesinde bir fark ve noknaklık tespit 

edilirse, bunların değerini itiraz etmeden ödeyeceğim, 

   4 – Konutta oturduğum süre içinde yaptığım zarar ve hasarın bedelini aynen karşılıyacağımı, 
   5 – Konutun içinin ve dışının, teslim aldığım andaki mimari durumunu değiştirmeyeceğimi, 

         Taahhüt ve yukarıda belirtilen hükümleri aynen kabul ettiğimi şimdiden beyan ederim. 

  

                                                                                                         Personelin Adı ve Soyadı, 
                                                                                                                  Görevi, İmzası 



  

             Yukarıdaki, imzanın, adı ve soyadı ile görevi yazılı Dairemiz personeli ...................... 

.................................'e/a ait olduğu tasdik olunur. 

                                                                                                                   ...../...../.......... 

                                                                                                                     Daire Amiri 

  

             ....................İli, .....................İlçesi ..................Mahallesi 

..........................Sokağında/Caddesinde bulunan ............... Kapı No. lu Konutun ............... 

dairesinin yukarıda belirtilen özellikleriyle ...../...../........... tarihinde teslim edildiğini gösteren 

tutanaktır. ....../...../............ 
  

                                                                                                            Konutu Teslim Edenin 

                                                                                                            Adı ve Soyadı, Görevi 

                                                                                                      Konutu Teslim Alan Kiracının 

                                                                                                            Adı ve Soyadı, Görevi 

  

                                                             (7) SAYILI CETVEL: 

Tarihi : ...................... 

                                                                                                      Konut kapı Nosu   : ................. 

                                                                                                      Daire Nosu            : ................. 

                                   Konutta Bulunan Demirbaş Eşya ve Mefruşatın Listesi: 

Sıra No      Cinsi      Adedi      Demirbaş No :      Demirbaş Seri No.     Fiyatı TL.     Tutarı TL. 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 

 

 

  

                                                            Teslim Eden Personelin: 

               Adı ve Soyadı                   Görevi                        İmzası                       Tarihi 

               ........................................................................................................................ 

  

                                                                    Teslim Alanın 

               Adı ve Soyadı                   Görevi                        İmzası                       Tarihi 

  

              ........................................................................................................................ 

 



Ek 4- Kamu Konutlarını Geri Alma Tutanağı 
 

                                                         (8) SAYILI CETVEL 

KAMU KONUTLARI GERİ ALMA TUTANAĞI 

             1 – Konut Tahsis edilen personelin 

                   Adı ve Soyadı                                                     : 

             2 – Görevi                                                                 : 

             3 – Konuttan Çıkış Tarihi                                          : 

             4 – Konutun bulunduğu ili                                        : 

             5 – İlçesi                                                                   : 

             6 – Mahallesi                                                            : 

             7 – Cadde veya Sokak adı                                         : 

             8 – Konutun Kapı No. su                                          : 

             9 – Daire No. su                                                       : 

             10 – Teslim edilen demirbaş eşya veya mefruşatta fark ve noksanlıklar ve değerleri: 

             ........................................................................................................................                   

             ........................................................................................................................                   

             11 – Konutta meydana gelen zarar ve ziyanlar ve bedelleri : 

             ........................................................................................................................                   

             ........................................................................................................................                   

             ........................................................................................................................                   

             12 – Konutun mimari durumunda bir değişiklik yapılıp yapılmadığı: 
             ........................................................................................................................                   

             ........................................................................................................................                   

             ........................................................................................................................                   

             Yukarıda belirtilen konutun mahsus hanelerinde açıklanan durumu ile teslim alındığını 
gösterir tutanaktır.                                    ....../...../........ 
                                                                                                              Konutu teslim alanın 

                                                                                                            Adı ve Soyadı, Görevi 

  

                                                                                                               Konutu teslim eden 

                                                                                                           Kiracının Adı ve Soyadı 
                                                                                                                         Görevi 

 


