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PILOT UNIVERSITE KOORDINASYON MERKEZ BIRIMi YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnergenin amaci, Bingdl Universitesine bagl olarak kurulan Pilot
Universite Koordinasyon Merkez Birimi’nin amag, organizasyon, yonetim, faaliyet alanlar1 ve
calisma sekillerine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yd&nerge; Bingdl Universitesine bagh olarak kurulan Pilot Universite
Koordinasyon Merkez Birimi’nin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri
ve c¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Universite: Bingdl Universitesini,

b) Rektdr: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Bingdl Universitesi Senatosunu,

d) Koordinatrliik: Bingdl Universitesi Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimini,

e) Koordinatér: Bingdl Universitesi Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi
Koordinatorint,

f) Yiiriitme Kurulu: Bingdl Universitesi Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi
Yiiriitme Kurulunu,

g) Yiiriitme Kurulu: Bingdl Universitesi Pilot Universite Koordinasyon Merkez Birimi
Yiriitme Kurulunu ifade eder.



iKINCI KISIM
Koordinatorlugun Amaclari ve Faaliyet Alanlari
Koordinatorltigiin Amaclari

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin amact; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan
koordine edilen ve Kalkinma Bakanlig: ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "Universitelerin
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi" programi kapsaminda,
Tarim ve Havza Bazli Kalkinma alanlarinda pilot iiniversite ilan edilen Universitenin, ilgili
alanlarda ihtisaslasmasi siirecine iliskin yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek, bu
yondeki ¢aligsmalari koordine etmek, raporlastirmak ve bu faaliyetleriyle bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmaktir.

Koordinatorligin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 - (1) Koordinatorlilk, amaglarint gerceklestirmek {lizere asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Universitenin Tarim ve Havza alanlarinda ihtisaslasmasina iliskin faaliyetler i¢in ¢alisma
plan1 hazirlamak,

b) Calisma plan1 dogrultusunda tniversitenin yetkili birim, kisi ve kurullar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

c¢) Faaliyetlerin tabana yayilmasi ve tiim paydaslarin siirece etkin katiliminin saglanmasi i¢in
toplanti, calistay, panel, seminer, sergi, konferans benzeri sosyal ve bilimsel etkinlikleri
organize etmek ve bu tiir etkinliklere katilmak,

d) Ihtisaslasma siirecine iliskin tiim faaliyetleri raporlastirmak,

e) Raporlastirilan faaliyetlerin yayginlastirilmasi, yerel ve ulusal kamuoyuna duyurulmasi igin
ag bilgi sayfasi olusturmak, igerik hazirlamak ve diger yayginlastirma faaliyetlerini koordine
etmek,

f) Universitenin Tarim ve Havza Bazli Kalkinma alanlarinda ihtisaslasmasina yonelik olarak
yiriitiilecek bilimsel arastirma projeleri, yliksek lisans ve doktora tez ¢aligmalar1 ve benzeri
bilimsel ¢aligmalar yapmak,

g) Universitenin stratejik planina, kurumsal i¢ degerlendirme raporuna, misyon ve Vizyonuna
bagli kalmak kaydiyla, ihtisaslasma siirecinin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek,

h) Egitim programlarin1 yayginlagtirarak toplumsal duyarliligin ve farkindaligin artirilmasi
amaciyla ihtisaslasma konularinda topluma yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak ve danigmanlik
hizmeti vermektir.



UCUNCU KISIM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari

MADDE 7 - (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir:

a) Koordinator ve Koordinator Yardimcilari

b) Yiirtitme Kurulu

¢) Yonetim Kurulu

d) Calisma Birimleri

Koordinator ve Koordinator Yardimcilari

MADDE 8 — (1) Koordinator; Rektor tarafindan tiniversitenin 6gretim iiyeleri arasindan 3 yil
stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin alti aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi
kendiliginden sona erer.

(2) Koordinatdr, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin aylikli 6gretim
elemanlar arasindan en fazla {i¢ Kisiyi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere

Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatdriin gérevi sona erdiginde Koordinator yardimeilarinin gérevleri de sona erer.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

b) Yo6netim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

¢) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

d) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, koordinasyon ve denetimi saglamak, biitge
teklifini hazirlamak ve Rektore sunmak,

e) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin c¢aligmasini saglamak {izere gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinatdr Yardimcilart Koordinatore karsi sorumlu olmak iizere su
gorevleri yaparlar;



a) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak yiiriiyiis ve isleyisini saglamak icin
gerekli tiim tedbirleri almak ve uygulamak,

b) Koordinatoriin iistlendigi tim gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde
koordinatdre yardimci olmak,

c) Gerekli hallerde Koordinatore vekalet etmektir.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 11 - (1) Yiritme Kurulu: Rektér, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter,
Rektor Danigmanlari, Dekanlar ve Koordinatérden olusur.

(2) Yiritme Kurulunun baskani Rektordiir. Rektoriin katilmadigi toplantilarda bir Rektor
yardimeist Yiirlitme Kuruluna bagkanlik yapar.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yiritme Kurulunun gorevleri; birimin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulu: Koordinatér ve Koordinator yardimcilar: ile birlikte
Koordinator tarafindan 6nerilen tiniversitede tam zamanli ¢alisan 8 6gretim elemani arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 6gretim elemanindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan daha fazla {niversite disinda
gorevlendirilen liyelerin yerine, ayn1 usulle yenileri gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, koordinatoriin daveti iizerine en az ayda bir toplanir. Gerekli durumlarda
daha sik olmak iizere, liyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.

Esitlik durumunda Koordinatoriin oyu belirleyici olacaktir.

(4) Koordinatoriin olmadigi durumlarda Yo6netim Kuruluna Koordinator yardimceilarindan biri
baskanlik eder.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 14 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin - ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi  ve
uygulanmasini saglamak,

b) Koordinatorliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,
arastirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde Koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari olusturmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek,



d) Yurti¢i ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslarin isbirligiyle yiiriitiilecek c¢alismalarin
temel ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagr faaliyet raporlarinin
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

f) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programi esaslarini tespit etmek,

g) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basar1 belgesi ve benzeri
belgelerin verilme kosullarin1 Senatoya énermek,

h) Mevzuatin gerektirdigi, Koordinatorliigiin onerdigi ve ilgili birimlerin onayladigi diger
gorevleri yerine getirmektir.

Calisma Birimleri ve Gorevleri

MADDE 15 - (1) Koordinatorliigiin calisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve
etkinligini artirmak tiizere egitim, damismanlik, proje, saha arastirmalari gibi gecici veya
stirekli ¢aligma birimleri olusturulabilir. Calisma birimleri sorumlusu, yonetim kurulu tiyesi
veya koordinator yardimcilarinin arasindan koordinator tarafindan segilir.

(2) Calisma birimleri, ilgili ¢alisma birimi sorumlusu baskanliginda toplanir ve yapilan

caligmalarla 1ilgili olarak Koordinatorliige bilgi verir. Koordinator, calisma birimlerinin
faaliyetlerini izler ve denetler.

DORDUNCU KISIM
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yénergede Bingdl Universitesi senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



