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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu Yénerge, Bingdl Universitesi Uygulama Kres ve Anaokulundaki cocuklarin bakimin,
bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal yonden gelistirilmesini ve egitim géren Ogrencilerine yonelik agilan
Uygulama Kres ve Anaokulunun yonetim, egitim, kurulus ve isleyisi ile ¢alisanlarin gérev ve calisma esas
ve usullerinin diizenlenmesi amactyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bingdl Universitesinin Uygulama Kres ve Anaokulunda verilen egitim, 6gretim, ydnetim isleri
ile bu iglerde galisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Anaokulunun isleyisine iligkin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. maddesi, 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46 ve 47. maddeleri
uyarinca hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi’nin 15/e maddesi, 08 Aralik 1987 ve 19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede adi gegen;

Universite: Bingol Universitesini, Rektor:

Bingdl Universitesi Rektoriinii,

Baskanhk: Bingdl Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligini,

Yonetim Kurulu: Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeisinin Baskanlhiginda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekani, Okulun bagli oldugu ilgili Meslek Yiksekokullar1 Miidiirleri, Universite Genel
Sekreteri, Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskani, Kres ve Anaokulu Miidiiriinden olusan kurul.

Uygulama Kres ve Anaokulu: Bingél Universitesi Uygulama Kres ve Anaokulunu,
Birim: Bingdl Universitesi Uygulama Kres ve Anaokulunu,

Miidiir: Rektor tarafindan Uygulama Kres ve Anaokulu Miidiirii olarak atanan kisiyi,
Miidiir Yardimeisi: Uygulama Kresi ve Anaokulu Birimlerinin miidiir yardimeisini,

Egitimci: Uygulama Kres ve Anaokulunda ¢alisan ¢ocuk gelisimi ve egitimi uzmanlarini, okul 6ncesi
Ogretmenlerini, brans 6gretmenlerini, psikologu ve ilgili diger alanlardaki egitimcileri,

Saglik Personeli: Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu kisi,
Yardimel Personel: Bingdl Universitesi Kres ve Anaokulu yardime1 personelini,

Bebek: Bingdl Universitesi Uygulama Kres ve Anaokulunun Kres bdliimiinde bakilan 0-2 yas (0-24 ay)
arasindaki bebegi,

Cocuk: Bingdl Universitesi Uygulama Kres ve Anaokulunun 2-6 (24-72 ay) yaslar arasindaki ¢ocugu,



Stajyer Ogrenci: Universitemiz ¢ocuk gelisimi, hemsirelik, beslenme-diyetetik, sosyal hizmetler ve
ilgili diger programlarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim almakta olan ve stajlarin1 Uygulama
Kres ve Anaokulunda yapan 6grencileri,

Kismi Zamanh Ogrenci: Universitemiz ¢ocuk gelisimi, hemsirelik, beslenme-diyetetik, sosyal
hizmetler ve ilgili diger programlarinda on lisans ve lisans diizeyinde egitim almakta iken
Universitenin Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligindan iicret alarak Anaokulunda kismi zamanl
calisan 6grencileri,

Kanitlayic1 belgeler: 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen fatura ve fatura yerine gecen
belgeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 50 nci maddesine dayanilarak
cikarilan Yo6netmelikte tanimlanmis olan belgelerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Orgiitlenme ve Yonetim

Madde 5- Uygulama Kres ve Anaokulunun yénetim organlari sunlardir.
a) Miidiir

b) Midiir Yardimcisi

Miidiir:

Madde 6- Miidiir, Uygulama Kres ve Anaokulunun amag ve faaliyetleri konusunda alaninda uzman
Ogretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak tizere Uygulama Kres ve
Anaokulunun amag ve faaliyetleri konusunda yeterli bilgiye sahip Universitenin tam zamanli dgretim
elemanlar1 arasindan iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiiriin goérevi sona
erdiginde Miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer. Miidiir Yardimeilari, idari ve mali isler ile ilgili
Miidiiriin kendilerine verecegi gérevleri yapar. Merkez Miidiiriiniin ya da Yardimcilarinin Universite
dis1 gorevlendirme siireleri 6 ayr gecmesi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
Midiir/Miidiir Yardimeisi gorevlendirilir.

Anaokulu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7-Bingdl Universitesi Uygulama Kres ve Anaokulu miidiirii ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
yonergelerle belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Miidiiriin Gorevleri:

1) Kurumun egitim plan ve etkinliklerinin hazirlanmasinda 6gretmenlere rehberlik eder, hazirliklarini
inceler, planlarini imzalar, ¢alismalarini denetler ve Yonetim Kurulunun onayinasunar.

2) Egitim uzmani ile birlikte Kurumun egitim programlarini yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan egitim
materyallerini belirleyerek, Yonetim Kurulunun onayma sunar ve gerekli onaydan sonra teminini
saglar.

3) Aile egitim ve katilim ¢aligmalarinda egitimciler ve diger egitim uzmanlart ile isbirligi yapar.
4) Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi igin gerekli diizenlemeleri yapar.

5) Kurumda yapilmasi planlanan bilimsel aragtirmalari Yonetim Kurulunun onayina sunar ve
uygulamalari takip eder.

6) Kurumun igletilmesinde ve yonetilmesinde SKS Daire Bagkanlig1 ile koordinasyonu saglar.
7) Kurumun igleyisinin diizenli yiiriitiilebilmesi igin gerekli evraklari tutar.

8) Cocuklara iliskin kayitlarin yapilmasini saglar.



9) Kurumun isleyisine yonelik giincellenen yonetmelik ve yonergeleri takip eder ve personele duyurur.

10) Kurum personelinin performans degerlendirmesinde yardimcilart ile isbirligi iginde g¢alisarak
personel ile ilgili i ve islemleri yliriitiir.

11) Kurumun bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, i¢ ve dig giivenliginin saglanmasi
yoniinde ihtiyacglart belirler ve SKS Daire Bagkanligina bildirir, bu hususlarda gerekli her tiirlii tedbiri
alir.

12) Kurumdaki her tiirlii ara¢ gerecin kullanilmasi, bakimi ve onarimi igin gerekli tedbirleri alir.

13) Kurumdaki g¢ocuklarin kurum igindeki sagligimi tehdit eden durumlan ailelere ve SKS Daire
Baskanligina bildirir ve gerekli tedbirleri alir.

14) Kurumdaki ¢ocuklarin saglikli, yeterli ve dengeli beslenebilmeleri igin gerekli kosullarisaglar.

15) SKS Daire Bagkanligi ile gerekli koordinasyonu saglayarak ¢ocuklarin rutin saglik kontrollerinin
yapilmasini saglar.

16) Yilda iki kez (subat ve agustos aylari) SKS Daire Bagkanligi ile koordinasyon igerisinde mali
islerle ilgili bir rapor hazirlar ve Y6netim Kuruluna sunar.

17) Birimde ihtiya¢ duyulan kismi zamanli 6grencilerin kontenjan ve kriterlerini belirleyerek SKS’ye
bildirir.

18) Kurumdaki uygulanacak mesai saatleri disindaki egitim uygulamalarini yiiriitiir.

19) Yonetim Kurulunun sekretaryasini yapar.

20) ilgili mevzuatla cercevesinde kendisine verilen diger is ve islemleri yiiriitiir.

Yonetim Kurulu, Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 8-(1) Yonetim Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektoér Yardimcisinin Baskanliginda
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Okulun bagli oldugu ilgili Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirleri,
Universite Genel Sekreteri, Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskani, Uygulama Kres ve Anaokulu
Miidiiriinden olusur. Yonetim Kurulu Rektore karst sorumludur. Kurul bagkanin cagrisi ve salt
cogunlukla toplanir. Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda
bagkanin oyu belirleyicidir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluklari sunlardir:

a) Milli Egitim Baskanligina bagli anaokulu ve ara siniflarda bulunan programlar esas alinarak
birimce hazirlanan Kres ve Anaokulu Yillik Egitim Programinin uygulanip uygulanmadigini kontrol
ederek karara baglar.

b) Birimce hazirlanan saglik ve beslenme programini onaylar ve kontrol eder.

c) Birime kabul edilecek ¢ocuklarin bu y6nerge hiikiimlerine gére sirasini saptar ve kabullerine karar
Verir.

¢) Birimin yillik biitgesi ile her tiirlii galisma raporlarin1 goriisiir ve onaylar. Mevzuata uygun olarak
ilgili 6nerilerde bulunur.

d) Birimin diizen ve isleyisini, ayrica miidiir ve tiim personelin egitsel, yonetimsel, mali ve saglik
bakimindan her tiirlii islevlerini Rektor adina denetler.

e) Miidiirliik tarafindan gelen diger konular1 goriiserek karara baglar.



UCUNCU BOLUM
PERSONEL, STAJYER OGRENCILER

Uygulama Kres ve Anaokulunda Gorevlendirilecek Personel

Madde 9-(1) Uygulama Kres ve Anaokulunda, yukarida belirtilen yonetim organlarinin disinda;
egitimciler, yardimc1 6gretmenler, saglik personeli, idari personel, kismi zamanli 6grenci, stajyer
Ogrenci ve yardimci hizmet elemanlar1 gorevlendirilebilir.

(2) Uygulama Kres ve Anaokulunun isletilmesinde, Rektor tarafindan hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in
Kurumda gorev yapan idari, akademik ve diger personel arasindan gérevlendirilme yapilabilir.

Egitimciler
Madde 10-(1) Ogretmen, okuldncesi dgretmenligi veya cocuk gelisimi lisans programi mezunudur.

(2) Uygulama Kres veya Anaokulu 6gretmeni, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle
programlarda belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Cocuklarin motor, biligsel, dil, sosyal duygusal, ahlak gelisimlerini ve Ozbakim becerilerini
desteklemek ve gelistirmek amaciyla egitim programina uygun plan ve etkinlikler hazirlar ve uygular.

b) Cocuklara iliskin devam takip ¢izelgesini doldurur ve imzalar.
c) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

¢) Cocuklarin kisisel bilgi formlarini, gelisim gozlem formlarin1 ve gelisim raporlarint doldurur ve
gelisim dosyalarimni olusturur.

d) Aile egitimi ve katilimu ile ilgili ¢alismalar1 planlar ve uygular.

e) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini
saglar.

f) Hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.

g) Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

¢) Grubundaki 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi i¢in gereken diizenlemeleri yapar.
1) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

i) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilir, ¢ocuklarin diizenli
olarak yemek yeme aligkanligi kazanmalarini saglar.

J) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Yardime1 Ogretmen

Madde 11-(1) Yardimcr &gretmen ¢ocuk gelisimi 6n lisans veya kiz meslek lisesi ¢ocuk geligimi
boliimii mezunudur.

(2) Yardimer Ogretmen kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yardimci1 Ogretmenin gorevleri sunlardir:

a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

b) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini
saglar.

¢) Grubundaki 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimi i¢in gereken diizenlemeleri yapar.

¢) Hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.



d) Ogretmenin her tiirlii gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesine yardimeiolur.

e) Ogretmenle beraber egitim programini hazirlar ve uygular.

f) Arag, gereg ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

Saghk Personeli

Madde 12-(1) isletmedeki saglik personeli olarak hekim, psikolog, hemsire ve diyetisyen gérev yapar.

(2) Hemsire tam giin kurumda goérev yapar. Hekim, psikolog ve diyetisyen ihtiya¢ duyuldugu
durumlarda Rektorliik tarafindan gorevlendirilir.

(3) isletmede gorevli saglik personelinin gorevleri sunlardir:

a) Hekim;

1) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasinisaglar.
b) Psikolog:

1) Cocuklarin ve bebeklerin zeka, yetenek ve ruhsal durumlarini izler ve gelisim programlarina
katkida bulunur.

) Hemsire:
1) Hasta ¢ocuklarin ilag tedavilerinin takibini yapar.

2) Haftalik olarak ¢ocuklarin saglik kontrollerini yapar ve gerekli durumlarda Uygulama Kres veya
Anaokulunun yonetimini bilgilendirir.

3) Cocuklarin ve bebeklerin saglik kayitlarini tutar.

4) Isletme icinde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda Uygulama Kres veya
Anaokulunun y6netimini ve aileyi bilgilendirir. Gerekli durumda ilk miidahaleyi yapar.

d) Diyetisyen:
1) Cocuklarin ve bebeklerin 6giin listelerini diizenler.

2) Cocuklarin ve bebeklerin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak ve uygulanmasinda Uygulama
Kres veya Anaokulunun yonetimine yardimci olur,

3) Birime alinacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde yardimeiolur,
4) Ogretmenlerle is birligi yaparak aile egitimine katilir ve beslenme ile ilgili bilgiler verir,

5) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kalitesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Idari Personel
Madde 13-(1) isletmede idari personel olarak sekreter gérev yapar. Sekreterin gorevleri sunlardir:
a) Isletme yonetimi tarafindan kendisine verilen yazismalar1 yiiriitiir.

b) Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazismalarin asil veya Orneklerini
dosyalayarak saklar ve gerekenlere cevap hazirlar.

c) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgi yazilarin gizlilik i¢inde saklanmasindan
sorumludur.

¢) Isletmede gorevli personele iliskin evraklari dosyalar.

d) Biiro isleri ile ilgili olarak Uygulama Kres veya Anaokulunun y6netimi tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapar.



Kismi Zamanh Ogrenci

Madde 14 -Kismi zamanh &grenciler Rektorliikce Universitemiz dgrencileri arasindan atanir. Kismi
zamanli 6grenciler Midiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve usta 0greticinin verecegi gorevleri yerine
getirir.

Stajyer 6grenci

Madde 15- isletme Universitelerin ilgili boliimlerinin 6grencileri stajlarmni  yaparlar. — Stajyer
ogrencileri Uygulama Kres veya Anaokulunun miidiirii, boliimlerin staj koordinatorleri ve
Ogretmeninin denetiminde egitim faaliyetlerine katilirlar.

Yardimc1 Hizmet Elemanlar:

Madde 16-(1) isletmede yardime1 hizmet elemanlari olarak giivenlik gérevlisi, mutfak ¢alisani ve
hizmetli gérev yapar.

a) Giivenlik Gorevlileri:

1) Kurum binasmin i¢ ve dis mekan giivenligini saglar.

2) Kuruma giren veli ve ziyaretgilerin kayitlarini tutar.

3) Cocuklarin gelis ve gidis saatlerinde trafigin giivenli bir sekilde akmasinisaglar.

b) Mutfak Calisanlari:

1) Cocuklarin giinliik beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli 6giinleri hazirlar.
2) Mutfak ve yemekhanenin temizlik ve bakimini saglar.

c) Hizmetli:

1) Binanin i¢ ve dig mekanlarinin temizlik ve diizenleme islerini yapar.

2) Kurum egyalariin temizligi, tasinmasi, bakim ve onarimini yapar.

3) Kurum ile ilgili yapilacak yazigmalarin gerekli biirolara ve kisilere dagitim ve toplanmasi islerini
yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Kurallar:

Madde 17-Uygulama Kres ve Anaokulunun ¢alisma kurallar1 asagidaki sekilde uygulanir.

a) Anaokulunda tam giin veya yarim giin egitim yapilabilir.

b) Kurum 8:00-17:00 saatleri arasinda egitim uygular. Gerekli goriildiigiinde kurumun ¢alisma saatleri
degistirilebilir.

C) Mesai saatleri digindaki egitim uygulamalari nébet sistemi ile devam eder. Mesai saatleri digindaki

egitim uygulamalart Miidiir veya Miidiiriin gorevlendirecegi Miidiir Yardimcist ve nobetci
ogretmenler tarafindan yiiriitiiliir.

d) Uygulama Kresi ve Anaokulundaki ¢ocuklar i¢in diizenlenecek egitim etkinliklerinin araliksiz
olmasi esastir.

e) Uygulama Kresi ve Anaokulunda yartyil ve yaz tatili uygulanmayacagma Yonetim Kurulu karar
verir.

f) Uygulama Kresi ve Anaokulu hafta sonu ve resmi tatillerde kapalidir.



g) Yonetim Kurulunun onerisi ve Rektorliik makaminin onayi ile Uygulama Kresi ve Anaokulunun
fiziki kosullarinda ortaya cikabilecek olaganiistii durumlarda ve bulagici hastalik salginlarinda
Anaokulu kapatilabilir.

8) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10°dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Cocuk sayist fazla oldugu
takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayist dolmadan yeni grup
olusturulamaz. Engelli 06grenciler igin, engel durumlarina 6re Yonetim Kurulu karar verir.
Anaokulundaki c¢ocuk sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanliginin ¢ocuk basina diismesi
gereken metre kare (m2) hesaplamasi dikkate alinir ve uygulanir.

h) Ihtiyag duyulmas: halinde Uygulama Kresi ve Anaokulundaki kapasite ve personel sayisi dikkate
alinarak Anaokulundaki ¢ocuk sayisi Yonetim Kurulu karari ile mevcudun en fazla ylizde 25'
oraninda arttirilabilir.

1) Uygulama Kresi ve Anaokulunun kapasitesi, personel sayis1 ve fiziksel sartlar1 dikkate alinarak
Anaokulunda saatlik hizmet veren oyun ve etkinlik gruplari olusturulabilir.

i) Oyun ve etkinlik gruplarinin kayit ve kabul sartlari ile iicretleri Universite Y&netim Kurulu
tarafindan belirlenir ve SKS Daire Bagkanliginca duyurulur.

BESINCIBOLUM
Kayit- Kabul ve Devam - Devamsizlik

Kayit Zamani

Madde 18- Uygulama Kresi ve Anaokulunun 6n ve kesin kayit zamanlart Uygulama Kresi ve
Anaokulunca ilan edilir. Grup kontenjanlarinin dolmamasi halinde kayit siiresi acik tutulur.

Birimlere Kayit

Madde 19-Kayit- kabul asagidaki esaslara gore yapilir:

A) Uygulama Kresine 0-35 ay arasindaki bebek ve ¢ocuklar kaydedilir.

B) Anaokuluna 36-72 ayini, ayni yilin Aralik ay1 sonunda doldurmayan ¢ocuklar kaydedilir.

C) Uygulama Kresi ve Anaokuluna oncelikle Universite Personelinin, ikinci oncelikle
tiniversite Ogrencilerinin bebek ve g¢ocuklart kaydedilir. “Kayit kabul islemleri Senatonun
belirleyecegi puanlama esaslarina gore yapilir.” Uyarinca Bagvurular kapasitenin iizerinde
olmasi halinde oncelik siras1 asagidaki puanlamaya gore yapilir.

Puanlama Esaslar
a) Anne ve babanin her ikisi de personel ise (+40 puan)

b) Anne veya babadan biri vefat etmisse, anne veya babadan biri ¢cocugunun bakimin
saglamayacak derecede hasta, 6ziirlii vb. ise (heyet raporu ile belirlenmis) (+30 Puan)

c) Anne ve baba bosanmis ve cocugun velayeti Universite personelinde ise (+20 Puan)
d) Baba personel ve annesinin ¢alistigi kurumda kres yok ise (+5 puan)

e) Personelin her ¢alisma yili i¢in (+1 puan) (Ebeveynin her ikisi de personel ise, ikisinin
toplam caligma y1l1 kriter olarak alinir).

f) Birime girebilmek i¢in sira bekledigi her yil i¢in (+5 puan)
g) 7 yasindan kiiciik kardes icin (+2 puan)



h) Birim gorevlileri i¢in (+10 puan)

1) Anne veya baba 6ziirlii ise (heyet raporu ile belirlenmis) (+5 puan)
j) Birimden yararlanan veya yararlanmis baska ¢ocuk var ise (-5 puan)
k) Kesin kayit listesinde ad1 ¢ikmasina karsin gelmemisse (-10 puan)

1) Birime devam ederken Madde 23 ile Madde 27'in b, c, ve e siklar1 geregince kaydi
silinenlerden (-20 puan)

m) Ogrenciler i¢in, ¢alisma yili yerine kurumdaki dgrencilik siiresi dikkate aliarak, personel
i¢cin yukarida verilen esaslara gore puanlama yapilir.

n) Kontenjan sayisindan fazla bagvuru oldugu zaman toplam puanlari esit olanlar arasinda kura
cekimi yapilir.

0) Uzun siireli hastalik, kaza gibi zorunlu nedenlerle Kres ve Bakimevi ile ilisigi kesilen
cocugun Kres ve Bakimevine tekrar alinmasi, yer varsa sira beklenilmeden yapilir.

p) Universite personeli ve dgrencileri disinda, bos kontenjan kalmas1 durumunda, oncelikle
kamu personelinin sonrasinda sivil vatandaslarin bebek ve ¢ocuklarinin kayitlar1 bagvuru tarihi
onceligine gore yapilir.

Birime bulagici ve agir hastalig1 olan veya ruhsal, zihinsel engeli olan 6zel bakim ve egitim
gerektiren ¢ocuklar kabul edilmez.

Kayit i¢in Alinacak Belgeler

Madde 20- Uygulama Kresi ve Anaokuluna alinacak bebek ve ¢ocuklarin kayit kosullari, kayitlarin
baglayacagi tarihten 15 giin 6nce okulun uygun bir yerinde velilerin gorebilecekleri sekilde ilan edilir.

Kayit icin istenen belgeler: Basvuru formu, niifus ciizdani 6rnegi, as1 karti, bulagici hastaligi
olmadigina dair saglik raporu.

Kayit Edilmeyecekler

Madde 21- Bulasici hastaligi veya siiregen hastaligi olan bebekler Krese, ¢ocuklar Anaokuluna
kaydedilmez.

Veli

Madde 22- Kurumlara kabul edilen her ¢ocugun bir velisi olur. Veli, ¢ocukla ilgili yiikiimliilikleri
yerine getirmek zorundadir.

Devam — Devamsizhk

Madde 23- Kayitlar1 yapilan bebek ve cocuklarin kuruma devam etmelerinin saglanmasi esastir.
Ancak, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin sosyal uyum ve gelisim 6zelligine gore okula giinliik devam
siirelerinde esneklik saglanir.

Oziirsiiz olarak 20 giin araliks1z okula devam etmeyen ve devam ettigi halde belirtilen siire iginde
iicretleri yatirilmayan bebek ve ¢ocuklarin kaydi silinir. Bu durum, veliye yazili olarak bildirilir.

Hastalik Sonrasi Okula Devam

Madde 24- Bulasic1 bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen cocuklar, egitime engel olan
durumun ortadan kalktigina iliskin tabip raporu ile Uygulama Kresi ve Anaokuluna devam edebilirler.

Kayit Hakkinin Sakh Kalmasi

Madde 25- Yurt disinda veya Yurt i¢inde gegici veya siirekli olarak gorevlendirilen iiniversitemiz
personelinin bebek ve gocuklarinin kayit haklar1 sakli tutulur. Universitemizdeki gorevine dénen
personelin bebek ve ¢ocuklari sira beklemeden Kres ve Anaokuluna kaydedilir.
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Grup Kontenjanlari

Madde 26- Uygulama Kresi ve Anaokulundaki bebek ve ¢ocuklarin yas grubu ve grup kontenjanlari
Madde 18’te verilen esaslar dikkate alinarak Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kayit Silme

Madde 27- Uygulama Kresi ve Anaokulundaki bebek ve g¢ocuklarin kayitlari asagida belirtilen
durumlarda silinir.

a- Velinin yazil dilekgesi ile,

b- Aidatin 6denmemesi durumunda,

c- Kayit sirasinda yanlis bilgi, usulsiiz ve gegersiz belge verilmesi durumunda,

d- Kuruma uyum saglayamama, bulasici ve siiregen hastaligi tespit edilme durumunda,

e- Bebek ve ¢cocugun bu yonergede belirtilen izin siiresinin disinda devamsizligi durumunda

izin

Madde 28- Uygulama Kresi ve Anaokuluna devam eden bebek ve gocuklara velisinin sozlii veya

yazili istegi lizerine miidiir tarafindan izin verilir. Ancak bebek ve ¢ocuklarin izinli oldugu giin, hafta
ve aylarda ticret tam alinir.

Uygulanacak Programlar

Madde 29-Uygulama Kresinde Sosyal Hizmetlere bagli resmi ve o6zel okul Oncesi egitim
kurumlarinda uygulanmakta olan programlar, anaokulunda Milli Egitime bagh anaokullarinda
uygulanmakta olan okul dncesi egitim programi uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Ucretler, Ucretlerin Tahsil Edilmesi, Cocugu Okula Teslim Etme/ Alma

Ucretler ve Ucretlerin Tahsil Edilmesi

Madde 30-Kuruma kabul edilen g¢ocuklar i¢in uygulanacak iicretler asagida belirtildigi sekilde
yuriitiiliir.
a) Uygulama Kres ve Anaokulu iicretleri, her y1l 6n kayit ve kayit yenileme islemleri baslamadan dnce
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Universite Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde,
Anaokulu {icretinin azaltilmasina, arttirilmasina ve/veya c¢alisanlarin gérev unvanlarina gore iicretlerin
kademeli olarak belirlenmesine karar verebilir.
Tespit edilen iicret 1 Eyliil itibariyla uygulamaya konulur. Gerekli durumlarda bu tarih Yonetim Kurulu
karari ile degistirilebilir.

b) Uygulama Kres ve Anaokulu Hizmetleri igin tespit edilen aylik iicretler, hizmetin alinmaya
bagladigi tarihten itibaren pesin olarak Uygulama Kres ve Anaokulu Banka hesabina yatirilarak tahsil
edilir ve dekontu miidirliige verilir.

¢) Uygulama Kres ve Anaokulu egitim programi kapsaminda yer alan sosyal aktiviteler (gezi, tiyatro
vb.) i¢in yapilan harcamalar, veli tarafindan karsilanir.

¢) Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin Kres ve Anaokulu yarim giin devam etmeleri s6z konusu
oldugunda, 6deyecekleri iicret Universite Y6netim Kurulu tarafindan ayrica belirlenir.

Cocugu Okula Teslim Etme ve Okuldan Alma

Madde 31-Cocuklar Uygulama Kres ve Anaokuluna velisi tarafindan teslim edilir ve alinir. Bunun
miimkiin olmadig1 durumlarda ¢ocugu getirip gotiirecek kisinin niifus ciizdani1 suretinin ekli oldugu
dilekge veli tarafindan miidiire verilir ve miidiir durum hakkinda bilgilendirilir.



YEDINCi BOLUM
idari ve Mali Hiikiimler

Temel Mali ilkeler

Madde 32-Uygulama Kres ve Anaokulunun idari ve mali is ve islemleri yapilirken asagida belirtilen
temel ilkelere uyulmasi esastir.

a) Kurumun giderlerinin 6ncelikle kendi gelirlerinden karsilanmasi esastir.

b) Cocuklarin bakimi, beslenmesi ve egitimi igin alinacak ticretler belirlenirken ¢evrenin ekonomik
durumu, okulun sagladigi olanaklar g6z Oniinde bulundurulmakla birlikte ticretler Kres ve
Anaokulunun sunulan hizmetler maliyetinin altinda olamaz.

¢) Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, Kres ve Anaokulunda verilen hizmetlerden
bedelini 6demeden faydalandirilamaz. Anaokulu hizmetleri i¢in tespit edilen aylik iicretler, hizmetin
alinmaya baglandigi tarihten itibaren ilgililerden pesin olarak nakit veya kredi kartindan tahsil edilir.

¢) Kres ve Anaokuluyla ilgili her tirli gelir ve gider islemi mutlaka kamitlayicl belgeler ile
belgelendirilir.

d) Kres ve Anaokulu adina yapilacak 6demelerde, 6deme yapilacak gercek ve tiizel kisilerin banka
hesaplarina aktarma suretiyle 6deme yapilmasi esastir.

e) Uygulama Kres ve Anaokulu Midiirligii adina devlet bankalarinin birinde hesap agtirilir.
Uygulama Kres ve Anaokulunun Gelirleri ve Giderleri

Madde 33—(1) Uygulama Kres ve Anaokulu asagidaki faaliyet alanlarindan gelir elde edebilir;
a) Kres ve Anaokulu ticret gelirleri,

b) Gergek ve tiizel kisilerin yapacaklari ayni ve nakdi bagislar,

c) Cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢) Diger gelirler.

(2) Anaokulunun giderleri asagidaki kalemlerden olusur.

a) Ogrencilerin saglik, beslenme ve bakim giderleri,

b) Uygulama Kres ve Anaokulunun temizlik giderleri,

c) Egitim arag ve gereg gideri,

¢) Mal ve hizmet alim giderleri,

d) Uygulama Kres ve Anaokulu biitgesinden ¢alistirilan personelin giderleri,
e) Her tiirlti bakim onarim ile demirbas alim giderleri,

f) Diger giderler.

Harcama Yetkilisi

Madde 34-SKS Daire Baskan1 Uygulama Kres ve Anaokulunun harcama yetkilisidir. Daire Baskani
harcama yetkililiginden dogan yetki ve sorumluluklarinin geregini, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun harcama yetkililigini diizenleyen maddeler ve bu maddelerle ilgili yapilan
diizenlemeler ¢ercevesinde yerine getirir.

Gerg¢eklestirme Gorevlisi

Madde 35-Uygulama Kres ve Anaokulunun ihtiyaci olan mal ve hizmetin belirlenen usul ve esaslara
uygun olarak almmasi, teslim alinmaya iligskin islemlerin yapilarak belgelerinin diizenlenmesi,
gergeklestirmeye iligkin diger belgelerinin diizenlenerek borglarin hak sahibine Odenebilir hale
getirilmesi amaciyla harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisi gorevlendirilir.

10



Gergeklestirme gorevlisi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde yetki ve
sorumluluklarinin geregini yerine getirir.

Satin Alma Islemleri

Madde-36- (1) Uygulama Kres ve Anaokulunun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin satin alma
hizmetleri Bagkanlik satin alma birimince yerine getirilir.

(2) Alimlarda 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili Yonetmelik ve tebliglerdeki esas ve usullere
uyulur.

Ayniyat, Ambar ve Depo Hizmetleri

Madde 37-Ayniyat, ambar ve depo hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 44. maddesine dayanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Taginir Mal Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatlar ¢ergevesinde bu isler icin gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.

Avans Islemleri

Madde 38-Uygulama Kres ve Anaokulunun aciliyet gosteren ihtiyaglarini karsilamak {izere avans (6n
06deme) mutemedi gorevlendirilir. Gorevlendirilen avans mutemedine, her yi1l Merkezi Yonetim Biitce
Kanunlariyla belirlenen iist limiti gegmeyecek sekilde avans verilir. Avans is ve islemleri 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 35. maddesine dayanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan
On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Muhasebe islemleri

Madde 39-(1) Uygulama Kres ve Anaokulunun “muhasebe kayit ve islemleri 30.12.2005 tarih ve
26039 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere” uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) SKS Daire Bagkani tarafindan, SKS Daire Baskanligindan bir idari personel Uygulama Kres ve
Anaokulunun muhasebe sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(3) Muhasebe sorumlusu muhasebe islemlerinin yiiriitilmesinden ve kayitlara alinmasindan
sorumludur. Muhasebe sorumlusunun gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Uygulama Kres ve Anaokulunun Muhasebe Sisteminin kurulmasi ve muhasebe is ve islemlerinin
zamaninda yapilmasini saglamak,

b) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuatlara uygun bir sekilde tutulmasini saglamak,
¢) Uygulama Kres ve Anaokulunun mali durumu hakkinda SKS Daire Bagkanligina bilgi vermek,

¢) Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarini hazirlamak/hazirlatmak,

d) Isletmenin alacak ve borglarini takip etmek, alacaklarin tahsili icin gerekli dnlemleri almak,
e) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak,

f) Uygulama Kres ve Anaokulu miidiirii ile birlikte y1llik biitgeyi hazirlamak,

g) Mali isler kapsaminda daire bagkaninin verecegi diger isleri yapmak.

(4) Hizmetlerin yuritilebilmesi i¢in bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para ¢ekmeye, ¢ek
karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, pos bagvurusu yapmaya, bunun i¢in gerekli belgeleri imzalamaya
ve 0deme talimati vermeye harcama yetkilisi yetkilidir. Harcama Yetkilisi bu yetkilerini kullanma ve
devretme esaslar1 Yonetim Kurulunca kararlagtirilir.

(5) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, Uygulama Kres ve Anaokulunun muhasebe hizmetleri disaridan mali
misavir veya serbest muhasebeci araciligiyla licret karsiligi temin edilebilecegi gibi isletme
biinyesinde bu is i¢in muhasebeci ¢alistirmak suretiyle de yapabilir.
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Personel Calistirma

Madde-40- (1) Midirliigiin isletilmesinde, ihtiyag durumunda, Maliye Bakanliginca yayimlanan
blitce uygulama talimatlari dogrultusunda, Universite Personeli de gorevlendirilebilir. Ancak, gecici
gorevle gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede tutulur.

(2) Birimde gorevlendirilmek iizere siireli ve siiresiz isler i¢in ihtiya¢ duyulan personel alimi ve
bunlara 6denecek iicretin belirlenmesinde; Miidiirliigiin gerekgeli teklifi, Yonetim Kurulu Karari ve
Rektor onay1 gereklidir.

(3) Uygulama Kres ve Anaokulunda kismi zamanli {iniversite 6grencisi ¢alistirilabilir.
Uygulama Kres ve Anaokulunun Demirbaslarin Bakim ve Onarimi

Madde 41-(1) Uygulama Kres ve Anaokulu, ¢ocuklarin gereksinimlerini kargilamak iizere gerekli
demirbas esya, mefrusat ve egitim materyali ile donatilir. Ekonomik émriinii tamamlamig olan veya
tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle kullanilmasinda yarar goériilmeyen demirbaglar ilgili
mevzuatlara uygun olarak hizmet dis1 birakilir ve yerlerine yeni demirbag alinir.

(2) Uygulama Kres ve Anaokulunun ve demirbaglarimin bakim ve onarimlarinin yaptirilabilmesi
amaciyla, mali yilin sonunda briit gelirlerin % 10 oranin da "Bakim Onarim Fonu" ad1 altinda bir fon
olusturulur ve muhasebe kayitlarinda ayrica takip edilir. Fonda biriken paralar, Uygulama Kres ve
Anaokulunun ve demirbaslarinin bakim onarim ile demirbaslarinin yenilenmesi disinda harcanamaz.

Yardimlar

Madde 42-Uygulama Kres ve Anaokulunun genel isleyisi, egitim hizmetlerinin yiiriitilmesi ve
egitimin desteklenmesi amaciyla her tiirlii bagis ve yardimlar kabul edilir. Saglanan yardimlara ve
yapilan harcamalara iligskin kayitlar mevzuata uygun olarak tutulur.

Denetim

Madde 43-(1) Uygulama Kres ve Anaokulunda ¢ocuk sayisi, gelir gider listeleri ile ihtiyag listeleri
midiir tarafindan diizenli olarak SKS Daire Baskanligina gonderilir ve burada dosyalanir.

(2) Uygulama Kres ve Anaokulunun hesaplari, gelir ve giderleri her yil gorevlendirilecek
uzmanlarindan olusan bir inceleme komisyonu tarafindan incelenir ve inceleme sonuglart SKS Daire
Bagkanligina sunulur.

Uygulama Kres ve Anaokulu, ilgili mevzuat cercevesinde Universite i¢ denetgileri tarafindan i¢
denetime tabi tutulur.

SEKINCi BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya ve Formlar

Madde 44-(1) Uygulama Kres ve Anaokulunda, asagida belirtilen defterler diizenlenir ve dosyalar
olusturulur.

a) Bebek/cocuk kayit kabul defteri,

b) Saglik izleme defteri (Bebek, ¢ocuk ve personelin saglik durumlarini gosteren defter),

¢) Her ¢ocuga/bebege ait belgelerin konuldugu dosya (Her bir gocuk/bebk i¢in ayri dosya),
¢) Yonetim Kurulu karar defteri,

d) Ogrenci devam takip defteri,

e) Gelen giden evrak kayit defteri,

f) Gerek goriilen diger defter ve belgeler,
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DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 45-Mali is ve islemlere iligkin bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 5018 sayil1 “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve bu kanunla ilgili diger mevzuat hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Ozel Durumlar

Madde 46- Uygulama Kres ve Anaokulu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan Ozel
durumlara iliskin asagidaki hiikiimler uygulanir.

a) Uygulama Kres ve Anaokulunun g¢ocuklarla ilgili sorumlulugu, okulun agik oldugu c¢alisma
saatleriyle sinirhidir.

b) Bulasic1 ¢ocuk/bebek hastaliklarinda hastalik sikayetleri ve bulastiriciligi gegene kadar salginlart
onlemek amaciyla hasta c¢ocuk anaokuluna kabul edilmez. Veli hastalik durumunda Anaokulu
Midiirliigiinii ve Anaokulu/krese hemsiresini bilgilendirmek durumundadir. Cocuk/Bebek, ancak

doktorun "Anaokuluna/Krese devaminda sakinca yoktur." raporundan sonra Anaokuluna/Krese devam
edebilir.

c) Veliler; adres, telefon degisikliklerini Uygulama Kres ve Anaokulu Midiirliigiine bildirmekle
sorumludurlar.

¢) Kres ve Anaokulunda ¢ocuklara ve ailelerine yonelik yapilacak bilimsel arastirma niteligindeki
calismalar i¢in Yonetim Kurulundan onay alinir. Cocugun/Bebegin ve 6gretmenin aktif katilimini
gerektirmeyen gozlem gibi calismalarda miidiiriin onay1 yeterlidir. Ancak, ¢ocugun/Bebegin ses,
gorilintli kayitlar1 ve kisisel bilgilerinin alinmasini gerektiren caligsmalarda Yonetim Kurulu onayimin
yaninda velinin yazili onay1 da gereklidir.

d) Kademeli {icret uygulamasi yapilmasi durumunda arastirma goérevlisi, uzman, okutman, 6gretim
gorevlisi gibi idari licret statiistindeki velinin unvan degisikliklerini Uygulama Kres ve Anaokulu
Miidiirligiine iletmesi gerekmektedir.

Cocuklarin okula getirilip gotiiriilmesi ailelerin sorumlulugu altindadir. Cocuklarin taginmasi ile
ilgili olarak kurum tarafindan servis hizmeti verilemez.

Uygulama Calismalan

Madde 47- Uygulama Kresi ve Anaokulunda gézlem, aragtirma, inceleme ve 6gretmenlik uygulamas,
staj vb. mesleki ve akademik diizeyde ¢alisma yapacak Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve
Arastirma Merkezi Ogrencilerinin ¢alismalarina imkan ve firsat yaratilir.

Yiiksek Lisans, doktora ve bilimsel arastirma yapacak dgrenciler arastirmalari i¢in 46. Maddenin (¢)
bendine gore izin almak zorundadirlar.

Ogretmenlik uygulamasi icin krese ve anaokuluna gelen dgrenciler okul koordinatériiniin gdzetiminde
birime kabul edilirler.

Uygulama Koordinatorii

Madde 48- Birime uygulama, staj, gdzlem, inceleme, arasgtirma amaciyla gelen lisans, yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerine rehberlik yapmak {izere miidiir tarafindan miidiir yardimeis1 veya kidemli bir
Ogretmen uygulama koordinatdrii olarak gorevlendirilir.

a- Uygulama koordinatorii uygulama 6grencilerinin birimde yapacaklari ¢alismalari planlar.

b- Uygulama caligmalari i¢in birime gelen &grencilerin Ogretmenlere ya da Ogrenci gruplarina
dagitimini yapar.
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c- Uygulama 6grencilerine refakat eder.

d- Uygulama 6grencisi gonderen Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezleri
ile is birligi yapar.

e- Uygulama 6grencilerinin birim igerisindeki davraniglarindan sorumludur

Atatiirk Kosesi

Madde 49- Uygulama Kresi ve Anaokulunda egitim etkinliklerinin yapildig: alanlarin disinda uygun
bulunan bir yerde, Atatiirk ilke ve devrimlerini i¢eren anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde
Atatiirk Kdsesi diizenlenir ve kose siirekli giincellestirilir.

Denetim

Madde 50- Okul 6ncesi egitim kurumlarinin denetimi, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim
Baskanlig1 ile Maarif Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim
Miifettisleri Baskanliklart Rehberlik ve Teftis Yonergesi esaslarina gore bu Yonerge dogrultusunda
yapilir.

Kilik ve Kiyafet

Madde 51- Uygulama Kresi ve Anaokuluna devam eden bebek ve gocuklar kilik kiyafet bakimindan
serbesttirler. Ancak bebek ve ¢ocuklarin pahali ve kiymetli ziynet esyasi, kilik kiyafet veya oyuncak
malzemesi ile tehlikeli oyuncak malzemeleri kullanmalarina izin verilmez.

Uygulama Kresi ve Anaokulunda calisan personel ile uygulama 6grencileri igin “Devlet memurlari
kilik kiyafet esaslari” gegerlidir.

Ozel Giin ve Bayramlari1 Kutlama Etkinlikleri

Madde 52- Milli Bayramlar, 6zel giinler, belirli giin ve haftalar ile ilgili etkinliklere g¢ocuklarin
katilmalar1 esastir. Cocuklarin yas 6zellikleri ve gelisim durumlar dikkate alinarak 6grenci merkezli
egitim etkinliklerine katilmalari saglanir. Bu etkinlikler birim yonetimi, 6gretmenler, yardimci
ogreticiler, kismi zamanh 6grenciler, uygulama 6grencileri ve velileri ile is birligi yapilarak belli bir
program cercevesinde anma, kutlama vb. sekilde yapilir. 11 diizeyinde yapilan etkinliklere katilim
saglanabilir.

Velilerin Egitim Etkinliklerine Katilmalari

Madde 53-(1) istekli olan veliler okul y&netiminin hazirlayacagi program dogrultusunda, gezi, gdzlem,
deney, kiiltiirel, sanat, spor etkinliklerine ve bilimsel toplantilara katilabilirler.

Koordinasyon

Madde 54-(1) Uygulama Kresi ve Anaokulu g¢alisanlari, bebek ve ¢ocuklarin aileleri ile resmi-6zel-
goniilli kres, anaokulu, anasimifi gibi okul 6ncesi egitim kurumlari ile koordinasyon ve isbirligi
yaparak caligmalarini gelistirebilir ve yenileyebilir.

ilk Yardim

Madde 55- (1)Uygulama Kresi ve Anaokulunun Saglik Unitesinde ilkyardim dolabiin malzemeleri
ile birlikte kullanima hazir durumda tutulmasi zorunludur. Kaza ve acil durumlarda saglik iinitesi
ilkyardim hizmeti vermek zorundadir.

Hizmet Binasi

Madde 56- (1)Uygulama Kresi ve Anaokuluna tahsis edilen binanin i¢ ve dis boliimleri, role ve
planindaki tanzim sekline uygun olarak kullanilir.

Gozlem - Gelisim Dosyasi

Madde 57- (1)Uygulama Kresine devam eden bebekler ile Anaokuluna devam eden g¢ocuklarin her
biri ig¢in grup sorumlusu 6gretmen tarafindan gézlem ve gelisim dosyasi tutulur. Bebek ve ¢ocuklarin
kayda deger degisimleri varsa gelisim engelleri, saghik durumlan cocugun gelisim dosyasina
anektodlara islenir.
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Giivenlik

Madde 58- (1)Birimin personelince, bebek ve cocuklarin giivenliklerini saglamak tizere asagidaki
onlemler alinir.

a- Bebek ve cocuklarin krese veya anaokuluna getirilip gotiiriilmesinden velileri sorumludur.

b- Bebek ve ¢ocuklar “okul servis araglar1” ile getirilip gotiiriilecekse veli servis aracinin soforti adina
bebek ve ¢ocuklarin teslim onay1 formunu doldurup imza ederek kesin kayit sirasinda veya servisle
gelip gitmeye basladigi tarihten 6nce veya servis degisiklinde yonetime teslim etmek zorundadir

c- Okul servis aracini kullanan sofér, bebek ve ¢ocuklari grup sorumlusu 6gretmene veya ndbetci
ogretmene teslim etmek ya da bunlardan teslim almakla sorumludur.

d- Uygulama Kresi ve Anaokuluna devam eden bebek ve ¢ocuklardan grup sorumlusu 6gretmen,
yardimer 6gretmen, kismi zamanli 6grenci birinci derecede; ndbet¢i 6gretmen ikinci derecede, miidiir
ve miidiir yardimeisi Ugiincii dereceden, kampiisiin giris ve ¢ikis noktalarinda bekleyen giivenlik
gorevlileri dordiincii dereceden sorumludurlar.

e- Birimde calisan personel kendilerini ziyaret amaciyla gelen akraba ve arkadaslarini toplanti
odasinda kabul ederek en fazla 15 dakika siire ile goriisiir. Ziyaretgilerin, velilerin veya ¢ocuklarin
yakinlarinin, ¢ocuklarin dinlenme, beslenme, oyun ve ¢aligma mekanlarina girmelerine izinverilmez.

f- Uygulama o6grencileri, nobet¢i 6gretmenler ile kismi zamanli 6grenciler Uygulama Kresi ve
Anaokulunda bulunduklar siire igerisinde arkadas ve ziyaretci kabul edemezler.

0- Yangin musluklari, yangin sondiirme cihazlari, alarm, siren, kamera sistemleri, giris-gikis kap1 ve
pencere sistemleri her an ¢alisir durumda olmalidir.

h- Birim personeli uygulama 6grencileri ve kismi zamanli 6grenciler kuruma girip ¢ikanlardan; saglik
personeli revirde yatan bebek ve ¢ocuklardan, ag¢1 mutfak ve yemekhaneden, yardimcei 6gretmenler ve
kismi zamanli 6grenciler ¢ocuk odalarinin giivenliginden sorumludurlar.

1- Mesai bitiminde miidiir, miidiir yardimcilari, nobete kalan gorevliler, hizmet binasinin i¢ ve dig
kontroliinii yapar ve ana girig kapilarim kilitleyerek binadan ayrilirlar.

j- Bebek ve ¢ocuklarin velisine, annesine, babasina ya da teslim onayi veren kigiye teslim edilir.
Stipheli bir durum sezilirse kimlik kontrolii yapilir.

Personelin Egitimi

Madde 59- (1)Uygulama Kresi ve Anaokulunda ilk defa goreve baslayan personelin kuruma aligmasi,
isin ve meslegin gereklerini 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi igin adaylik egitimine almirlar.
Uygulama Kresi ve Anaokulu midiirii ile ilgili boliim/program Bagkani adaylik-igsbasinda-hizmet igi
egitimi birlikte programlar, planlar ve yiiriitiirler.

Yiirirliik

Madde 60- (1)Bu y6nerge hiikiimleri Bingél Universitesi Senatosunca kabul edilip yayimlandig
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 61- (1)Bu Yonerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorili yiiriitiir.

Degisiklik: 19. Maddenin (c) bendinde gecen “Ugiincii ncelikle kamu personelinin, dérdiincii dncelikle
sivil vatandaglarin” ibaresi 03.11.2016 tarih ve 2016/12 sayli senato karari ile yonergeden ¢ikarilmigtir.

Degisiklik: 19. Maddenin (c) bendi uyarinca bagvuru puanlama sistemi 23/02/2017 tarih ve 2017/5 sayli
senato karar1 ile yonergeye eklenmistir.

15



