ULUSLARARASI iLISKiLER KOORDINATORLUGUNUN KURULUS, GOREYV,
YETKIi VE CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Bingdl Universitesinin uluslararasilasma
stratejisi dogrultusunda, bolgesinde ve kiresel arenada tercih edilen, rekabetci ve strddrdlebilir
isbirlikleri kuran, yurti¢i ve yurt dis1 kaynakli egitim, 6gretim, arastirma, degisim programlari,
sosyal ve kulturel faaliyetlerin koordine edilmesi, yurattlmesi, gelistirilmesi ve bu kapsamdaki
kurumsal duizenlemelerin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Bingdl Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
bilinyesinde gorev yapan personel ile Koordinatorlik faaliyetleri kapsaminda ilgili diger
akademik ve idari birimlerde gérev alan personelin bu faaliyetlerle ilgili is ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
6.10.2016 tarih ve 29849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlariin Yurt
Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlaryla Ortak Egitim Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik’in
23. Maddesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

b) Universite: Bing6l Universitesini,

c) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriini,

¢) Rektorliik: Bingdl Universitesi Rektorliigiinii,

d) Senato: Bing6l Universitesi Senatosunu,

e) Uluslararas: liskiler Koordinatdrliigii: Rektorliige dogrudan bagli olarak, Uluslararasi
Mliskileri Koordinatdrii sorumlulugunda, iiniversitenin dis iliskiler faaliyetlerini yiiriiten birimi,

f) Uluslararas: Iliskiler Koordinatorii: Uluslararasi Iliskiler faaliyetlerinin Universite
adina yiiriitilmesinden sorumlu 6gretim tiyesini,

g) Koordinatorliik: Uluslararas: iligkiler koordinatorliigiini,

g) Birim: Bingdl Universitesi'nin Fakdltelerini, Enstitulerini, Yiiksekokullarini, Meslek
Yiiksekokullarini ve Rektorliige bagli birimleri,

h) Degisim Programi: Uluslararas1 protokoller veya gesitli hibe programlari (Erasmus+,
Mevlana vb.) kapsaminda 6grenci, 6gretim elemant ve personelin d6grenim, staj, ders verme
veya egitim alma amacli hareketliligini ifade eder.

1) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlarinin Tiirkiye'deki yUruttcu
ulusal kurumu olan Turkiye Ulusal Ajansini,

1) Uluslararas1 Protokol: Kurum ile yabanci kurum/kuruluglar arasinda imzalanan is
birligi protokolii, Mutabakat Muhtiras1 (MoU), Mutabakat Zapti (MoA), uygulama anlagsmasi
gibi belgeleri ifade eder.

J) Degerlendirme Komisyonu: Erasmus+ ve diger degisim programlarina basvuran
ogrenci ve personeli segmek tizere, Madde 11°de belirtilen usullerle olusturulan komisyonu
ifade eder.

k) Ilgili Mevzuat: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, bu Kanunlara dayali olarak



cikarilan yonetmelik, tiiziik ve Yiiksekogretim Kurulu genelgelerini ve ilgili diger
mevzuati ifade eder.

[) Sanal Degisim (Virtual Exchange): Farkli iilkelerden 06grenci ve Ogretim
elemanlarinin, fiziksel hareketlilik olmadan, dijital araglarla ortak O6grenme deneyimleri
gerceklestirmesini ifade eder.

m) COIL (Collaborative Online International Learning): Farkli iilkelerdeki 6grenci
gruplarinin, miifredat entegrasyonu yoluyla g¢evrimi¢i ortak Ogrenme projeleri
gergeklestirmesini ifade eder.

n) Paydas: Universitenin uluslararas1 iliskiler faaliyetlerinden etkilenen veya bu
faaliyetlere katkida bulunan 6grenci, mezun, akademik ve idari personel, uluslararasi ortak
kurumlar, uluslararast mezun 6grenciler (alumni), yerel topluluk, sanayi temsilcileri ve diger
ilgili taraflar ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi, Gorev ve Yetkileri

Uluslararasi iliskiler Koordinatorii

MADDE 5- (1) Uluslararasi Iliskiler Koordinatori, uluslararasi deneyimi olan Universite
ogretim liyeleri arasindan ti¢ yillik bir siire igin Rektor tarafindan gérevlendirilir. Siresi biten
Koordinator, performans degerlendirmesi (Madde 18) olumlu oldugu hususunda degerlendirme
yapildig1 takdirde yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan Uluslararas: iliskiler
Koordinatdriiniin yerine Rektor tarafindan ayni usulle gorevlendirme yapilir.

(2) Koordinatorliik, dogrudan Rektore bagli olarak c¢alisir. Koordinatorlik bunyesinde;

a) Degisim Programlar1 ve Hareketlilik birimi,

b) Uluslararas1 Ogrenci Birimi,

C) Uluslararasi Projeler ve Protokoller Birimi,

¢) Uluslararas1 Tanitim ve Kurumsal Iliskiler Birimi gibi ihtiyaca gore birimler Rektor
onay1 ile olusturulur. Bu birimlerin kurulus, gorev ve ¢alisma usulleri ile Koordinatorliik
icindeki organizasyon semasi, Rektor onayi ile yiiriirliige girecek ¢aligma rehberi ile diizenlenir.
Koordinatorliiglin bu Yonergede tanimlanan gorevleri etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢cin
gerekli akademik ve idari asgari kadro yapisi, Rektorliik tarafindan belirlenir ve tahsis edilir.

(3) Koordinatorliik, bu Ydnergede belirtilen program ve siireglerin isleyisine dair usul ve
esaslar1 detaylandiran calisma rehberleri hazirlar. Ayrica, olusturulan birim veya c¢alisma
gruplariin ¢alisma usullerini diizenleyen rehberler de hazirlayabilir. Bu rehberler Rektor onay1
ile ytiriirliige girer.

(4) Koordinatoriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde, Rektor tarafindan bir vekil
gorevlendirilir.

(5) Uluslararas: iligkiler Koordinatorii, Rektdr tarafindan her zaman gorevinden
alinabilir. Gorev taniminda belirtilen yiikiimliiliikleri ciddi sekilde ihlal etmesi, performansinin
diizenli degerlendirmelerde art arda yetersiz bulunmasi, disiplin sorusturmasi sonucu cezayi
gerektiren bir fiilinin tespit edilmesi, saglik sebebi gibi hallerde gorev sona erer.

Uluslararas: iliskiler Koordinatériiniin gérevleri

MADDE 6- (1) Stratejik Planlama ve Koordinasyon;

a) Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve eylem planini hazirlamak, uygulamak,
izlemek ve gerekli guncellemeleri yapmak; bu siirecleri iiniversitenin stratejik plani ve
uluslararas: standartlarla uyumlu hale getirmek, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile is
birligi i¢inde Universite Stratejik Plani'na uluslararasilasma gdstergelerini entegre etmek ve bu
strateji ve eylem planini Senatonun onayina sunmak.



b) Uluslararasi iligkiler alanindaki gelismeleri (Bologna Siireci, AB politikalari vb.) takip
ederek kurum yoneticilerini bilgilendirmek ve kurumun tanmirhi@ini artirict ¢alismalar
yuritmek.

€) Yurt i¢i ve yurt dist kaynakli uluslararasi nitelikteki tiim program ve projelerin
(Erasmus+ dahil) kurum nezdinde koordinasyonunu saglamak.

¢) Faaliyet alanina yonelik dis kaynakli (hibe, bagis vb.) mali kaynak olanaklarini
arastirmak, bu kaynaklara yonelik proje teklifleri hazirlamak veya hazirlanmasini koordine
etmek ve Rektorlik onayr dogrultusunda hareket etmek.

d) Uluslararas1 kurumsal degerlendirme, akreditasyon (institutional accreditation) ve
siralama ¢alisma siireglerinin takibini yapmak ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak; ilgili birimlerle is birligi icinde veri toplamak, bagvuru siireglerine katki sunmak ve
tiniversitenin uluslararas1 goriniirliigiinii artirmaya yonelik stratejiler gelistirmek. Program
bazli uluslararasi akreditasyonlarin (6rn: ABET, EQUIS, AACSB) tesviki ve siireglerine destek
olmak.

e) Uluslararasilasmanin {iniversitenin tim misyonlarina (egitim, arastirma, topluma
katki) entegrasyonunu saglamak ve bu konuda fakiilte/enstitii diizeyinde stratejiler
gelistirilmesine liderlik etmek.

(2) Uluslararasi Is Birligi ve Protokol Y®énetimi;

a) Yurt disindaki tiniversite, kurulus, diplomatik misyon ve sivil toplum kuruluslari ile
is birligi olanaklarini arastirmak ve iligkileri yiiriitmek.

b) Asagidaki alanlarda uluslararasi is birlikleri kurmak, gelistirmek ve siirdiirmek;

1) Ogrenci ve dgretim eleman1 degisimi

2) Ortak akademik program, proje ve arastirma

3) Ogrenci staj faaliyetleri

4) Uluslararasi 6grenci ve personel alim/kabul stiregleri

5) Cift/Ortak Diploma (Dual/Joint Degree), yaz okulu ve ortak kisa donemli sertifika
programlari

c) Uluslararasi protokollerin (MoU, protokol vb.) hazirlanmasi, yazismalarinin
yiriitiilmesi, imzalanmasi, takibi ve yenilenmesi siireclerini yonetmek.

¢) Yurt dis1 ziyaretleri planlamak, gerektiginde bu ziyaretlere katilmak ve kurumu
temsil etmek.

(3) Degisim Programlar1 ve Hareketlilik;

a) Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlari kapsamindaki 6grenci ve personel
hareketliligi faaliyetlerini yiritmek, koordine etmek ve ilgili kurumlara raporlamak.

b) Kurum personeline ve Ogrencilerine yurt disi destek programlar1 hakkinda
bilgilendirme, danismanlik ve basvuru destegi saglamak.

c) Hareketlilik programlarina katilacak &grenci ve personele yonelik oryantasyon
programlari diizenlemek; ihtiya¢ halinde kisa donemli kiiltiirlerarasi iletisim, akademik yazim
ve yabanci dil egitimi alinmasi igin ilgili birimlerle is birligi yapmak ve bu egitimlerin
koordinasyonunu saglamak.

(4) Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Hizmetleri;

a) Uluslararas1 6grenci ve personelin akademik ve idari siireglerini kolaylastirmak,
kuruma uyumlarini saglamak ve sosyal/kiiltiirel destek mekanizmalar1 gelistirmek.

b) Lisans ve lisansiistii programlara kayit yaptiran/yaptiracak yabanci uyruklu
ogrencilerin 6n kayit, kesin kayit ve akademik danigmanlik 6demeleri ile ilgili idari ve mali is
ve islemlerin yiiriitilmesinde, ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak.

) Yurt disindan gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik oryantasyon programlari
dizenlemek.

(5) Tanitim, Etkinlik ve Iletisim;



a) Kurumun yurt dig1 tanitim faaliyetlerini yiiriitmek; tanitim materyallerinin (brosiir,
katalog, web sitesi igerigi) hazirlanmasinda gorev almak.

b) Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarini takip etmek, kurumun tanitimi i¢in bu fuarlara
katilmak veya diizenlemek.

¢) Universitede diizenlenecek uluslararasi konferans, seminer, calistay ve Kkiiltiirel
etkinliklerin hazirlik ve gergeklesme siireglerine destek olmak.

¢) Tim uluslararasi faaliyetleri, tanitim toplantilari, internet sayfasi, duyuru ve e-postalar
araciligiyla kurum i¢inde etkin bir sekilde duyurmak.

(6) Arastirma ve Inovasyon Isbirlikleri;

a) Uluslararas1 arastirma projeleri (AB Cergeve Programlari-Horizon Europe, COST,
uluslararasi fonlar vb.) icin isbirlikleri gelistirmek, bilgilendirme ve bagvuru destegi saglamak,
proje ortakliklarin1 kolaylastirmak.

b) Yurt disindaki arastirma merkezleri, teknoparklar ve sanayi kuruluslar ile iliskileri
gelistirmek.

c) Uluslararas1 ortak yayin ve patent bagvurularmi tesvik edici mekanizmalarin
gelistirilmesine katki saglamak.

(7) Surduralebilirlik ve Sosyal Sorumluluk;

a) Uluslararast faaliyetlerde siirdiirilebilir kalkinma amaglarma (Sustainable
Developments Goals- SDG'ler) uyum ve sosyal sorumluluk ilkelerinin gézetilmesini tesvik
etmek.

(8) Dijital Altyap1 ve Inovasyon;

a) Uluslararas: iligkiler siireclerinin (bagvuru, kabul, oryantasyon, veri yonetimi)
dijitallestirilmesi i¢in gerekli yazilim ve online platformlarin (CRM, ERP entegrasyonu)
ihtiyaclarini tespit etmek, gereklilik analizlerini yapmak ve Bilgi islem Daire Baskanlig: ile
koordineli olarak hayata gecirilmesini saglamak.

b) Sanal degisim (Virtual Exchange), ¢cevrimici ortak dersler (COIL), ve MOOC'lar gibi
dijital 6grenme isbirliklerini tesvik etmek ve koordine etmek.

c¢) Sosyal medya ve dijital pazarlama stratejileri ile tiniversitenin kiiresel gortintirligiinii
artirmak.

(9) Kaynak Gelistirme ve Finansal Siirdiiriilebilirlik;

a) Uluslararas: iliskiler faaliyetlerinin finansmani i¢in yeni kaynaklar (6zel sektor
sponsorluklari, vakif destekleri, yliksek katilim payli programlar) gelistirmek,

b) Uluslararasi 6grenciler i¢in iiniversite biinyesinde 6zel burs fonlar1 olusturulmasini
tesvik etmek ve bu fonlarin uluslararasi 6grencilere ulagtirilmasi siirecini koordine etmek.

c¢) Universitenin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirarak, egitim ve arastirma hizmetleri
ihracatindan gelir elde etmek {izere stratejiler gelistirmek.

Uluslararasi iliskiler Damisma Kurulu

Madde 7 - (1) Universitenin uluslararasilasma strateji ve politikalarin1 gériismek ve
onermek iizere bir Uluslararasi Iliskiler Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Bu Kurul; Rektoriin Baskanliginda, Uluslararas: iliskiler Koordinatorii (Raportdr),
ilgili enstitii/fakilte yoneticilerinden birer temsilci, Senato ve Universite Yonetim Kurulu'ndan
secilecek birer iiye ile Rektor tarafindan belirlenecek alaninda uzman en az iki 6gretim
Uyesinden olusur. Kurul, akademik yilin baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa
veya Koordinator veya Rektor'in gerekli gormesi halinde toplanir.

(3) Kurul, Koordinatorliigin yillik faaliyet raporunu, performans degerlendirme
sonuglarint ve uluslararasilagma stratejisine iliskin giincellemeleri goriigiir ve Senato'ya
onerilerde bulunur.

Yetkiler

Madde 8- (1) Koordinatorliik, gorev alanina giren konularda;

a) Ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmeye,



b) Uluslararas1 faaliyetlerle ilgili olarak kurum i¢i birimler arasinda koordinasyonu
saglamaya,

€) Kurum adina, Rektoriin onay1 ile uluslararasi toplanti ve goériismelere katilmaya
yetkilidir.

¢) Rektor tarafindan onaylanan biitge gergevesinde, ilgili mevzuata uygun olarak mal ve
hizmet alimina iliskin islemleri yiiriitmeye ve gerekli sézlesmeleri yapmaya yetkilidir.

d) Gorev alanina giren konularda, Rektor tarafindan verilecek yetki cergevesinde
universite birimleri nezdinde yazisma yapmaya yetkilidir.

e) Gorev alanina giren konularda, {iniversite adina uluslararas1 konsorsiyumlara, aglara
(6rn: UNICA, EUA) ve derneklere iiyelik basvurusu yapmaya, Rektdr onay: ile temsilci
gondermeye veya bu yapilarda temsilci olarak gorev yapmaya yetkilidir.

Koordinasyon ve Is Birligi

Madde 9 — (1) Koordinatorlik, goérevlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
asagidaki birimlerle is birligi ve koordinasyon iginde calisir. Is boliimii asagidaki gibidir:

a) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Uluslararas dgrencilerin resmi kayit, kimlik islemleri,
transkript, mezuniyet ve disiplin islemlerinden asli sorumludur. Koordinatorluk, kabul,
oryantasyon ve sosyal uyum siireclerini yiiriitiir ve Ogrenci Isleri ile siirekli bilgi akisin1 saglar.

b) Personel Daire Baskanligi: Uluslararasi akademisyen ve arastirmacilarin resmi atama,
sOzlesme, licret, sigorta ve resmi izin iglemlerinden asli sorumludur. Koordinatorliik, kabul,
oryantasyon, ofis tahsisi ve akademik uyum sureglerini yurutdr.

c) Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi: Koordinatorliik biitgesinin  hazirlanmasi,
uygulanmasi, muhasebelestirmesi, harcama talep ve evrak islemleri bu daire ile koordineli
yuritiliir. Uluslararast proje hibelerinin mali raporlamast konusunda is birligi yapilir. Mali
islemlerin nihai gerceklestirilmesi ve muhasebe kayitlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
bilinyesindeki Muhasebe Birimi tarafindan yapilir.

¢) Hukuk Misavirligi: Uluslararasi protokol metinlerinin hukuki incelemesi, uyusmazlik
halleri ve diger hukuki danigmanlik konularinda is birligi yapilir.

d) Koordinatorliik, degisim programlar1 ve ortak projelerle ilgili akademik konularda
(akademik denklik, ders se¢imi, danigsman atanmasi vb.) ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Dekanhigi/Miudiirliigi ve boliim baskanliklart ile dogrudan yazisma ve koordinasyon iginde
caligir.

(2) Bu birimler arasinda gorev, yetki veya uygulama konusunda anlasmazlik ¢ikmasi
halinde, taraflar durumu yazili olarak Koordinatorliige bildirir. Koordinatorliik, taraflart
dinleyerek bir uzlas1 saglamaya c¢alisir. Uzlasi saglanamazsa, konu gerekceli bir raporla
Rektorliik makamina iletilir. Rektorliigiin bu konuda verecegi talimat baglayicidir.

(3) Universitenin tiim akademik birimlerinde (fakilte, enstitii, yiksekokul),
Dekanlik/Miidiirlik makaminca, en az bir akademik y1l i¢in gérevlendirilmis bir "Uluslararasi
Mligkiler Irtibat Gorevlisi" bulunur. Bu gorevlilerin isimleri her akademik yilbasinda yazil
olarak Koordinatdrliige bildirilir. Bu gorevliler, Koordinatorliik ile ilgili birimleri arasinda bilgi
akigini, koordinasyonu ve isbirligini saglamakla yiikiimlidiir. Koordinatorluk, bu irtibat
gorevlilerine yonelik yilda en az bir kez egitim veya bilgilendirme toplantis1 diizenler.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Uluslararasi Protokol Siireci

Madde 10 — (1) Uluslararasi Protokol Siire¢leri sunlardir;

a) Protokol talepleri (Kurum iginden veya disindan) resmi yazi ile Koordinatorliige
iletilir.



b) Koordinatorlik, protokol yapilmasi 6nerilen kurumu; akademik itibari, uluslararasi
siralamalardaki yeri, akreditasyon durumu, iiniversitenin stratejik plan ve uluslararasilagma
hedefleriyle uyumu, gecmis is birligi performansi1 ve somut fayda potansiyeli (ortak yayin,
proje, 6grenci/ogretim eleman1 degisimi potansiyeli) gibi 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterler ¢ergevesinde degerlendirir ve bir uygunluk raporu hazirlar. Uygun gorilen protokoller
icin, Koordinatorliik tarafindan hazirlanan standart sablonlar veya karsi tarafin metni tizerinden
taslak hazirlanir.

c) Taslak metin, Hukuk Miisavirligi ve ilgili akademik/idari birimlerin goriisiine sunulur

¢) Gelen goriisler dogrultusunda nihai hale getirilen protokol metni Rektdr onayina
sunulur.

d) imzalanan protokollerin orijinalleri Koordinatorliik arsivinde saklanir, dijital
kopyalari ilgili birimlere iletilir.

e) Protokollerin stireleri ve yukumlalikleri diizenli olarak takip edilir. imzalanan her
protokoliin, dngdrilen isbirligi faaliyetlerini (6grenci/personel degisimi, ortak proje, yayin vb.)
ne Olgiide hayata gecirdigi, yillik faaliyet raporunda degerlendirilir. Bu kapsamda, her protokol
icin bir 'Isbirligi Eylem Plani' hazirlanmas: tesvik edilir ve ilgili akademik birimlerin
sorumlulugunda hayata gegirilir.

Ogrenci ve Personel Degisim Siirecleri

Madde 11 — (1) Ogrenci ve Personel Degisim Siiregleri sunlardir;

a) Degisim programlarina (Erasmus+, Mevlana, Global Exchage, Free Mover, ikili
protokoller vb.) bagvuru sartlari, tarihleri ve siiregleri Koordinatorliik tarafindan duyurulur.

b) Bagvurular, Koordinatorin baskanliginda olusturulan Degerlendirme Komisyonu
tarafindan, onceden ilan edilen akademik basari, yabanci dil yeterliligi, miilakat vb. objektif
kriterlere gore degerlendirilir. Komisyon {iyeleri, degerlendirme oncesinde objektiflik ve
tarafsizlik ilkeleri konusunda bilgilendirilir. Se¢ilen 6grenci ve personele, gidecekleri kurum ve
ev sahibi iilke hakkinda oryantasyon verilir. Degerlendirme Komisyonu’nun baskan ve tiyeleri
ilgili birimlerden Rektor tarafindan belirlenen en az 3 ve tek sayida kisiden olusur. Program
tiirline gore ayr1 veya birlesik komisyonlar olusturulabilir. Komisyon kararlari, gerekgeli olarak
yazili hale getirilir ve ilgililere duyurulur. Komisyon kararlaria karsi, kararin ilgililere teblig
edildigi tarihten itibaren on (10) guin icinde yazili olarak Rektérliige itiraz edilebilir. Itirazlar,
Rektorliik tarafindan Degerlendirme Komisyonu’nun goriisii de alinarak en ge¢ on bes (15) giin
iginde sonuglandirilir ve yazili olarak itiraz sahibine bildirilir. Rektoriin bu konuda verecegi
idari karar, idari merciler nezdinde kesindir. Ancak, bu karara kars1 idari yargi yolu her zaman
aciktir. Komisyon tiyeleri, degerlendirme siirecinde herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamasini
taahhit eder ve bdyle bir durum tespit edildiginde degerlendirmeye katilamaz ve komisyon
kararlarinda oy kullanamaz. Ogrenci degisim programlari igin olusturulan komisyonlara,
uluslararasilasma ile ilgili 6grenci kuliipleri tarafindan belirlenecek/goreviendirilecek bir
ogrenci temsilcisi danigman tiye olarak katilir. Bu temsilci, 6grenci perspektifini yansitir ve
gortis bildirir, ancak nihai oylamada oy kullanmaz.

¢) Degisim siiresince &grenci ve personelin akademik taninma siireglerini (Ogrenci
Ogrenim Anlasmasi1 / Teaching Agreement, not doniisiimii, AKTS transferi) yiiriitmek. Bu
kapsamda, hareketlilik 6ncesinde ilgili akademik birimlerce imzalanan Ogrenim/Ogretim
Anlagmalarinin (Learning/Teaching Agreement) hiikiimlerinin taninmasini ve uygulanmasini
temin etmek i¢in gerekli koordinasyonu saglamak. Hibe 6demelerine iligkin siirecler ise Madde
9(1)(c)'de belirtilen daire baskanlig: ile koordineli olarak yaratular.

Uluslararasi1 Misafirlerin (Ogrenci, Akademisyen ve Arastirmacilarin) Kabulii ve

Hizmet Surecleri

MADDE 12 — (1) Uluslararas1 6grenciler ile uluslararasi akademisyen ve aragtirmacilarin
(bundan sonra "uluslararas1 misafirler" olarak anilacaktir) kabul, kayit, oryantasyon ve uyum



suregleri, bu Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen is boliimii ve koordinasyon gergevesinde
yuaratalar,

(2) Kabul ve Kayit Siiregleri;

a) Uluslararas1 grencilerin kabul sartlar1, basvuru ve kayit islemleri, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin asli sorumlulugunda olup, Koordinatorlik bu siireclerin tanitimi, adaylara
danismanlik saglanmasi ve birimler arasi iletisimin koordine edilmesinden sorumludur.

b) Uluslararasi akademisyen ve arastirmacilarin atama, sozlesme ve resmi iglemleri,
Personel Daire Bagkanliginin asli sorumlulugunda olup, Koordinatorliik kabul siirecinin
baslatilmasi, akademik birimlerle koordinasyon, ofis/¢alisma alani tahsisi ve gelis Oncesi
iletisimden sorumludur.

(3) Oryantasyon Programlart:

a) Koordinatorlik, her akademik donem basinda veya gerektiginde, uluslararasi
misafirlere yonelik kapsamli oryantasyon programlari diizenler. Bu programlar, iiniversitenin
akademik ve idari yapisi, kampiis olanaklari, yerel yasam, kiiltiir ve glivenlik konularini igerir.

b) Ilgili daire baskanliklar1 (Ogrenci Isleri, Personel, Saglik Kiiltiir ve Spor vb.) ve
fakulte/enstiti temsilcileri bu oryantasyon programlarina katilim saglar.

(4) Sosyal, Kultirel ve Akademik Uyum Faaliyetleri:

a) Koordinatorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ve ilgili 6grenci kuliipleri ile
is birligi yaparak, uluslararasi misafirlerin sosyal ve kiiltiirel uyumunu destekleyici gezi,
etkinlik, tanigma toplantilar1 ve dil pratik gruplar1 gibi faaliyetler diizenler veya bu faaliyetlere
katilimlarini tesvik eder.

b) Akademik uyum kapsaminda, uluslararasi ogrenciler i¢cin akademik danigsmanlik
stireclerinin takibi, uluslararasi akademisyenler icin ise ev sahibi akademik birimle
entegrasyonun kolaylastirilmasi konularinda ilgili birimlerle koordinasyon saglanir.

(5) 1dari Rehberlik ve Destek Hizmetleri:

a) Koordinatorliik, uluslararasi misafirlere oturma izni, ikamet izni, saglik sigortasi,
banka hesabi a¢gma, vergi numarasi alma gibi resmi islemler konusunda rehberlik ve
danismanlik hizmeti saglar ve siireclerin ilerlemesini kolaylastirir. Bu islemlerin takibinden
misafirlerin kendisi sorumlu olmakla birlikte, Koordinatorliik gerekli yonlendirmeleri yapar.

b) Bu stireclerde ilgili kamu kurumlar1 (Gég Idaresi Baskanlig1 vb.) ve iiniversitenin ilgili
birimleri ile iletisim kanallarinin acik tutulmasi saglanir.

Toplant1 ve Raporlama

Madde 13 — (1) Toplant1 ve Raporlama;

a) Koordinator, gerekli gordiginde veya en az her akademik ddnemde bir defa
koordinatdrliik personelini toplantiya ¢agirarak faaliyetleri degerlendirir.

b) Koordinatorliik, her yilsonunda faaliyetlerini, hedef gerceklesme oranlarini,
performans gostergelerini ve bir sonraki yila yonelik stratejik onerileri igeren kapsamli bir
faaliyet raporu hazirlayarak Rektorliige ve Senato'ya sunar.

¢) Erasmus+ ve benzeri programlar igin gerekli ulusal ve uluslararasi ajanslara periyodik
raporlamalar zamaninda yapilir.

¢) Koordinatorliik biit¢esi, her mali yil i¢in Koordinatorliik tarafindan hazirlanan teklif
dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda olusturulur ve Rektorliik
onayi ile yuratulir. Butge igindeki harcama yetki ve limitleri Rektorlik tarafindan ayrica
belirlenir ve yazili olarak Koordinatorliige bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyac



Madde 14 - (1) Koordinatorliigiin stratejik hedeflerini karsilamak tiizere gerekli
akademik ve idari kadrolar, 2547 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde Rektorliik tarafindan
tahsis edilir. Koordinatorliik biinyesinde, uzmanlik gerektiren alanlarda (proje yonetimi,
uluslararas1 hukuk, tanitim) gerekli kadrolarin tahsisi i¢in Rektorliige dneride bulunulur. Thtiyag
halinde gecici gorevlendirmeler de yapilabilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 15 - (1) Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen tiim is ve islemlerde, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite tarafindan
belirlenen politika ve proseddrlere titizlikle uyulur.

(2) Koordinatorliik, tiniversitenin veri sorumlusu sifatina istinaden ve f{niversite
tarafindan belirlenen Kigisel Verilerin Korunmasi Politikast ve Aydinlatma Metni kapsaminda
hareket eder. Uluslararasi 6grenci ve personele ait 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak 6698 sayili
Kanun'un 6. maddesinde sayilan istisnalar disinda, a¢ik rizalari alinarak islenir. Tiim veri isleme
faaliyetleri, {iniversitenin VERBIS kaydina uygun olarak yiiriitiiliir.

(3) Koordinatorlik biinyesinde yiiriitilen her bir faaliyet tiirii (degisim programi
basvurulari, uluslararas1 6grenci kabulii, protokol takibi vb.) icin, Universite Veri Sorumlusu
sifattyla hazirlanmig ve internet sitesinde yayimlanmis Aydinlatma Metinleri hiikiimleri
gecerlidir. Kisisel veri isleme faaliyetleri, bu metinlerde belirtilen amag ve usullerle sinirlidir.

Kriz Ve Acil Durum Yonetimi

Madde 16 — (1) Yurt disinda bulunan tiniversite 6grenci ve personeli igin olas1 bir kriz
veya acil durumda (savas, dogal afet, salgin hastalik, ciddi kaza, siyasi kriz vb.) Koordinatorliik,
Rektorlik talimatiyla derhal bir kriz masasi olusturulmasini koordine eder.

(2) Koordinatorliik, kriz durumlarina hazirlik amaciyla; acil iletisim aglarini, seyahat
kayitlarini, ilgili dis kurum (Disisleri Bakanhigi, biiyiikelcilikler, sigorta sirketleri)
protokollerini igeren giincel bir "Kriz Y6netim Plan1" hazirlar ve bu plani en az yilda bir kez
test eder ve glinceller. Bu plan, Rektor onayi ile yiiriirliige girer.

(3) Kriz aninda, Koordinatorliik 6grenci ve personel ve aileleri ile iletisimi siirdiiriir, 11gili
dis birimler arasinda irtibat gérevi yliriitiir ve kriz masasinin sekretaryasini iistlenir.

Calisma Rehberleri

Madde 17 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari detaylandiran,
Madde 5(3)'te belirtilen ¢alisma rehberleri, Koordinatorliik tarafindan hazirlanir ve Rektor
onay1 ile yiirlirliige girer. Bu rehberler Y 6nerge hiikiimleri ile ¢elisemez.

(2) Bu galisma rehberleri, Koordinatorliik tarafindan en ge¢ her iki yilda bir gozden
gecirilir. Koordinatorlik, Madde 18 uyarinca toplanan performans verileri ve paydas geri
bildirimlerini bu gézden ge¢irme siirecine dogrudan dahil eder. G6zden gecirme sirecinde,
ilgili paydaslardan (6grenciler, akademik ve idari personel, uluslararasi ortaklar) alian geri
bildirimler, uluslararasi alandaki giincel gelismeler ve uygulamadan ¢ikan dersler dikkate alinir.
Giincelleme Onerileri Rektdr onayina sunulur.

Kalite Giivencesi ve Performans izleme

Madde 18 — (1) Koordinatdrliik, yiiriittiigii tiim faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini
stirekli izler ve iyilestirir.

(2) Koordinatorliik, en az yilda bir kez; uluslararas1 6grenci ve personel memnuniyet
anketleri, degisim programi doniis anketleri, isbirliklerinin etki analizi gibi yontemlerle diizenli
veri toplar ve degerlendirir.

(3) Bu degerlendirme sonuglari, yillik faaliyet raporunda sunulur, Uluslararas: Iliskiler
Danigma Kurulunun goriisiine agilir ve stratejik planin giincellenmesinde kullanilir.

(4) Koordinatorliigiin performansi, asagidaki temel performans gostergeleri tizerinden
yillik olarak &l¢iiliir ve raporlanir. Koordinatorlik, bu gostergeleri ulusal (YOK, Ulusal Ajans)
ve uluslararast (EUA, OECD) benchmark verileri ile kargilagtirarak, {iniversitenin konumunu
analiz eder ve iyilestirme alanlarin belirler:



a) Ogrenci Hareketliligi: Giden/gelen &grenci sayisi, hedef gerceklesme orani,
memnuniyet skoru (min. 4/5),

b) Personel Hareketliligi: Giden/gelen 6gretim elemani sayisi,

¢) Uluslararas1 Ogrenci: Kayitl uluslararasi lisans/lisansiistii dgrenci sayis1 ve cesitliligi
(lilke sayisi),

¢) Uluslararas1 Projeler: Edinilen uluslararasi proje sayisit ve biitgesi (Avrupa Birligi,
Horizon Europe, diger),

d) Akademik Isbirlikleri: Yeni imzalanan uluslararasi anlasma sayisi, aktif anlasma
sayisl,

e) Akademik Cikti: Uluslararasi isbirliklerinden ¢ikan ortak yayin ve patent sayisi,

f) Mali Surdurulebilirlik: Koordinatorliik faaliyetleriyle iiniversite biit¢esine saglanan net
katki (hibe geliri - operasyon gideri).

g)Niteliksel ~ Gelisim: Hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin  program
tamamlama oranlar1 ve donlis sonrasi yabanci dil yeterlilik seviyelerindeki ilerleme, akademik
performansindaki gozlemlenen gelisim, uluslararasi igbirlikleri ¢ercevesinde yapilan ortak
bilimsel yayinlarin sayis1 ve etki degeri (atif endeksi), uluslararasi misafir akademisyenler
tarafindan liniversite 6grenci ve personeline verilen seminer/ders sayisi.

g)Sure¢ Memnuniyeti: Tiim paydaslar (giden/gelen 6grenci ve personel, idari birimler)
nezdinde Koordinatorlilk hizmet siireclerine iligkin memnuniyet anketi sonuglari ve
memnuniyet anketi sonuglarinin ortalamasi ve bu sonuglara dayali gergeklestirilen iyilestirme
faaliyeti sayist.

h) Stratejik Uyum: Uluslararasilasma eylem planinda belirlenen yillik hedeflerin
gergceklesme orani (%).

1) Mezun Izleme: Uluslararas1 degisim programlarma katilan mezunlarin ise yerlesme
stireleri veya uluslararasi kariyer oranlarina iligkin izleme ¢alismalarinin yapilmasi.

(5) Toplanan veri, anket sonugclari ve dig benchmark'lama bilgileri, her yil diizenli olarak
gerceklestirilen 'Stratejik Iyilestirme Toplantilari'nda degerlendirilir. Bu toplantilar sonucunda,
Uluslararasilasma Eylem Plani, calisma rehberleri ve siirecler i¢in somut iyilestirme aksiyonlari
belirlenir ve uygulamaya konulur.

Degisiklik ve YUururluk

Madde 19 — (1) Bu yonerge, Koordinatorlin 6nerisi ve Rektoriin oluru Gizerine Senatonun
kabulii ile degistirilebilir.

(2) Bu Yonerge, Bingdl Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihi izleyen giin
yiirlirliige girer.

(3) Bu Yonerge, tiniversitenin uluslararasilagsma stratejisinin ve dis paydas beklentilerinin
degisen gerekliliklerine uyum saglamak amaciyla, en gec bes (5) yilda bir Rektorlik teklifi
iizerine Senato tarafindan kapsamli bir sekilde gézden gegirilir ve gerekiyorsa giincellenir. Bu
gbzden gecirme surecinde, Madde 18'de belirtilen performans verileri ve paydas geri
bildirimleri esas alinr.

Yurutme

Madde 20 — (1) Bu y6nergede hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Bu ydnerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



