BINGOL UNIVERSITESIi UYGULAMALI EGIiTIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci, Bingdl Universitesi onlisans ve lisans
Ogrencilerinin gercgeklestirecekleri zorunlu ya da istege bagli uygulamali egitimlerde, egitim
biriminin, &grencilerin ve uygulamali egitim yapilan igyerlerinin uyacaklar1 kural, ilke ve
gorevler ile sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bingdl Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin uygun bulunan yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait igletmelerde,
sivil toplum kuruluslarinda yapacaklari uygulamali egitimlerle ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi;
uygulamali egitimlerin baslatilmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine
iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarmin Tarzi icrasina Dair Kanun,
17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, Bingdl Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim: Bingdl Universitesine baglh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

c¢) Birim uygulamali egitimler ilke ve esaslari: Birimlerdeki tiim uygulamali egitimlerle
ilgili hususlar1 igeren, birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan bu Yonergeye
dayanilarak hazirlanan, birim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra uygulamaya konulan ilke
ve esaslari,

¢) Birim uygulamali egitimler komisyonu: Bingdl Universitesine bagh fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

d) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin, meslek
yiiksekokullarinin ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimini,

e) Bolim/program uygulamali egitimler komisyonu: Uygulamali egitim yapilan
bolimlerde/programlarda uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

f) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 0grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,



g) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayith olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
boliim/program bagkanliklarinca olusturulan komisyonu,

g) Istege baglh staj: Ogrencinin, kayithh oldugu programin ogretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaclar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

h) isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

i) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

j) Mesleki egitim programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair
iist politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir
meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti yliriitiilen
yiiksekdgretim diploma programlarini,

k) Program: Universitenin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili
o6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programint,

) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriini,

m) Sorumlu 6gretim elemani: Boliim veya programlara uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanint,

n) Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamal1 dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmas: 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecrilbbe edinmeleri ve gergek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

0) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarmin sorumlulugunda ve gézetiminde
yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

6) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

p) Universite: Bingdl Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hedef, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uygulamal egitimin hedefleri

MADDE 5 — (1) Universiteye bagl 6nlisans ve lisans programlarinda yapilan uygulamali
egitimlerle d6grencilerin;

a) Kayitli olduklar1 programlarda 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve
yeterliklerini pekistirmeleri,

b) Kendi yetisme alanlart ile ilgili endiistrilerde ve gercek is ortamlarinda iiretime azami
derecede katilmalari,

c) Laboratuvar, atolye gibi uygulamalarda edindikleri beceri, kabiliyet ve kazanimlar
gelistirmeleri,



¢) Devam eden yariyillarda alacaklari teorik, teknik ve laboratuvar derslerini daha bilingli
olarak takip etmelerini saglayici bilgi ve gorgiilerini artirmalari,

d) Mezuniyet sonras1 gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, ¢alisan igveren
iliskilerini, organizasyon, iretim sistemlerini, yeni teknolojileri ve c¢alisan saghgi ve is
giivenligi ile ilgili tiim stire¢leri tanimalar1 hedeflenir.

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi1 ve uygulanmasini
koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ilgili isletme ile
birim arasinda kurulan sézlesmeleri/protokolleri imzalamak ya da imzalanmasi igin bu
sozlesmeleri/protokolleri Rektére sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu disinda,
amaca yonelik koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilir.

Birim uygulamah egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 8 — (1) Birim uygulamali egitimler komisyonu; fakiilte, yiikksekokul veya
meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde; uygulamali
egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar.

(2) Birim uygulamali egitimler komisyonu, dekan/midiiriin gérevlendirecegi bir dekan
yardimeisi/miidiir yardimeisi bagkanliginda en az {i¢ 6gretim tiyesinden olusur. Komisyon salt
cogunluk ile toplanir.

(3) Birim uygulamali egitimler komisyonu, bu Yonergeye dayanarak birim uygulamali
egitimler ilke ve esaslarini hazirlayarak fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurulunun
onayina sunar.

(4) Birim uygulamali egitimler komisyonu, birime bagli program veya bdlimlerden
gelecek isletmede mesleki egitim ve/veya stajlara iliskin raporlar ¢ergevesinde bu Yonerge ve
birimin bu Yonergeye dayanarak hazirlayacagi birim uygulamali egitimler ilke ve esaslari
kapsaminda 6lgme ve degerlendirme yapar veya bu islemi yaptirmak {izere varsa, sorumlu
Ogretim elemaninin da yer aldig1 boliim/program baskani tarafindan olusturulan boliim/program
uygulamal1 egitimler komisyonlarina sevk edebilir.

(5) Birim uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iliskin takvimi belirler,
tim siireci yonetir, dosya ve formlar1 diizenler ve resmi internet sitesinde yayimlanmasini
saglar.

(6) Birim uygulamali1 egitimler komisyonu iiyelerinin gérev stireleri ti¢ yildir. Siiresi biten
iyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan tiyelerin
yerine, Uyelerin ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir
gorevlendirme yapilir.

Boliim/program uygulamah egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 9 - (1) Birimde bolim/program bulunmast ve bu boliim/programlarin
miifredatinda isletmede mesleki egitim ve/veya staj bulunmasi halinde boliim/program bagkani
tarafindan olusturulacak bdliim/program uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitim
yapilan program ve boliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve koordinasyonundan sorumludur.



(2) Bolim/program uygulamali egitimler komisyonu, birimin bu Yonergeye dayanarak
hazirlayacagi birim uygulamali egitimler ilke ve esaslarinin iyilestirilmesi i¢in boliim/program
uygulama esaslarma iligkin raporunu hazirlar ve ilgili formlarla birlikte birim uygulamali
egitimler komisyonuna sunar.

(3) Bolim/program uygulamali egitimler komisyonu, bu Yonerge ve birimin
hazirlayacagi birim uygulamali egitimler ilke ve esaslari ¢ergevesinde isletmede mesleki egitim
ve/veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar.

(4) Bolim/program uygulamali egitimler komisyonu, bdlim/program baskaninin
gorevlendirecegi sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusur. Ilgili boliimde/programda yeterli sayida dgretim elemani bulunmamasi durumunda
dekan/miidiir tarafindan baska boliim/programdan o6gretim elemani1 gorevlendirilebilir.
Komisyon salt ¢ogunluk ile toplanir.

(5) Komisyon iiyelerinin gorev stireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, {iyelerin
ait oldugu boliimden, boliimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda ise ait
oldugu birimden olmak {izere kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni bir gorevlendirme yapilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 10 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilerin devamsizlik ve disiplin
islemlerinin takibi, G&grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almas1 amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her
bir uygulamali egitim grubu igin egitimler siiresince bir sorumlu O6gretim elemani
gorevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 11 — (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali
egitimler esnasinda isletme tarafindan birim uygulamali egitimler komisyonunun goriisii
aliarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde
bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

c¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmi inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

¢) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimecr olmak ve
gerektiginde egitici personele ulastirmak.

d) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

e) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.

f) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plani ve sorumlulugu vermek.

g) Ogrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekismesini saglamak.

g) Isletmede 6grencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadig1 sorunlarda sorumlu 6gretim
elemanina bilgi vermek.

h) Uygulamali egitim dosyasinin 6grenci tarafindan doldurulmasini ve islenmesini takip
etmek, 6grencinin giinliik olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri
denetlemek.

1) Isletmede uygulama egitimi alan 6grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.



Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 12 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak, imzalamak ve sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf iginde teslim
etmek/ulastirmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is
saglig ve glivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj
yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde dgrencinin kayitl oldugu yiiksekogretim
kurumuna bildirmek.

g) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Bingdl Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, bu Yonerge ve kayitl olduklar1 birimin uygulamal egitimler
ilke ve esaslarina tabidir.

(2) Ogrenciler uygulamali egitimi siiresince ¢alisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina
uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

(3) Isletmede mesleki egitim ve/veya stajlara katilan 6grenciler uygulamali egitim
dosyasini hazirlayarak belirlenen siire i¢inde birimine teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Bu Yonerge ile kayith olduklari birimin uygulamali egitimler ilke ve esaslari
hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykirt davranan 6grencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Ogrenciler isyerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere
katilamaz.

(6) Ogrenciler, uygulamali egitimi i¢in isletmede bulundugu siirelerde Universitenin ilgili
disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.

(7) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini egitici personele bildirir, uygulamali egitime
devam edememe durumunda, gegerli mazeret belgelerini bagli oldugu birime teslim eder.
Egitici personelin izni ve onay1 olmaksizin igyerinden ayrilamaz.

(8) Ogrenciler, alacaklar1 saglik raporlari ile ilgili egitici personeli ve sorumlu dgretim
elemanin1 ayn1 giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en geg {li¢ giin icerisinde bagl
bulundugu birime ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen
sorumlu tutulurlar.

(9) Isletmede gece vardiyasi calismalarina katilmak isteyen ogrencilerin yasal
sorumluluklart kendilerine ve isletmeye aittir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

Genel ilkeler

MADDE 14 — (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim dénemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve



Ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir. Yaz doneminde mesleki egitim yapilmasi halinde isletmedeki mesleki egitimin
basar1 notu 6grencinin derse kayitlandigi doneme islenir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Birim uygulamali egitimler komisyonu (varsa boliim/program uygulamali egitimler
komisyonu), isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi, 6grenci sunumu ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu ders notu
olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.
Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi ve basar1 durumu ilgili birim uygulamali
egitimler ilke ve esaslarina tabidir.

(6) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime devami zorunludur. Ogrencilerin isletmede
mesleki egitimden basarili sayilabilmesi i¢in en az %80 oraninda devam etmis olmasi gerekir.
Devam sartini saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir.

(7) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir. Tekrar alinan isletmede mesleki egitim
uygulamasinda da devam zorunlulugu yerine getirilmek zorundadir.

(8) Ozel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede mesleki egitim
sayilacagia ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

(9) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca igletme tarafindan ticret 6denir.

(10) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim gdren grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir, konu ile ilgili is ve islemler
Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Isletmede mesleki egitim takvimi

MADDE 15 — (1) isletmede mesleki egitim donemi en az 14 haftadan olusur. Baslangic
ve bitis tarihleri, her egitim 6gretim yil1 i¢in hazirlanan, akademik takvimde belirtilen, giiz ve
bahar yariyili baglangi¢ ve bitis tarihleridir.

Isletmede mesleki egitim isletmelerinin belirlenmesi

MADDE 16 — (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim alacag: isletmeler, birim
uygulamali egitimler komisyonu (varsa boliim/program uygulamali egitimler komisyonu)
tarafindan Ogrenci tercihleri dikkate alinarak belirlenir. Ogrenci tercihlerinin, &grencinin
isletmede mesleki egitimi alacagi donemden bir onceki donem icinde birim tarafindan
belirlenen takvimde belirtilen siire igerisinde birim uygulamali egitimler komisyonuna (varsa
boliim/program uygulamali egitimler komisyonuna) teslim edilmesi gerekir.

(2) Ogrenciler, birim uygulamali egitimler komisyonunun (varsa béliim/program
uygulamali egitimler komisyonunun) belirledigi isletmede wuygulamali egitim almak
zorundadir.

(3) Ogrencilerin bir isletmede mesleki egitim uygulamasi yapabilmesi i¢in Universite ile
s0z konusu igletme arasinda protokol yapilmis olmasi gerekir.



Isletmede mesleki egitim kontenjanlari ve basvuru siireci

MADDE 17 — (1) Isletmede mesleki egitim kontenjanlar1 ve basvuru kosullarinin
belirlenmesi ve basvurularin degerlendirilmesi ile ilgili islemleri birim uygulamali egitimler
komisyonu (varsa boliim/program uygulamali egitimler komisyonu) bu Yonerge ve birim
uygulamali egitimler ilke ve esaslarin1 dikkate alarak yiiriitiir.

Isletmede mesleki egitim siireci

MADDE 18 — (1) Isletmede mesleki egitim donemi siiresince Ogrenci tarafindan
hazirlanacak isletmede mesleki egitim dosyasi asagida yer alan ilkelere bagli olarak olusturulur:

a) Her ogrenci, isletmede mesleki egitim dosyasi hazirlamak zorundadir. Isletmede
mesleki egitime baslayan 6grenciler, birimlerinden isletmede mesleki egitim dosyasini temin
ederler.

b) Ogrenci ile ilgili bilgilerin ve isletmede mesleki egitim dénemi siiresince yapilacak
islemlerin yer alacagi isletmede mesleki egitim dosyasmin dekanlik/miidiirliik tarafindan
onaylanmis olmas1 gerekir.

¢) Ogrenciler yaptiklari galisma ve etkinlikleri isletmede mesleki egitim dosyasina giinliik
olarak islemek ve isletmede egitici personele haftalik olarak onaylatmak zorundadirlar.

¢) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim aldiklar1 kuruma ait iiretim, ydntem, metot Ve
hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren konular1 gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

d) Her 6grenci isletmede mesleki egitim uygulamasini bu Yoénerge, birim uygulamali
egitimler ilke ve esaslar1 ve isletmedeki egitici personel tarafindan belirlenen galisma program
ve esaslarina uygun yapmak zorundadir.

e) Ogrenciler isletmede mesleki egitim donemi boyunca, uygulama yaptig1 isletmelerin
calisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin kurallarina ve is sagligi ve giivenligine iliskin
kurallaria ve yasal diizenlemelere uymak ve isletmede kullandiklar1 her tiirlii mekan, alet,
malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiirler.

f) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim calismalari, gerektiginde, birim uygulamali
egitimler komisyonu (varsa boliim/program uygulamali egitimler komisyonu) tarafindan
isletmede incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlart ilgili uygulamali egitimler
komisyonu tarafindan degerlendirilir.

g) Ogrenciler isletmede mesleki egitim dosyalarini, isletmede mesleki egitiminin bitis
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde birimine teslim eder. Dosyasin1 zamaninda teslim
etmeyen 0grencinin isletmede mesleki egitimi basarisiz sayilir.

g) Ogrenciler, isletmede yaptiklari calismalari anlatan bir sunum hazirlayarak birim
uygulamali egitimler komisyonu (varsa boliim/program uygulamali egitimler komisyonu)
onilinde sunarlar. Her 6grencinin sunumu ve degerlendirmesi ayr1 olarak yapilir. Uygulamali
egitimler komisyonu, degerlendirme sonuglarini isletmede mesleki egitim dosyasinin birime
teslim tarithinden itibaren en geg bir ay igerisinde ilan eder.

h) Uygulamali egitimler komisyonu, degerlendirmede isletmede mesleki egitim dosyasi,
isletme degerlendirme formu, sorumlu 6gretim elemani/elemanlart raporu ve &6grencinin
sunumunu dikkate alir.

1) Sorumlulugunda olan isleri/islemleri yapmayan veya eksik yapan ogrencilerin
isletmede mesleki egitimleri gecersiz sayilir. Isletmede mesleki egitimden basarisiz olan
ogrenciler isletmede mesleki egitim dersini tekrar almak zorundadirlar. Ogrencinin isletmede
mesleki egitim dersini tekrarlayacag, ilgili birimce Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Staj

Genel Ilkeler

MADDE 19 — (1) Stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asagida belirtilen stajlarin yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi



durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya
siavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

¢) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav déonemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is giiniinden az olmamak {izere ilgili programin niteligine gore belirlenir.
Bununla birlikte;

(3) Stajda tam devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler
telafi edilir. Telafi edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz.

(4) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin
ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(5) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(6) Birim uygulamali egitimler komisyonunun (varsa boliim/program uygulamali
egitimler komisyonunun) uygun goriisii ve bu Yonergeye ve birim uygulamali egitimler ilke ve
esaslarina uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya 6grenim gordiigii program
kapsaminda belirlenen staj/stajlar digsinda staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(7) Birim uygulamal1 egitimler komisyonu (varsa boliim/program uygulamali egitimler
komisyonu), staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve
onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir
Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(8) Staj yapan Ogrencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir. Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde
zorunlu staj formu tizerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen
yanlis ve eksik bilgilerden ilgili 6grenci sorumludur. Stajin1 mazereti dolayisiyla
tamamlayamayacagini mazeretinin bitiminden itibaren 5 is giinii iginde birimine bildirmeyen
ogrenciler i¢in olusturduklari kamu zarar1 nedeni ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda islem
yapilir.

(9) Staj yapan o6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 68rencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir, konu ile ilgili
is ve islemler Universite Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Staj isletmelerinin belirlenmesi

MADDE 20 — (1) Ogrencilerin nerede staj yapacagmna; birim uygulamali egitimler
komisyonu (varsa boliim/program uygulamali egitimler komisyonu) tarafindan O6grenci
talepleri dikkate alinarak belirlenir. Ogrenci tercihlerinin, 6grencinin staja baslayacag tarihten
en az 30 giin 6nce birim uygulamali egitimler komisyonuna (varsa boliim/program uygulamali
egitimler komisyonuna) teslim edilmesi gerekir.

(2) Ogrenciler, birim uygulamali egitimler komisyonunun (varsa bdliim/program
uygulamali egitimler komisyonunun) belirledigi isletmede staj yapmak zorundadir.

(3) Ogrenciler, yapmak zorunda olduklari staj1, normal gretim programini aksatmayacak
sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ayrica, dgrenciler stajlarint Uluslararast Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi (IAESTE), Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi ya da
ERASMUS Staj Hareketliligi Programi vb. ile de gerceklestirebilirler. Ogrenciler, bu konudaki



taleplerini ilgili birim uygulamali egitimler komisyonuna Yyaparlar. Bu talepler birim
uygulamali egitimler komisyonunca degerlendirilerek karara baglanir.

Staj siireci

MADDE 21 — (1) Staj siiresi boyunca 6grenci tarafindan hazirlanacak staj dosyasi
asagida yer alan ilkelere bagl olarak olusturulur:

a) Her Ogrenci, staj dosyasi hazirlamak zorundadir. Staja baslayan O6grenciler,
birimlerinden staj dosyasini temin ederler.

b) Ogrenci ile ilgili bilgilerin ve staj siiresince yapilacak islemlerin yer alacag: staj
dosyasinin dekanlik/miidiirliik tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

c) Staj dosyasinda, 6grencinin, staj programinda belirtilen staj konularini siirelerine gore,
giinliik/haftalik ¢alismalarini ayrintili olarak rapor edecegi sayfalar bulunur. Bu sayfalar
Ogrenci tarafindan gerektigi sekilde doldurulup, isletme sorumlusuna onaylatilir.

¢) Ogrenciler, staj yaptiklari kuruma ait iiretim, yontem, metot ve hizmetler ile ilgili
gizliligi gerektiren konular1 gizli tutmakla ytikiimliidiirler.

d) Her 6grenci stajin1 bu Yonerge, birim uygulamali egitimler ilke ve esaslari ve
isletmedeki egitici personel tarafindan belirlenen ¢alisma program ve esaslarina uygun yapmak
zorundadir.

e) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptig1 isletmelerin calisma ilkelerine, is kosullarina,
disiplin kurallarina ve is saghg ve giivenligine iligskin kurallarina ve yasal diizenlemelere
uymak ve isletmede kullandiklar1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri
6zenle kullanmakla ytikiimliidiirler.

f) Ogrencilerin staj ¢alismalari, gerektiginde, birim uygulamali egitimler komisyonu
(varsa boliim/program uygulamali egitimler komisyonu) tarafindan isletmede incelenerek
denetlenebilir. Denetleme raporlar1 ilgili uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

g) Ogrenciler staj dosyalarmi, staj bitis tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde
birimine teslim eder. Dosyasini zamaninda teslim etmeyen 6grencinin staj1 basarisiz sayilir.

g) Staj dosyasi ve isletme degerlendirme formu, ilgili uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan incelenir ve degerlendirilir. Gerektiginde 6grenciler staj ¢alismalar ile ilgili olarak
miilakata cagrilabilir. Uygulamali egitimler komisyonu, stajlar hakkindaki degerlendirme
sonuglarini staj dosyasinin birime teslim tarihinden itibaren en geg¢ bir ay igerisinde ilan eder.

h) Uygulamali egitimler komisyonu, degerlendirmede staj dosyasini, staj degerlendirme
formunu dikkate alir.

1) Staj calismalart yetersiz goriilen Ogrencilerin staj c¢alismalari, ilgili uygulamali
egitimler komisyonu tarafindan reddedilir. Staji reddedilen veya stajdan basarisiz olan
ogrenciler yeniden staj yapmak zorundadir. Ogrencinin stajim tekrarlayacagy, ilgili birimce
Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bildirilir.

BESINCi BOLUM
Uygulamali Ders

Uygulamal ders

MADDE 22 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabu, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren 6gretim elemani veya elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere {licret 6denmez.

(5) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.



(6) Ogrencilerin uygulamali derslere devami zorunludur. Ogrencilerin uygulamal1 dersten
basarili sayilabilmesi i¢in en az %80 oraninda uygulamali derslere katilmis olmas1 gerekir.
Tekrar alinan uygulamali derslere devam konusunda Bingdl Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimleri uygulanr.

(7) Dis hekimligi programi Ogrencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders
kapsaminda degerlendirilir.

(8) Tim wuygulamali derslerin uygulama kisimlari sorumlu O6gretim elemanlari
gozetiminde yapilabilir. Uygulamali dersi alan Ogrenci, sorumlu O6gretim elemaninin
yoklugunda isletmede bulunamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim isletmeleri ve kontenjanlar

MADDE 23 —(1) Ogrencilerin uygulamali egitim alacag: isletmeler, dgrencilerin
programlari ve 6grenim hedefleri dogrultusunda belirlenen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
arasindan secilir.

a) Ilgili uygulamali egitimler Komisyonu tarafindan onay alinmamis isletmelerde
uygulamali egitim yapilamaz.

b) Uygulamali egitim i¢in kabul edilebilecek 6grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim
ve uygulama durumlar dikkate alinarak egitici personel, sorumlu 6gretim elemani/elemanlari
ve ilgili uygulamali egitimler komisyonunun karsilikli isbirligi ile tespit edilir. Uygulamali
egitim yapacak isletme bulunamamasi durumunda O&grencilerin uygulamali egitimleri
tiniversitenin ilgili birimlerinde yaptirilabilir.

Uygulamal egitim gruplarimn belirlenmesi

MADDE 24 — (1) Ilgili uygulamal1 egitimler komisyonunca isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda uygulamali egitim gruplari olusturulur. Program veya bdoliimlerde
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki
Ogrenci sayist besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim
yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 25 — (1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanima sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 26 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 27 — (1) Ogrenciler dgretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalari ilgili uygulamali
egitimler kKomisyonu uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamal
egitim caligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini birimlerine teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢cme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin
ve birim uygulamali egitimler ilke ve esaslarinin ilgili hitkiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.



(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 28 —(1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin Onceki egitim
kurumlarinda aldiklari isletmede mesleki egitim dersi ve yaptiklari stajlarinin gegerliligi ilgili
intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan 6grenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili
intibak komisyonu sdz konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun
hakkinda olumlu karar verdigi 6grenciler i¢in bu Y 6nergenin ve birim uygulamali egitimler ilke
ve esaslarinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece o6lgme ve degerlendirme islemleri
yiritilir.

Diger hiikiimler

MADDE 29 — (1) Her birim kurul karari ile uygulamali egitimler ilke ve esaslari ile bu
kapsamda kullanilacak uygulamali egitim dosyalarni, formlar vb. evraklari bu Yonerge
esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitesinde yayimlar.

(2) Uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali egitimler
bu Yonerge kapsami disindadir.

(3) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Universite dgrencilerinin uygulamali
egitimleri bu Yonerge hiikiimlerine gore hiikiimli bulunulan kurumunun uygun goriisii alinmak
suretiyle cezaevine bagli veya diger isletmelerde yaptirilabilir. Bu fikraya gore uygulamali
egitimin miimkiin olamamasi halinde 6grencilere, Bingdl Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Smav Y6netmeligi kapsaminda 6grenime ara verme izni verilir.

(4) Uygulamali egitim sirasinda; herhangi bir kazaya ugrayan, hastalanan ve resmi
kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi 10 is giliniinden fazla siiren 6grencinin bilgileri ile
hastalik veya kazanin mahiyeti, isletme tarafindan 5 i giinii i¢erisinde ilgili birime bildirilir.
Bu durumda konuyla ilgili mevzuat hiikiimlerine bagl olarak islem yapilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 30 — (1) Deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 32 — (1) Bu Yénerge, Bingdl Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33 — (1) Bu Yéonerge hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiritiir.



