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Moscow State University 
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Maya Dmitrievna Shumova 

Russian State Social 
University, Moscow, Russia 

Vologda State Dairy Farming 
Academy named after N.V. 

Vereshchagin, Vologda, Russia 

PLATELET FUNCTIONS IN PIGLETS 
WHEN THE FOOD COMPOSITION IS 

CHANGED 

Elena Sergeevna Tkacheva 
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Academy named after N.V. 

Vereshchagin, Vologda, Russia 

PLATELET ACTIVITY IN YAROSLAV 

CALVES BEGINNING TO CONSUME 
VEGETABLE FEED 

Nadezhda Viktorovna Vorobyeva 

South-West state University, 
Kursk, Russia 

Russian Research Institute 
Institute of Village, Kaluga 

region, Borovsk, Russia 

MICROALGAE PROTEIN FOR COWS 

USEFUL 

Fulya BAYKAL,  
Çetin YAĞCILAR,  

Muazzez Gürgan ESER 

Tekirdağ Namık Kemal 

University 

PROTECTION OF GREEN TEA IN 
PREVENTING THE TOXIC EFFECTS OF 

ETHYL ALCOHOL ON PANCREAS TISSUE 
IN RATS 

Murat AKKUŞ Dicle University 

PROTECTIVE EFFECTIVENESS OF 

COENZYME Q 10 IN THE PREVENTION 
OF TOXICITY OCCURING IN LIVER 

TISSUE RESULTING FROM 

ACETOMINOPHEN ADMINISTRATION IN 
RATS 

 

Murat AKKUŞ Dicle University 

DISTRIBUTION AND DECREASE PATTERN 
OF LEAD HEAVY METAL IN THE BLOOD 

AND TISSUES OF THE RAT (RATTUS 
NORVEGICUS) 

I Ketut Berata,, I Made Kardena, 

Ida Bagus Oka Winaya 

Faculty of Veterinary Medicine, 
Udayana University, Bali 

Indonesia 
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SESSION-1, HALL-3 / OTURUM-1, SALON-3 
 

HEAD OF SESSION: Prof. Dr. Dragan Katanić 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

STRUCTURE-BASED DRUG REPURPOSING TO 

INHIBIT THE DNA GYRASE OF MYCOBACTERIUM 

TUBERCULOSIS 

Balasubramani G L,  
Rinky Rajput,  

Manish Gupta, Pradeep 
Dahiya  Jitendra K Thakur,  

Rakesh Bhatnagar, Abhinav 

Grover 

Jawaharlal Nehru University,  
New Delhi, 

Aruna Asaf Ali Marg, New Delhi. 

Banaras Hindu University, 
Banaras, Uttar Pradesh, India 

DETERMINANT FACTORS IN ADOPTING MOBILE 

HEALTH APPLICATION IN HEALTHCARE BY 
NURSES 

Soghra Nezamdoust, 

Mohammadhiwa Abdekhoda 
Azad Rahmani 

Tabriz University of Medical 
sciences. Tabriz, Iran. 

COMPARATIVE STUDY OF MICROBIAL ETIOLOGY 

AND ANTIBIOGRAMS OF URINARY TRACT 
INFECTION AND GENITAL TRACT AMONG 

WOMEN IN SHEKHAN DISTRICT, IRAQ 

Najim A. Yassin 

College of Medicine, Duhok 

University, Duhok,  

Kurdistan Region Iraq 

CLINICAL, RADIOGRAPHIC, AND BIOCHEMICAL 
EVALUATION OF TWO- PIECE VERSUS ONE-

PIECE SINGLE IMPLANTS WITH A LASER 
MICROGROOVED COLLAR SURFACE AFTER 5 

YEARS OF FUNCTIONAL LOADING 

Rodolfo Reda,  

Alessio Zanza,  
Dario Di Nardo,  

Luca Testarelli 

Sapienza University of Rome,  
Rome, Italy. 

EXOSOMAL MIR-21 AS BIOMARKER FOR LUNG 

ADENOCARCINOMA 

Dian Salih  

Teressa Satantonio  

University of Duhok, Duhok, 
Iraq.  

University of Foggia, Italy. 

Hospital complex of Foggia 

ONLINE HERBAL PHARMA MARKETING 

STRATEGIES AND CONSUMERS - VIEWS AND 
SUGGESTIONS OF AYURVEDIC DOCTORS 

Dr.Paluri Bharathi, 
St.Ann’s College for 
Women, Hyderabad. 

META-ANALYSIS OF THE EFFECTS OF 

BACTERIOSPERMIA ON MALE FERTILITY 

BELKHIRI Yamina  

BENBIA Souheyla. 
DJABALLAH Dhikra 

OUANASSI Radhia  

TAMRABET Chahrazad 

Souk-Ahras University, Algeria 

University of Batna, Algeria. 

CRITICAL VALUES OF INSULINAEMIA WHEN 
DYNAMIC TEST OF GLUCOSE LOAD (OGTT) IN 

CHILDREN BECOMES PATHOLOGICAL 

Prof. Dr. Dragan Katanić,  

Dr. Jelena Janković-
Šarbanović,  

Dr. Snežana Mitrović-Jurkić 

Novi Sad, Serbia 

DEEP LEARNING FOR IMPROVED LUNG IMAGE 
SEGMENTATION 

Mohammed Lawal Toro 
Tomsk Polytechnic University 
Tomsk, Russia 

FINANCIAL PROVISION OF HEALTHCARE IN THE 

KYRGYZ REPUBLIC WITHIN THE FRAMEWORK OF 
MEDICAL INSURANCE 

 

Damira Japarova 

Kyrgyz-Turkish University, 

Manas  

INVESTIGATION OF THE HARMFUL EFFECTS AND 
POTENTIAL MEDICAL APPLICATIONS OF 

INVASIVE TITHONIA DIVERSIFOLIA 

K.R.Padma, K.R.Don 

Sri Padmavati Mahila Visva 

Vidyalayam (Women’s) 
University,Tirupati, Sree Balaji 

Bharath University, 
Chennai, Tamil Nadu, India 
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SESSION-1, HALL-4 / OTURUM-1, SALON-4 
 

HEAD OF SESSION: Zouheir Amara and Maria Khomyak 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

STUDY OF THE FATIGUE BEHAVIOR OF PLATE 

WITH A CRACK EMANATING FROM A NOTCH BY 

THE FINITE ELEMENT METHOD 

MOULGADA Abdelmadjid, 
ZAGANE Mohammed EL Sallah 

BENOUIS Ali   
AIT KACI Djafar  

 ZAHI Rachid  

 ACHACHE Habib 

University of Ibn Khaldoun Tiaret, 

Algeria; University of Sidi Bel 

Abbes, City Ben M’hidi, 

IMPACT ON HUMAN HEALTH AND AQUATIC 

ENVIRONMENT OF MICROPOLLUTANTS 
RELEASED FROM A WWTP 

Yahya EL HAMMOUDANI  

Fouad DIMANE  
Khadija HABOUBI  

Abdelhak BOURJILA 

 Iliass ACHOUKHI  
Chaimae BENAISSA  

 Abdelmalek Essaâdi University 

 

IMPACT OF ACTIVATION ENERGY AND 

CHEMICAL REACTION ON THE CASSON FLUID 
FLOW OVER AN EXPONENTIAL STRETCHING 

SURFACE 
 

D. Mohanty  
 G. Mohanta  

S. Shaw  

C. V. Raman Global University, 

Bhubaneswar-India,  
Botswana International University, 

Palapye, Botswana 

HEAT TRANSFER ENHANCEMENT IN CNTS 

BASED NANOFLUIDS WITH POROUS 
DISSIPATION 

 

Arsalan Mehmood  
 Abid Hussanan 

University of Education, 
Lahore, Pakistan 

CONJUGATE NORMALITY OF A SPECIAL CLASS 
OF OPERATORS 

 

Zouheir Amara 
Faculty of sciences, Oujda, 
Morocco 

A GOODNESS-OF-FIT TEST OF A DIFUSSION 

MODEL 

 

Maria Khomyak 
Lesya Ukrainka Volyn National 
University, Lutsk, Ukraine 

COMPARATIVE STUDY OF HYDROXYAPATITE 

NANOCOMPOSITES USED AS SLOW RELEASE 

FERTILIZERS 

I. ADOUAR, S. HERRADI, S. 
RAKIB, B. EL BALI, M. LACHKAR 

University Sidi Mohamed Ben 
Abdellah, Fez, Morocco. 

PHYSICAL PROPERTIES OF LITHIUM DOPED 

ZnO THIN FILMS DEPOSITED BY ULTRASONIC 
SPRAY PYROLYSIS TECHNIQUE 

Seniye KARAKAYA Eskişehir Osmangazi University 

  

ANKARA TIME: 10:00-12:30 
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SESSION-1, HALL-5 / OTURUM-1, SALON-5 
 

HEAD OF SESSION: Hüseyin Emrah KARAOĞUZ 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

MONUMENTS OF AZERBAIJAN ARE ON THE 
UNESCO WORLD HERITAGE LIST 

İsmayılova Aynur Humbət 

Baku,Azerbaijan 
State Tourism Agency 

“Yanar Dag” State Historical-

Cultural and Nature Reserve 
Researcher 

STATE RESERVES OF AZERBAIJAN Rzayeva Gunay 

Baku,Azerbaijan 
State Tourism Agency 

“Yanar Dag” State Historical-

Cultural and Nature Reserve 
Researcher 

ECONOMIC SECURITY IN A SHIFTING 

INTERNATIONAL ORDER: ON THE 
IMPORTANCE OF DOMESTIC INSTITUTIONS 

 

Hüseyin Emrah KARAOĞUZ 

Kadir Has University, 

International Relations 
Department 

THE EFFECT OF FATIH SULTAN MEHMET'S 

CONQUEST OF CONSTANTINOPOLIS ON 

THE FORMATION OF THE RENAISSANCE 
AND THE ITALIAN RENAISSANCE 

 

Kıymet Dirican Dokuz Eylül University 

THE NATURE OF HAGIA SOFIA WITHIN THE 
FRAMEWORK OF MANAGERIAL IDEOLOGIES 

THAT HAVE CHANGED AND TRANSFORMED 
FROM THE PAST TO THE PRESENT 

 

Nurettin GÜRCAN Ege University 

CHARACTERIZATION OF HAGIA SOPHIA 
MARBLE COATING MORTARS BY MATERIAL 

ANALYSIS 
 

Özlem Gökçe Kocabay,  

Osman İsmail 

Ministry of Culture and 

Tourism, Yıldız Teknik 
University  

PREPARATION OF THE BEDDING MORTARS 

FOR THE PRESERVATION OF HAGIA SOPHIA 
MOSAICS 

 

Özlem Gökçe Kocabay,  
Osman İsmail 

Ministry of Culture and 

Tourism, Yıldız Teknik 

University  

RAMADAN ENTERTAINMENT IN OTTOMAN 
ISTANBUL AND DIREKLERARASI 

 

Hasret İPEK İLÇİN Van Yüzüncü Yıl Üniversity 

THE 44-DAY PATRIOTIC WAR ENDED IN 

VICTORY 
İsmayılova Aynur Hambat 

Baku,Azerbaijan 
State Tourism Agency 

“Yanar Dag” State Historical-
Cultural and Nature Reserve 
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SESSION-2, HALL-1 / OTURUM-2, SALON-1 
 

HEAD OF SESSION: Soumia Mouffouk 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
PRODUCTION OF TINCTURE BY 

HYDROALCOHOLIC EXTRACTION FROM 

MILK THISTLE SEED AND MODELING OF 
PRODUCTION CONDITIONS 

Safa Karaman 
Nigde Ömer Halisdemir 

University, Niğde, Turkiye 

PHYSICAL GRIND SYNTHESIS AND 

CHARACTERIZATION OF COPPER 
NANOPARTICLES AND EVALUATION OF 

THEIR ANTIBACTERIAL ACTIVITIES 
 

Noreen Sajjad 

Ayesha Sadiqa  

Uzma Noureen  
Arif Nazir 

University of Lahore, Lahore-

54000, Pakistan. 

SYNTHESIS OF NEW HETEROCYCLIC 

COMPOUNDS BASED ON(E)-2- METHYL-3-
ARYLIDENE CHROMAN-4-ONES 

Rachid BOUZAMMIT 

Youssra KANZOUAI,  
Asmae MAHFOUD,  

Asmae NAKKABI,  

Mohamed EL YAZIDI,  
Ghali AL HOUARI 

Université Sidi Mohamed Ben 

Abdellah, Marocco. 

IMPACT OF BROWNIAN MOTION AND 
THERMOPHORETIC ON THE CASSON FLUID 

FLOW OVER AN EXPONENTIAL STRETCHING 

SURFACE  

N.K. Sethy 
D. Mohanty  

G. Mahanta  

S. Shaw 

C. V. Raman Global University, 
Bhubaneswar, India, 

Botswana International 

University, Botswana 

USE OF SODIUM TETRAPHENYL BORON AS 

ION-EXCHANGER TO DESIGN NEW 

POTENTIOMETRIC SENSORS FOR 
DETERMINATION OF FEXOFENADINE AND 

RUPATADINE IN PHARMACEUTICALS 
 

Sahana D R,  

Shivakumar C M  
Siddaraju C  

Rajendraprasad N 

JSS Research Centre 

University of Mysore, Ooty 

Road, Mysuru, Karnataka, 
India 

Government First Grade 
College, Koratagere, India 

AN ANALYSIS OF THE USE OF 

HYDROXYAPATITE AS A MATERIAL IN 
BIOMEDICAL APPLICATIONS 

 

Isaac JATO 
N’yak Shendam, Plateau, 
Nigeria 

SYNTHESIS, CRYSTAL STRUCTURE AND 

APPLICATION OF (C 4 H 12 N 2 )[CO(H 2 O) 

6 ](HPO 4 ) 2 FOR OXIDATION OF 
METHYLENE BLUE DYE 

Safaa Hidaoui, 
Najlaa Hamdi, 

Mohamed Akouibaa,  
Mohammed Lachkar,  

Eigner Vaclav 

Michal Dusek  
Brahim El Bali 

University Sidi Mohamed Ben 
Abdellah, 30000 Fez, Morocco 

Institute of Physics AS CR, 
v.v.i., Na Slovance 2, 182 21 

Prague 8, Czech Republic 

Independent Scientist, Oujda, 
Morocco, 

POSSIBLE ANTIMICROBIAL ACTIVITY OF 
GARLIC EXTRACTS AGAINST MULTIDRUG- 

RESISTANT STRAIN PORPHYROMONAS 

GINGIVALIS 

Astha Sharma, Sejal Mishra 

Mahendra Kumar Savita 

Naraina Vidyapeeth Institute, 

Kanpur, Uttar Pradesh, India 

CHEMICAL COMPOSITION AND BIOLOGICAL 
PROPERTIES OF THE MEDICINAL SPECIES 

ERINACEA ANTHYLLIS 

Soumia Mouffouk  

Chaima Mouffouk  

Sara Mouffouk  
Hamada Haba  

University of Batna,  

Batna, Algeria. 

                 

ANKARA TIME: 13:00-15:30 
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SESSION-2, HALL-2 / OTURUM-2, SALON-2 
 

HEAD OF SESSION: Zohaib Hassan Sain and Abbas Ali Rezaee 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

CHALLENGES IN QUALITY OF EDUCATION 

IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

(HEIS) OF PAKISTAN 

Zohaib Hassan Sain Superior University, Pakistan 

ASSESSMENT OF CHARCOAL PRODUCTION 

BENEFIT ON RURAL HOUSEHOLD 
ECONOMIC ACTIVITIES IN IBADAN/IBARAPA 

AGRICULTURAL ZONE OF OYO STATE, 

NIGERIA 
 

Ayanwuyi, E;  

Tiamiyu, A.O  

Ladoke Akintola University of 

Technology, Ogbomoso, 
Nigeria 

ENTREPRENEURSHIP ORIENTATION AND 

NETWORKING AS CORRELATE TO 
EMPLOYMENT GENERATION IN NIGERIA 

 

Lanke B. Awomailo, Johnson O. 

AYENI, Oluyemi O.A. 
ADEKUNLF, Bolaji Stephen 

PELUOLA 

Yaba College Of Technology 
Yaba Iagos, Nigeria 

CLIL PROSPECTS WITHIN THE CONTEXT OF 

THE WARTIME TERTIARY EDUCATION 

 

Diana SABADASH 
Vasyl Stefanyk Precarpathian 
National University, 

THE RELEVANCE OF BASIC SCIENCE 

EDUCATION IN ENHANCING STUDENTS’ 

KNOWLEDGE OF ENTREPRENEURIAL SKILLS 
ACQUISITION IN JUNIOR SECONDARY 

SCHOOLS IN LAGOS STATE, NIGERIA 
 

OLUDE, Sylvester Adebisi, 

OGINNI, Aderonke Margaret, 
AWESU, Bisiriyu Babatunde 

Lagos State University of 

Education, Oto/Ijanikin ,  
Lagos, Nigeria 

EFFECTS OF APPLYING THE RE-

ENGINEERING APPROACH IN TEACHING IN 
TEACHING COMPUTER-AIDED DESIGN TO 

ENTRY LEVEL CAD STUDENTS AT THE 
UNIVERSITY OF BOTSWANA 

 

Botumile Matake  

Yaone Rapitsenyane 

University of Botswana, 

Botswana 

DO TEST SCORES MANIFEST TEST-TAKERS’ 
TRUE ABILITY? 

 

Abbas Ali Rezaee University of Tehran, IR Iran 

THE EFFECTS OF FEATHER MOLT ON THE 

REPRODUCTIVE SEASON IN CANARIES 

Arda Onur ÖZKÖK,  

Çağatay ESİN 

Amasya University, Ondokuz 
Mayıs University, Samsun, 

Türkiye, 
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SESSION-2, HALL-3 / OTURUM-2, SALON-3 
 

HEAD OF SESSION: Rostam Yazdani-Biouki and Meryem Tourabi 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
COMPARATIVE EVALUATION OF THE 

ANTIOXIDANT ACTIVITY OF SEABUCKTHORN 

(HIPPOPHAE RHAMNOIDES AND HIPPOPHAE 
SALCIFOLIA)LEAF AND BERRY PULP 

EXTRACTS 

Sugandh Singh,  

Prakash Chand Sharma 

Guru Gobind Singh 

Indraprastha University, 
Dwarka 

INVESTIGATING THE EFFECTS OF UREA AND 
AZOCOMPOST FERTILIZERS IN DIFFERENT 

HARVESTING TIMES ON SOME 
QUANTITATIVE AND 

QUALITATIVE CHARACTERISTICS OF 

WILD MARJORAM (ORIGANUM VULGARE 
SUBSP. VIRID) UNDER TWO CLIMATIC 

CONDITIONS OF YAZD AND MASHHAD 

Rostam Yazdani-Biouki 

National Salinity Research 
Center, Agricultural Research, 

Education and Extension 
Organization (AREEO), Yazd, 

Iran 

PRELIMINARY EVALUATION OF SALT 

TOLERANCE IN MILK THISTLE AND CHICORY 
IN CONTROLLED ENVIRONMENT 

Rostam Yazdani Biouki 
Mohammad Hossien Banakar 

Mehdi Karimi  

Hossien Beyrami 

National Salinity Research 
Center, Agricultural Research, 

Education and Extension 
Organization (AREEO), Yazd, 

Iran 

INVESTIGATING THE EFFECTS OF SEED 
PRIMING USING AZOTOBACTER, MANURE, 

ORGANIC AND CHEMICAL FERTILIZER ON 
QUANTITATIVE AND QUALITATIVE 

CHARACTERISTICS OF MILK THISTLE 

(SILYBUM MARIANUM) 

Rostam Yazdani-Biouki 

National Salinity Research 
Center, Agricultural Research, 

Education and Extension 

Organization (AREEO), Yazd, 
Iran 

CORRELATION BETWEEN YIELD AND YIELD 

STRUCTURE ELEMENTS OF MID-EARLY LINES 
OF SPRING SOFT WHEAT 

Almukhanov Ablaykhan 

Kabdrashitovich Syzdykova 
G.T. 

Kokshetau University named 
after Sh. Ualikhanov 

MORPHO-PHYSIOLOGICAL RESPONSE OF 
DURUM WHEAT (TRITICUM DURUM DESF.) 

GENOTYPES TO DROUGHT STRESS: EFFECT 
OF WATER REGIME ON STOMATAL 

REGULATION 

SAGHOURI EL IDRISSI Imane  

KETTANI Rajae  
BRHADDA Najiba 

National Institute of 

Agronomic 
Research (INRA), Meknes, 

Morocco, University of Ibn 

Tofail, University campus, 
Kenitra, Morocco. 

BIOACTIVITY OF SOME LOCALE PLANTS ON 

SPODOPTERA FRUGIPERDA SMITH, 1779 
(LEPIDOPTERA: NOCTUIDAE), MAIZE (ZEA 

MAÏS LINNÉ, 1753) PEST IN COTE D’IVOIRE 

Manuela Klamansoni Akissi 

Konan Laya Kansaye  

Roi Louis Aboua  

University of Sciences, 
Technics and Technology of 

Bamako, Mali; Rural 

Polytechnic Institute of 
Training and Applied 

Research, Mali; 
Felix Houphouet Boigny 

University, Cote d’Ivoire 

CHEMICAL CHARACTERIZATION, AND 
ANTIOXIDANT ACTIVITY OF BIOACTIVE 

MEDICINAL PLANT EXTRACTS 

Meryem Tourabi Dhar El Mehraz Morocco 

  

ANKARA TIME: 13:00-15:30 
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SESSION-2, HALL-4 / OTURUM-2, SALON-4 
 

HEAD OF SESSION: Alina Solnyshkina 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
THE SIGNIFICANCE OF EMOTIONAL 

INTELLIGENCE IN CRISIS MANAGEMENT 

 

Kristina SUKHETSKA 
Uman National University of 

Horticulture, Ukraine, 

PALLIATIVE CARE: SCIENTIFIC 
APPROACHES AND SOCIAL ASPECTS 

 

Alina Solnyshkina 
Oles Honchar Dnipro National 

University, Ukraine, 

THE DYNAMICS OF INTERNAL 
REPRESENTATIONS AND ATTACHMENT IN 

THE MENTAL STATES OF ADOLESCENCE 

Elisabeta Kafia, Silva Ibrahimi, 

Dott.Ervin Ibrahimi 

 
Albanian University,Tiranë, 

Responsabile Sanitario Area 
Vasta; Cooss Marche,Italy 

SCREENING AND EVALUATION OF FATIGUE 

IN CHILD ATHLETES USING THE FATIGUE 
QUESTIONNAIRE (ABOUT 38 YOUNG 

FOOTBALLERS) 
 

H. Chaabouni, M. Baklouti, S. 
Mahersi, HM. Ben Ayed , F. 

Hadded  

CHU Hedi Chaker Sfax, 

Tunisia; CHU Habib Bourguiba 

Sfax, Tunisia; CHU Hedi 
Chaker Sfax, Tunisia 

RARE INTRAARTICULAR BENIGN TUMOR OF 

THE ELBOW. ABOUT A CASE OF OSTEOID 
OSTEOMA AND REVIEW OF THE 

LITERATURE 

H. Chaabouni, M. Baklouti, M. 
Hmid, F. Abid 

CHU Hedi Chaker Sfax, 

Tunisia; CHU Habib Bourguiba 
Sfax, Tunisia; CHU Hedi 

Chaker Sfax, Tunisia 

SEPTIC ARTHRITIS OF PUBIC SYMPHYSIS IN 

POST-PARTUM. ABOUT ONE CASE AND 
REVIEW OF THE LITERATURE 

H. Chaabouni, M. Baklouti, M. 

Hmid, F. Abid 

CHU Hedi Chaker Sfax, 
Tunisia; CHU Habib Bourguiba 

Sfax, Tunisia; CHU Hedi 
Chaker Sfax, Tunisia 

LEVELS AND PREDICTORS OF 
HUMANIZATION AND EMPATHY IN 

GERIATRIC NURSING: A CROSS SECTIONAL 
STUDY IN SFAX ,TUNISIA 

Hanen Maamri , Yosra Mejdoub , 

Nouha Ketata ,Mouna Baklouti , 
Maissa Ben Jemaa, Maha Besbes 

,Ilhem Abid, Sourour Yaich, 

Jamel Damak, Jihene Jdidi 

Hedi Chaker University 
Hospital, University of Sfax, 

Tunisia;  

ROLE OF REMINISCENCE THERAPY ON 

PSYCHOLOGICAL WELL-BEING AMONG THE 
INSTITUTIONALIZED AGED 

 

Priya Choudhary,  
Dr. Hariom Sharma 

Lovely Professional University, 
Sharda university 

THE PARALLEL PANDEMIC  Mr. Rafique Khan  Karnavati University- India 
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SESSION-2, HALL-5 / OTURUM-2, SALON-5 
 

HEAD OF SESSION: Prof. Dr. Hande ŞAHİN and Ahmet AYKAN 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

ANXIOUS AND AVOID ATTACHMENT TO 

THE MOTHER IN SECONDARY STUDENTS 

Aygen ÇAKMAK 
Seda SAKARYA 

Hande ŞAHİN 

Kırıkkale University, 

THE ROLE OF PORTRAITURE IN THE 

DESCRIPTION OF CHARACTERS 
Gulnara Hajiyeva 

Azerbaijan State Pedagogical 
University, Center for Foreign 

Languages, Baku, U.Hajibeyov,  

BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF ARTICLES 
PUBLISHED WITHIN THE SCOPE OF WEB 

OF SCIENCE ON THE LESSON STUDY 

MODEL 
 

Ahmet AYKAN Muş Alparslan University, 

DEVELOPING STUDENTS'  TEXT ANALYSIS 
SKILLS IN AZERBAIJAN LANGUAGE 

LESSONS 

 

Sevda ABBASOVA 
Azerbaijan State Pedagogical 

University 

MODERNIZATION OF THE TURKISH 

EDUCATION SYSTEM MAIN INSTRUCTIONS 

 

Ayətxan Ziyad (İsgəndərov) 

Azerbaijan State Pedagogical 

University 

THE PLACE OF HACETTAPA UNIVERSITY IN 

THE EVALUATION OF TURKISH AND WORLD 
UNIVERSITIES 

 

Ayətxan Ziyad (İsgəndərov) 

Azerbaijan State Pedagogical 

University 

ONE OF THE TEACHING METHODS IN THE 
ENGLISH LANGIAGE: CALLAN METHOD 

 

Taira Akhundova 
Academy of State Customs 

Committee 

AN ASSESSMENT ON COLLINGWOOD’S IDEA 
OF HISTORIC PHILOSOPHY THAT DEFINED 

THE DESIGN OF HISTORY 
 

Abdurrazak GÜLTEKİN 

Seda YILDIRIM 
Bingöl University 

TRANSLATION AS A BRIDGE BETWEEN 

SOURCE AND TARGET LANGUAGE 
 

Afandiyeva Gunay Xalid 
Azerbaijan , Baku 

Odlar Yurdu University 

THE MOST ANCIENT QUESTION OF THE 

EPICS OF KITABI-DEDE GORGUD-THE 
SUMERIAN HEROIC 

EPIC 

Vusala Karimova Ali 
Azərbaycan Dövlət Pedaqoji 

Kolleci 
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SESSION-3, HALL-1 / OTURUM-3, SALON-1 
 

HEAD OF SESSION:  Banu Şebnem Önder 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

EFFECT OF MUNICIPAL SEWAGE SLUDGE 

ON QUINOA GROWTH 

Hadis Hatami  
Gholam Hassan Ranjbar  

Amir Parnian  
Hossein Parvizi 

National Salinity Research 
Center (NSRC), AREEO, Yazd, 

Iran 

PREDICTION OF ACUTE HYPOTENSIVE 

EPISODES BASED ON PHYSIOLOGICAL TIME 
SERIES AND SELF ORGANIZE MAP NEURAL 

NETWORKS 
 

Fateme Godratabadi,  

Amin Janghorbani 
Semnan University, Semnan, 

PERCEIVED FACTORS INFLUENCING 

FARMERS’ PREFERENCE OF RICE VARIETIES 
GROWN IN ENUGU STATE, NIGERIA 

 

Okoro, J.C ., Aroh J.A  ., Ugah, 

D.E  ., Obioha O. G  ., Agwu, E. 

Agwu 

University of Nigeria 

INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF 
CLIMATE CHANGE IN Drosophila 

melanogaster WITH LONG-TERM 
MONITORING STUDIES 

 

Banu Şebnem Önder Hacettepe University  

REASSESSMENT OF IUCN THREAT 

CATEGORY OF ENDEMIC FERULA HUBER-

MORATHII SPECIES 

 

İbrahim DEMİR,  

Ali Murat KESER 

Bitlis Eren University,  

Ankara University 

USE OF SPIRULINA IN AGRICULTURE AS 
BIOFERTILIZER 

 

Elif Ayda ETKİN,  
Muazzez Gürgan ESER,  

Çetin YAĞCILAR 

Tekirdağ Namık Kemal 

University 
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SESSION-3, HALL-2 / OTURUM-3, SALON-2 
 

HEAD OF SESSION: Dr. Ilkay Orhan 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

A CASE STUDY ON DESIGN APPROPRIATE 

GEOTHERMAL DRILLING 

TECHNOLOGIES FOR DEFINED LAND AREAS 

Hamza Osman Waberi,  
Bülent Yeşilata 

Ankara Yildirim Beyazit 
University, Ankara / Turkey 

INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF SHELF 

LABEL STRUCTURE ON REFRIGERATED 
DISPLAY CABINET PERFORMANCE 

 

Süleyman ERTEN, Melis ÖDER, 
Fatma Nur ERDOĞMUŞ 

Nurdil Teknik Soğutma, 

DEVELOPMENT OF SUB-GROUP MOVEMENT 

MECHANISM IN REFRIGERATED DISPLAY 

CABINETS 
 

Süleyman ERTEN, Melis ÖDER, 

Fatma Nur ERDOĞMUŞ 
Nurdil Teknik Soğutma, 

IN SILICO TOOLS USED TO PREDICT THE 

IMPACT OF MISSENSE VARIANTS 
 

Özlem TUNA, Tülay ÖNCÜ ÖNER Manisa Celal Bayar University 

REMOVAL MECHANISMS OF SOME 
RESISTANT MICROPOLLUTANTS FROM 

RAW HOSPITAL WASTEWATER VIA 

ANAEROBIC/AEROBIC SEQUENTIAL, UF AND 
RO PROCESSES 

 

Gokce GUNEY,  

Delia Teresa SPONZA 
Dokuz Eylul University 

ASSESSMENT OF STRUCTURAL 
PERFORMANCES OF HISTORICAL MASONRY 

BAZAAR BRIDGES: CASE STUDY OF 
IRGANDI BRIDGE 

 

Ali Ikbal TUTAR, Vesile Hatun 

AKANSEL, Muhammed Alperen 
OZDEMIR, Ferit CAKIR 

Gebze Technical University, 

Mugla Sitki Kocman University, 
Igdır University, 

MAINTENANCE OF UNMANNED AERIAL 
VEHICLE 

 

Ilkay Orhan Eskişehir Technical University 

A TWO-PARAMETER MODIFICATION OF 
STANCU-GADJIEV- KANTOROVICH 

OPERATOR 
 

Nazmiye GÖNÜL BİLGİN,  

Emine GÜVEN 

Zonguldak Bülent Ecevit 

University  
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SESSION-3, HALL-3 / OTURUM-3, SALON-3 
 

HEAD OF SESSION:  Dr. Muhammad Faisal 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 

AI DECISION-MAKING CHALLENGES THE 
RIGHT TO EQUALITY AND 

NONDISCRIMINATION IN PAKISTAN 

Dr. Muhammad Faisal 

 

Ministry of Human Rights 

Commission, Pakistan. 

A SOCIO- LEGAL STUDY OF DALIT WOMEN IN 

TRIBAL AREAS OF HIMACHAL PRADESH 
Anil Kapoor 

Himachal Pradesh University, 

Summerhill, Shimla. 

WOMEN EMPOWERMENT- A PARADIGM FOR 
DEVELOPMENT 

Shivani Mishra 
 
D.D.U Gorakhpur University 

GOVERNMENT SPECIAL PACKAGES, POLICIES, 
ASSISTANCE IN PROMOTING 

ENTREPRENEURS IN THE EASTERN UP 

Shivani Mishra,  

S.V. Pathak 

D.D.U. Gorakhpur University, 

Gorakhpur 

PERCEPTION OF STUDENT ON COMPETENCY, 
EMPLOYABILITY, AND SOCIAL 

SKILLS ON IMPLEMENTING I.R. 4.0 AMONG 

ENGINEERING TECHNOLOGY STUDENTS IN 
UTHM 

 

Abdulrafiu Suleiman Tanko 
Universiti Tun Hussein Onn 

Malaysia, Parit Raja, Malaysia 
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SESSION-3, HALL-4 / OTURUM-3, SALON-4 
 

HEAD OF SESSION: Raed Qadri Khudhair ALJANABI 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP 

BETWEEN TRUNK CONTROL AND 
MOTOR DISORDERS IN STROKE PATIENTS 

Mohammed Razzaq Alisawi 

Buket BÜYÜKTURAN 
Öznur BÜYÜKTURAN 

Kirsehir Ahi Evran University 

 

AFFECTING FACTORS ON PHYSICAL 

ACTIVITY IN PATIENTS AFTER CARDIAC 
SURGERY 

 

Raed Qadri Khudhair ALJANABI, 
Öznur BÜYÜKTURAN 

Kirsehir Ahi Evran University 

COMPARISON OF THE EFFECTS OF 
QINOLONE-BASED THERAPY AND TRIPLE 

TREATMENT (CLARITHROMYCIN, 
AMOXICILLIN, PPI) ON HELICOBACTER 

PYLORI ERADICATION 
 

Kübra AYDIN BAHAT,  
Arif Mansur Coşar, Orhan Özgür 

Kartal Dr. LutfiKirdar Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi, 

Karadeniz Teknik University  

MEDICAL IMPLANTS :SAFETY AND 

EFFECTIVENESS 
Manvi Aggarwal, Chhavi Singla 

Sushant University(erstwhile 

Ansal university), Haryana, 
India 

BONE MINERAL DENSITY IN 

PREMENOPAUSAL PATIENTS WITH 
PROLACTINOMA RECEIVING DOPAMINE 

AGONIST THERAPY 
 

Meriç Oruç,  

Erdinç Ertürk 

Kartal Dr. Lütfi Kırdar Şehir 
Hastanesi Nefroloji 

Kliniği;Uludağ University  
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SESSION-3, HALL-5 / OTURUM-3, SALON-5 
 

HEAD OF SESSION: Prof. Dr. Oğuzhan GÜNENÇ and Hayriye Alp 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
ATTITUDES OF NURSES WORKING IN 

SURGICAL UNITS TOWARDS 

PREVENTING PRESSURE ULCER 

 

Azize AYDEMİR 

Derya ESENKAYA 

Giresun University, Yozgat Bozok 

University  

CHASTE (BERRY) TREE FRUIT (VITEX 

AGNUS CASTUS ) USE ON 

PREMENAUPOSAL COMPLIENT  

Hayriye ALP, Türk-islam Necmettin Erbakan University 

WET-CUPPING THERAPY IN 

ANKIYLOSAN SPONDYLITIS 

 

Hayriye Alp, Türk-islam Necmettin Erbakan University 

OUR CLINICAL EXPERIENCE IN 

CHILDREN WITH MYOCARDITIS 
 

Ufuk Utku GÜLLÜ,  
Sevcan İpek 

Mustafa Kemal University,  

COMPARISON OF THE SURFACE 

ROUGHNESS AND COLOR STABILITY 
OF ARTIFICIAL TEETH STORED IN 

BEVERAGES WITH DIFFERENT PH 

VALUES 
 

Mustafa YILDIRIMOĞLU, 

Ayşegül GÖZE SAYGIN, 
Sivas Cumhuriyet University,  

PATIENT- AND SURGERY-RELATED 
FACTORS, AND POSTOPERATIVE 

COMPLICATIONS IN PATIENTS 

OPERATED FOR PILONIDAL SINUS 
WITH V-Y OR LIMBERG FLAP 

METHODS 
 

Tuba MERT,  

Baki EKÇİ 

Medipol University.Haliç Üniveristesi, , 

İstanbul,Türkiye 

EFFECT OF YOUNG BLOOD PLASMA 

ON AGE-RELATED CHANGES IN 
INTESTINAL GENE EXPRESSIONS FOR 

MIDDLE-AGED RATS 
 

Taha Ceylani,  

Hikmet Taner Teker 

Muş Alparslan University,  

Ankara Medipol University, 

RATIONAL MEDICATION ORDER 

WARNING SYSTEM WITH DRUG 
ORDER RULES AND CONTROL VALUES 

 

H. Gurol Aksu , Gokhan 
Gencer , Erdinc Astan  

Bilmed Bilgisayar ve Yazılım A.Ş. Ar-Ge 
Merkezi, , İstanbul, Türkiye 

PREDICTING CUSTOMER 
SATISFACTION IN HOSPITALITY 

COMPANIES: COMPARISON of 

XGBOOST, GRADIENT BOOST and 
RANDOM FOREST 

 

Uğur ERCAN Akdeniz University 
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SESSION-1, HALL-1 / OTURUM-1, SALON-1 
 

HEAD OF SESSION: Umut GÜLERYÜZ 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
HISTORICAL DEVELOPMENT OF HOTEL 
MANAGEMENT IN TURKEY WITHIN THE 

CONTEXT OF TOURISM MANAGEMENT 

 

Umut GÜLERYÜZ  Atatürk University 

TAXATION OF SOCIAL MEDIA CONTENT 

PRODUCERS 

 

Aytül BİŞGİN 
Karamanoğlu Mehmetbey 
University, 

THE IMPORTANCE OF AZERBAIJAN'S 

ENERGY RESOURCES IN MEETING 

TURKIYE'S FUEL NEEDS 
 

Axundova Lamiyə Ramiz qızı 
Ganja State University. Ganja 

Azerbaijan 

FORENSIC ACCOUNTING IN TURKEY 
CRITICAL ANALYSIS OF THE STRUCTURE 

 

Ahmed Neamah Hussein 
HUSSEIN 

Ahmet ÜNSAL 

Kırşehir Ahi Evran University 

STREET FLAVORS OF ADANA FROM THE 
PERSPECTIVE OF STREET VENDORS 

 

Sibel OĞUZ, Zafer BUZCU, 

Murat İsmet HASEKİ 

Adana Alparslan Türkeş Bilim 
ve Teknoloji University, 

Çukurova University, 

DIMENSION REDUCTION AND 
VISUALIZATION IN BIG DATA: AN ANALYSIS 

ON THE GAME INDUSTRY 
 

Gülen ARIKAN KOKKAYA, 

Esen YILDIRIM 
Marmara University, 

DETERMINATION OF FURNITURE DESIGN 

CRITERIA REGARDING THE 
FICTIONAL SPACE: ANTALYA BILIM 

UNIVERSITY FURNITURE DESIGN 

STUDIO COURSE EXAMPLE 
 

Başak KARADUMAN, 

Melda YILDIZ, 
Serpil Fatma ERTÜRK 

Antalya Bilim University 
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SESSION-1, HALL-2 / OTURUM-1, SALON-2 
 

HEAD OF SESSION: Oznur OZTUNA TANER 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
EFFECTS OF ATHLETE FOOD NUTRITION ON 
ENERGY AND PERFORMANCE: A RESEARCH 

OF ATP AND ENERGY 

 

Oznur OZTUNA TANER Aksaray University, 

PERCEIVED SOCIAL SUPPORT AND MENTAL 

HEALTH 

 

Bilge ER, Didem AYHAN 
Bandırma Onyedi Eylül 

University 

THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSE'S 

PERCEPTIONS OF AGGRESSION AND 

COMMUNICATION SKILLS 
 

Bilge ER, Didem AYHAN 
Bandırma Onyedi Eylül 

University 

A RESEARCH ON THE LANGUAGE AND 
CONTENT OF POLITICAL POSTERS IN 

ELECTION PROCESSES 

 

Fatma OKUR ÇAKICI, 

Taylan Can DOĞANAY 

Karamanoğlu Mehmetbey 

University 

EXAMINATION OF RELATIONSHIPS 

BETWEEN FOOTBALL FANATICISM WITH 

TRAIT ANGER AND ANGER EXPRESSION 
STYLES 

 

Mert GÖKÇE,  

Sultan OKUMUŞOĞLU 

Lefke Avrupa University Lefke 

KKTC, 

YOUTH IN TURKEY AS A THRIVING FIELD 

OF INQUIRY AND THE CRITIQUE OF MICRO-

POLITICS 
 

Fatma OKUR ÇAKICI, 

Taylan Can DOĞANAY 

Karamanoğlu Mehmetbey 

University 

THE CONCEPT OF SHARENTING AND 

EVALUATION WITHIN THE SCOPE OF 
CUSTODY RIGHTS 

Miray ÖZER DENİZ Çukuova University 

REGULATIONS PROTECTING THE 
CONSUMER IN PACKAGE TOUR CONTRACTS 

Miray ÖZER DENİZ Çukuova University 

THE IMPACT OF INTERNATIONAL 

ENTREPRENEURIAL CABABILITY ON 
INTERNATIONAL PERFORMANCE: A 

CONCEPTUAL MODEL PROPOSAL ON 

THE MEDIATING ROLE OF INTERNATIONAL 
MARKETING STRATEGY 

 

Mustafa YILMAZ, 
Fatih GEÇTİ 

Yalova University 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CLIMATE 
COMPONENTS ON EMPLOYEE 

COMMITMENT: A RESEARCH ON SMALL AND 
MEDIUM-sized ENTERPRISES 

 

Merve KAPLAN, 

Bülent DEMİRAĞ, 
Sinan ÇAVUŞOĞLU 

Gaziantep University,  

Bingöl University 
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SESSION-1, HALL-3 / OTURUM-1, SALON-3 
 

HEAD OF SESSION: Yıldırım İsmail Tosun 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
ANALYSIS OF DIFFERENT TYPES OF CLOUDS 

AFFECTING LINK BUDGET IN FSO-BASED 

GROUND-TO-HAPS COMMUNICATION 
 

Hamidullah RIAZ 
Gülşen SAKARYA 

 Sıtkı ÖZTÜRK 

Kocaeli University 

A VISION-BASED ROW DETECTION FOR 

AUTONOMOUS BOXWOOD HEDGE PRUNING 
ROBOT 

 

Mohammad Reza Kamandar  
Jafar Massah  

University of Jiroft, Iran. 

College of Abouraihan, 
University of Tehran, Iran. 

INVESTIGATION OF THE PERIOD 
ELONGATION OF STRUCTURES SUBJECTED 

TO PRE-SHOCK AND MAIN SHOCK 
EARTHQUAKE LOAD SEQUENCES 

 

 Cengizhan DURUCAN Fırat University, 

INVESTIGATION OF THE ELONGAATION IN 
FUNDAMENTAL VIBRATION PERIODS OF 

STRUCTURES UNDER EARTHQUAKE LOADS 
 

Cengizhan DURUCAN Fırat University, 

CONSISTENT PRINCIPLES FOR CARRYING 

OUT EXPLORATION WORKS AND WAYS TO 
REDUCE GEOLOGICAL RISKS 

 

Elvin AHMADOV SOCAR, Azerbaijan, Baku 

THE CLASSIFICATION MODEL OF 
COMPLICATION INDEX OF STRUCTURES IN 

SOUTH CASPIAN BASIN 
 

Elvin AHMADOV 

Nazrin ALIZADE 
SOCAR, Azerbaijan, Baku 

INVESTIGATION ON THE MODIFIED CARRIER 

- AGGLO FLOTATION OF TURKISH LIGNITE 
AND COAL SLIMES 

 

Yıldırım İsmail Tosun 
Şırnak University, Şırnak, 
Turkey 

PASTING HEAVY METALS BY MICROWAVE 
MELTED ASPHALT /SHALE/ BIOCHAR 

COMPOSITE GRANULES OF HAZARDOUS 
INDUSTRIAL WASTE SLUDGES 

 

Yıldırım İsmail Tosun 
Şırnak University, Şırnak, 
Turkey 

PRODUCTION METHODS AND SELECTION 

PARAMETERS IN THE EVALUATION OF 
UNDERGROUND COAL RESERVES 

Yunus İSKENDER 

Kadir KARAMAN 
Karadeniz Teknik University 

IMPLEMENTING ZERO WASTE APPLICATIONS 

IN PUBLIC INSTITUTIONS AND 

ORGANIZATIONS WITHIN THE SCOPE OF ISO 
14001 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 

SYSTEM STANDARD 
 

Andaç AKDEMİR 
Ömürhan AY 

Ondokuz Mayıs University, 

                                                                                     

ANKARA TIME: 10:00-12:30 
 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

                                                                                                                              CONFERENCE PROGRAM 

DATE: 18.10.2022 

 
 

SESSION-1, HALL-4 / OTURUM-1, SALON-4 
 

HEAD OF SESSION: Prof. Dr. Oktay AYDOĞDU and Mustafa SALTI 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
EFFECT OF ELECTRODE DISTANCE ON GOLD 

NANOPARTICLE (AUNP) SYNTHESIS WITH 
SOLUTION PLASMA SYSTEM 

 

Mehmet ÖZKAN 
Zehra Nur ÖZER 

Afyon Kocatepe University 

EFFECT OF POLYVINYLPYRROLIDONE (PVP) 
ON GOLD NANOPARTICLE (AUNP) SYNTHESIS 

BY SOLUTION PLASMA PROCESS 
 

Mehmet ÖZKAN 

Zehra Nur ÖZER 
Afyon Kocatepe University 

BERGMAN-THOMSON FORMULATION FOR 

THE ENERGY DISTRIBUTION OF THE 
BIANCHI TYPE-5 UNIVERSE WITHIN 

RAINBOW GRAVITY 
 

Mustafa SALTI  

Oktay AYDOĞDU 

Mersin University, Fen 
Fakültesi, Fizik Bölümü, Mersin 

Türkiye. 

GRAVITY'S RAINBOW PERSPECTIVE TO 

EINSTEIN'S ENERGY DISTRIBUTION 
FOR THE BIANCHI TYPE-5 SPACE-TIME 

 

Mustafa SALTI  
Oktay AYDOĞDU 

Mersin University, Fen 

Fakültesi, Fizik Bölümü, Mersin 

Türkiye. 

TELEPARALLEL GRAVITOMAGNETIC EFFECT 

IN A RAINBOW MANIFOLD 

Mustafa SALTI  

Oktay AYDOĞDU 

Mersin University, Fen 
Fakültesi, Fizik Bölümü, Mersin 

Türkiye. 

AXIAL-VECTOR TORSION AND THE RAINBOW 

NUT GEOMETRY 

Mustafa SALTI  

Oktay AYDOĞDU 

Mersin University, Fen 
Fakültesi, Fizik Bölümü, Mersin 

Türkiye. 

CHARACTERIZATION OF CeO 2 THIN FILMS 
PREPARED BY ULTRASONİC CHEMICAL SPRAY 

PYROLYSIS TECHNIQUE 
 

Sema KURTARAN 
Eskişehir Osmangazi 

University, 

MY FIRST STEP TO KNOW MY CHILD 

“PREGNANT SCHOOL”: A NETNOGRAPHIC 
ANALYSIS 

Büşra ERGIN, Esra ERGIN, 

Oğuzhan GÜNENÇ, Mehmet Ali 
ERYILMAZ 

Selcuk University, KTO 

Karatay University, 

INVESTIGATION OF THE PLACE OF BUILDING 

INFORMATION MODELING IN 
CONSTRUCTION ENGINEERING SPECIFIC TO 

REINFORCED CONCRETE BUILDING DESIGN 

Hamdi TEKİN Istanbul Arel University 

  

ANKARA TIME: 10:00-12:30 
 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

                                                                                                                              CONFERENCE PROGRAM 

                                 DATE: 18.10.2022 

 
 

SESSION-1, HALL-5 / OTURUM-1, SALON-5 
 

HEAD OF SESSION: Hande ARGUNŞAH 

TOPIC TITLE  AUTHORS  AFFILIATION v 
COVID-19 VACCINE AND PERINATAL 

OUTCOMES: A META-ANALYSIS 
 

BENBIA Souheyla,  

BELKHIRI Yamina 
University of Batna, Algeria 

IMPLEMENTATION OF HOSPITAL 

ADMINISTRATION BASED ON SHARIA 
PRINCIPLES 

Tiara Hasdin, Heri Sanjaya, 

Putri Dian Tritami, Isnaeni Nur 
Bestari, Nur Inayah Rustan, 

Yusma Indah Jayadi 

Alauddin State Islamic University 

IMPLEMENTATION OF HOSPITALIZATION 
BASED ON SHARIA PRINCIPLES: STUDY ON 

WIHDATUL UMMAH MEDICAL CENTER 2022 
 

Dewi Sri Handayani, 
Mumtazah Rahimah Rum, 

Murni Ramadhani, Yusma 
Indah Jayadi 

Alauddin State Islamic University 

MATERNAL DEATH IN THE REGIONS 

(AREAS) OF THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN 
AND THE WAYS OF ITS RELIEF 

 

Baghirova Safa Kazim gizi Azerbaijan Medical University 

KNEE JOINT IMPEDANCE OPTIMIZATIONS 
FOR DESIGN OF TRANSFEMORAL 

PROSTHESES 

Hande ARGUNŞAH 
Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar 

University, 

STRENGTHENING THE ORGANISM OF 

ASTHENIZED YOUTH BY INVOLVING THEM 

IN BASKETBALL 
 

Svetlana Yurievna Zavalishina 
Russian State Social University, 

Moscow, Russia 

REDUCTION OF DYSLIPIDEMIA IN 

PATIENTS WITH ARTERIAL HYPERTENSION 
 

Irina Alexandrovna Skoryatina,  

Ilya Nikolaevich Medvedev 

Russian State Social University, 

Moscow, Russia 

  

 

 

ANKARA TIME: 10:00-12:30 
 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

 CONTENT 
CONFERENCE ID  I 

SCIENTIFIC COMMITTEE  II 

PHOTO GALLERY  III 

PROGRAM  IV 

CONTENT  V 

 

 

TITLE AUTORS NO 

EXPLORING THE EFFICACY OF SEARCH 

ENGINE OPTIMIZATION AND AFFILIATE 
MARKETING: IMPLICATIONS FOR BUSINESS 

ORGANIZATIONS 
 

Moses Adeolu AGOI 

Solomon Abraham Ukpanah 
1 

HOW SHOULD AN INNOVATION AUDIT BE 
CONDUCTED? 

 

Almida Kafia 2-5 

MICROFINANCE AND ECONOMIC GROWTH IN 

INDIA: AN APPLICATION OF 
AUTOREGRESSIVE DISTRIBUTED LAG (ARDL) 

MODEL 

 

Anupama Rajput 

Bhawna Rajput 
6 

CONSUMER DECISION MAKING IN THE 

NEUROMARKETING PROCESS 
 

Ardian Durmishi 

Lindita Durmishi 
7 

APPLICATIONS OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
IN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

 

 
Zakarya Laghzal 

8 

OBSTACLES AFFECTING THE INVESTMENT 

AND FINANCIAL PERFORMANCE OF IRAQI 
INSURANCE COMPANIES 

 

Ahmed Jasim Mutar 
Gurudutta p. Japee 

9 

IMPACT OF AND MEGA FLOOD AND POOR 

GOVERNANCE ON PULSE GROWERS IN 
SINDH-PAKISTAN 

Fateh Muhammad Marri, 

Faiz Muhammad Shaikh,  
Anwar Ali Shah G.Syed 

10 

WORK MOTIVATIONS AND ITS EFFICIENCY IN 
PERSONNEL MANAGEMENT 

 

Yuliia OMELCHENKO 11 

ENTREPRENEURSHIP ORIENTATION AND 

NETWORKING AS CORRELATE TO 

EMPLOYMENT GENERATION IN NIGERIA 

Lanke B. Awomailo, 

Johnson O. AYENI, 
Oluyemi O.A. ADEKUNLF, 

Bolaji Stephen PELUOLA 

12 

CURRENT CHALLENGES IN THE FIELD OF 

TAXATION CAUSED BY THE DIGITALIZATION 
OF THE ECONOMY 

 

Yana OLIINYK, 
Maria KUCHERIAVA 

13 

ANIMAL FEEDING PRACTICES FOR IODINE 

ENRICHMENT OF MILK 
 

Mohammad Ali Norouzian 14-15 

HEMATOLOGICAL PROFILE OF PREVIOUS Ilnura Ibragimovna Fayzullina, 16 

Lamya Temnati



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

COWS 

 

Ilya Nikolaevich Medvedev 

THE INCIDENCE OF FASCIOLIASIS AMONG 

COWS OF THE MOSCOW REGION OF RUSSIA 

Igor Gennadievich Glamazdin, 

Ilya Nikolaevich Medvedev, 
Ilnura Ibragimovna Fayzullina, Natalya Yuryevna 

Sysoeva, Marina Mikhailovna Goryacheva, Galina 

Mikhailovna Kryukovskaya, 
Tatyana Olegovna Maryushina 

17-18 

PLATELET ACTIVITY IN HEIFERS IN THE 
PROCESS OF WEANING 

Maya Dmitrievna Shumova 19 

PLATELET FUNCTIONS IN PIGLETS WHEN THE 

FOOD COMPOSITION IS CHANGED 
Elena Sergeevna Tkacheva 20 

PLATELET ACTIVITY IN YAROSLAV CALVES 

BEGINNING TO CONSUME VEGETABLE FEED 
Nadezhda Viktorovna Vorobyeva 21 

USEFUL MICROALGAE PROTEIN FOR COWS  

Fulya BAYKAL, 

Çetin YAĞCILAR, 
Muazzez Gürgan ESER 

22-29 

PROTECTION OF GREEN TEA IN PREVENTING 
THE TOXIC EFFECTS OF ETHYL ALCOHOL ON 

PANCREAS TISSUE IN RATS 

Murat AKKUŞ 30-40 

PROTECTIVE EFFECTIVENESS OF COENZYME 

Q 10 IN THE PREVENTION OF TOXICITY 
OCCURING IN LIVER TISSUE RESULTING 

FROM ACETOMINOPHEN ADMINISTRATION IN 

RATS 

Murat AKKUŞ 41-48 

DISTRIBUTION AND DECREASE PATTERN OF 

LEAD HEAVY METAL IN THE BLOOD AND 
TISSUES OF THE RAT (RATTUS NORVEGICUS) 

I Ketut Berata,, I Made Kardena, Ida Bagus Oka 

Winaya 
49 

STRUCTURE-BASED DRUG REPURPOSING TO 
INHIBIT THE DNA GYRASE OF 

MYCOBACTERIUM TUBERCULOSIS 

Balasubramani G L, 

Rinky Rajput, 

Manish Gupta, Pradeep Dahiya  Jitendra K Thakur,  
Rakesh Bhatnagar, Abhinav Grover 

50-51 

DETERMINANT FACTORS IN ADOPTING 
MOBILE HEALTH APPLICATION IN 

HEALTHCARE BY NURSES 

Soghra Nezamdoust, Mohammadhiwa Abdekhoda Azad 
Rahmani 

52 

COMPARATIVE STUDY OF MICROBIAL 

ETIOLOGY AND ANTIBIOGRAMS OF URINARY 
TRACT INFECTION AND GENITAL TRACT 

AMONG WOMEN IN SHEKHAN DISTRICT, 
IRAQ 

Najim A. Yassin 53-59 

CLINICAL, RADIOGRAPHIC, AND 
BIOCHEMICAL EVALUATION OF TWO- PIECE 

VERSUS ONE-PIECE SINGLE IMPLANTS WITH 

A LASER MICROGROOVED COLLAR SURFACE 
AFTER 5 YEARS OF FUNCTIONAL LOADING 

Rodolfo Reda, 

Alessio Zanza, 
Dario Di Nardo, 

Luca Testarelli 

60-61 

EXOSOMAL MIR-21 AS BIOMARKER FOR LUNG 

ADENOCARCINOMA 

Dian Salih 

Teressa Satantonio 
62 

ONLINE HERBAL PHARMA MARKETING 

STRATEGIES AND CONSUMERS - VIEWS AND 

SUGGESTIONS OF AYURVEDIC DOCTORS 

Paluri Bharathi, 63 

META-ANALYSIS OF THE EFFECTS OF 

BACTERIOSPERMIA ON MALE FERTILITY 

BELKHIRI Yamina 
BENBIA Souheyla. DJABALLAH Dhikra OUANASSI 

Radhia  

TAMRABET Chahrazad 

64 

CRITICAL VALUES OF INSULINAEMIA WHEN 

DYNAMIC TEST OF GLUCOSE LOAD (OGTT) IN 

Dragan Katanić, 

Jelena Janković-Šarbanović, 
65 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

CHILDREN BECOMES PATHOLOGICAL Dr. Snežana Mitrović-Jurkić 

DEEP LEARNING FOR IMPROVED LUNG IMAGE 
SEGMENTATION 

Mohammed Lawal Toro 66 

FINANCIAL PROVISION OF HEALTHCARE IN 
THE KYRGYZ REPUBLIC WITHIN THE 

FRAMEWORK OF MEDICAL INSURANCE 

 
Damira Japarova 

67 

INVESTIGATION OF THE HARMFUL EFFECTS 

AND POTENTIAL MEDICAL APPLICATIONS OF 
INVASIVE TITHONIA DIVERSIFOLIA 

K.R.Padma, K.R.Don 68 

STUDY OF THE FATIGUE BEHAVIOR OF PLATE 

WITH A CRACK EMANATING FROM A NOTCH 

BY THE FINITE ELEMENT METHOD 

MOULGADA Abdelmadjid, ZAGANE Mohammed EL 
Sallah 

BENOUIS Ali 
AIT KACI Djafar 

ZAHI Rachid 

ACHACHE Habib 

69 

IMPACT ON HUMAN HEALTH AND AQUATIC 
ENVIRONMENT OF MICROPOLLUTANTS 

RELEASED FROM A WWTP 

Yahya EL HAMMOUDANI 
Fouad DIMANE 

Khadija HABOUBI 

Abdelhak BOURJILA 
Iliass ACHOUKHI 

Chaimae BENAISSA 

70 

IMPACT OF ACTIVATION ENERGY AND 

CHEMICAL REACTION ON THE CASSON FLUID 
FLOW OVER AN EXPONENTIAL STRETCHING 

SURFACE 
 

D. Mohanty 
G. Mohanta 

S. Shaw 
71-82 

HEAT TRANSFER ENHANCEMENT IN CNTS 
BASED NANOFLUIDS WITH POROUS 

DISSIPATION 

 

Arsalan Mehmood 

Abid Hussanan 
83 

CONJUGATE NORMALITY OF A SPECIAL CLASS 
OF OPERATORS 

 

Zouheir Amara 84 

A GOODNESS-OF-FIT TEST OF A DIFUSSION 

MODEL 

 

Maria Khomyak 85-86 

COMPARATIVE STUDY OF HYDROXYAPATITE 

NANOCOMPOSITES USED AS SLOW RELEASE 
FERTILIZERS 

I. Adouar, S. Herradi, S. Rakib, B. El Bali, M. Lachkar 87 

PHYSICAL PROPERTIES OF LITHIUM DOPED 

ZnO THIN FILMS DEPOSITED BY ULTRASONIC 

SPRAY PYROLYSIS TECHNIQUE 

Seniye KARAKAYA 88 

MONUMENTS OF AZERBAIJAN ARE ON THE 

UNESCO WORLD HERITAGE LIST 
İsmayılova Aynur Humbət 89 

STATE RESERVES OF AZERBAIJAN Rzayeva Gunay 90 

ECONOMIC SECURITY IN A SHIFTING 

INTERNATIONAL ORDER: ON THE 
IMPORTANCE OF DOMESTIC INSTITUTIONS 

 

Hüseyin Emrah KARAOĞUZ 91-95 

THE EFFECT OF FATIH SULTAN MEHMET'S 

CONQUEST OF CONSTANTINOPOLIS ON THE 

FORMATION OF THE RENAISSANCE AND THE 
ITALIAN RENAISSANCE 

 

Kıymet Dirican 96-105 

THE NATURE OF HAGIA SOFIA WITHIN THE 

FRAMEWORK OF MANAGERIAL IDEOLOGIES 
Nurettin GÜRCAN 106-114 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

THAT HAVE CHANGED AND TRANSFORMED 

FROM THE PAST TO THE PRESENT 
 

CHARACTERIZATION OF HAGIA SOPHIA 
MARBLE COATING MORTARS BY MATERIAL 

ANALYSIS 

 

Özlem Gökçe Kocabay, 

Osman İsmail 
115-125 

PREPARATION OF THE BEDDING MORTARS 

FOR THE PRESERVATION OF HAGIA SOPHIA 
MOSAICS 

 

Özlem Gökçe Kocabay, 
Osman İsmail 

126-134 

RAMADAN ENTERTAINMENT IN OTTOMAN 

ISTANBUL AND DIREKLERARASI 
 

Hasret İPEK İLÇİN 135-141 

THE 44-DAY PATRIOTIC WAR ENDED IN 
VICTORY 

İsmayılova Aynur Hambat 142 

PRODUCTION OF TINCTURE BY 

HYDROALCOHOLIC EXTRACTION FROM MILK 

THISTLE SEED AND MODELING OF 
PRODUCTION CONDITIONS 

Safa Karaman 143-148 

PHYSICAL GRIND SYNTHESIS AND 
CHARACTERIZATION OF COPPER 

NANOPARTICLES AND EVALUATION OF THEIR 
ANTIBACTERIAL ACTIVITIES 

 

Noreen Sajjad 
Ayesha Sadiqa 

Uzma Noureen 

Arif Nazir 

149 

SYNTHESIS OF NEW HETEROCYCLIC 

COMPOUNDS BASED ON(E)-2- METHYL-3-
ARYLIDENE CHROMAN-4-ONES 

Rachid BOUZAMMIT 

Youssra KANZOUAI, 
Asmae MAHFOUD, 

Asmae NAKKABI, 

Mohamed EL YAZIDI, 
Ghali AL HOUARI 

150-151 

IMPACT OF BROWNIAN MOTION AND 

THERMOPHORETIC ON THE CASSON FLUID 

FLOW OVER AN EXPONENTIAL STRETCHING 
SURFACE 

N.K. Sethy 

D. Mohanty  

G. Mahanta  
S. Shaw 

152-162 

USE OF SODIUM TETRAPHENYL BORON AS 
ION-EXCHANGER TO DESIGN NEW 

POTENTIOMETRIC SENSORS FOR 
DETERMINATION OF FEXOFENADINE AND 

RUPATADINE IN PHARMACEUTICALS 

 

Sahana D R, 

Shivakumar C M 
Siddaraju C 

Rajendraprasad N 

163 

AN ANALYSIS OF THE USE OF 
HYDROXYAPATITE AS A MATERIAL IN 

BIOMEDICAL APPLICATIONS 

 

Isaac JATO 164 

SYNTHESIS, CRYSTAL STRUCTURE AND 
APPLICATION OF (C 4 H 12 N 2 )[CO(H 2 O) 6 

](HPO 4 ) 2 FOR OXIDATION OF METHYLENE 

BLUE DYE 

Safaa Hidaoui, 

Najlaa Hamdi, 
Mohamed Akouibaa, 

Mohammed Lachkar, 
Eigner Vaclav 

Michal Dusek 
Brahim El Bali 

165 

POSSIBLE ANTIMICROBIAL ACTIVITY OF 
GARLIC EXTRACTS AGAINST MULTIDRUG- 

RESISTANT STRAIN PORPHYROMONAS 

GINGIVALIS 
 

Astha Sharma, Sejal Mishra 
Mahendra Kumar Savita 

166 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

CHEMICAL COMPOSITION AND BIOLOGICAL 
PROPERTIES OF THE MEDICINAL SPECIES 

ERINACEA ANTHYLLIS 

Soumia Mouffouk 

Chaima Mouffouk 
Sara Mouffouk 

Hamada Haba 

167 

CHALLENGES IN QUALITY OF EDUCATION IN 

HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS (HEIS) 

OF PAKISTAN 

Zohaib Hassan Sain 168 

ASSESSMENT OF CHARCOAL PRODUCTION 

BENEFIT ON RURAL HOUSEHOLD ECONOMIC 
ACTIVITIES IN IBADAN/IBARAPA 

AGRICULTURAL ZONE OF OYO STATE, 
NIGERIA 

Ayanwuyi, E; 
Tiamiyu, A.O 

169-179 

ENTREPRENEURSHIP ORIENTATION AND 
NETWORKING AS CORRELATE TO 

EMPLOYMENT GENERATION IN NIGERIA 
 

Lanke B. Awomailo, Johnson O. AYENI, Oluyemi O.A. 

ADEKUNLF, Bolaji Stephen PELUOLA 
180 

CLIL PROSPECTS WITHIN THE CONTEXT OF 
THE WARTIME TERTIARY EDUCATION 

 

Diana SABADASH 181-184 

THE RELEVANCE OF BASIC SCIENCE 

EDUCATION IN ENHANCING STUDENTS’ 
KNOWLEDGE OF ENTREPRENEURIAL SKILLS 

ACQUISITION IN JUNIOR SECONDARY 

SCHOOLS IN LAGOS STATE, NIGERIA 
 

OLUDE, Sylvester Adebisi, OGINNI, Aderonke 

Margaret, AWESU, Bisiriyu Babatunde 
185 

EFFECTS OF APPLYING THE RE-ENGINEERING 

APPROACH IN TEACHING IN TEACHING 

COMPUTER-AIDED DESIGN TO ENTRY LEVEL 
CAD STUDENTS AT THE UNIVERSITY OF 

BOTSWANA 
 

Botumile Matake 
Yaone Rapitsenyane 

186 

DO TEST SCORES MANIFEST TEST-TAKERS’ 
TRUE ABILITY? 

 

Abbas Ali Rezaee 187 

THE EFFECTS OF FEATHER MOLT ON THE 

REPRODUCTIVE SEASON IN CANARIES 

Arda Onur ÖZKÖK, 

Çağatay ESİN 
188-192 

COMPARATIVE EVALUATION OF THE 

ANTIOXIDANT ACTIVITY OF SEABUCKTHORN 
(HIPPOPHAE RHAMNOIDES AND HIPPOPHAE 

SALCIFOLIA)LEAF AND BERRY PULP 

EXTRACTS 
 

Sugandh Singh, 

Prakash Chand Sharma 
193 

INVESTIGATING THE EFFECTS OF UREA AND 

AZOCOMPOST FERTILIZERS IN DIFFERENT 

HARVESTING TIMES ON SOME QUANTITATIVE 
AND QUALITATIVE CHARACTERISTICS OF 

WILD MARJORAM (ORIGANUM VULGARE 
SUBSP. VIRID) UNDER TWO CLIMATIC 

CONDITIONS OF YAZD AND MASHHAD 

 

Rostam Yazdani-Biouki 194 

PRELIMINARY EVALUATION OF SALT 
TOLERANCE IN MILK THISTLE AND CHICORY 

IN CONTROLLED ENVIRONMENT 

Rostam Yazdani Biouki Mohammad Hossien Banakar 
Mehdi Karimi 

Hossien Beyrami 
195 

INVESTIGATING THE EFFECTS OF SEED 

PRIMING USING AZOTOBACTER, MANURE, 

ORGANIC AND CHEMICAL FERTILIZER ON 
QUANTITATIVE AND QUALITATIVE 

Rostam Yazdani-Biouki 196 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

CHARACTERISTICS OF MILK THISTLE 

(SILYBUM MARIANUM) 
 

CORRELATION BETWEEN YIELD AND YIELD 
STRUCTURE ELEMENTS OF MID-EARLY LINES 

OF SPRING SOFT WHEAT 

 

Almukhanov Ablaykhan Kabdrashitovich  

Syzdykova G.T. 
197-200 

MORPHO-PHYSIOLOGICAL RESPONSE OF 

DURUM WHEAT (TRITICUM DURUM DESF.) 
GENOTYPES TO DROUGHT STRESS: EFFECT 

OF WATER REGIME ON STOMATAL 
REGULATION 

SAGHOURI EL IDRISSI Imane  KETTANI Rajae 
BRHADDA Najiba 

201 

BIOACTIVITY OF SOME LOCALE PLANTS ON 
SPODOPTERA FRUGIPERDA SMITH, 1779 

(LEPIDOPTERA: NOCTUIDAE), MAIZE (ZEA 
MAÏS LINNÉ, 1753) PEST IN COTE D’IVOIRE 

Manuela Klamansoni Akissi Konan Laya Kansaye 

Roi Louis Aboua 
202 

CHEMICAL CHARACTERIZATION, AND 
ANTIOXIDANT ACTIVITY OF BIOACTIVE 

MEDICINAL PLANT EXTRACTS 
 

TOURABI Meryem, NOUIOURA Ghizlane, Badiaa 

Lyoussi, DERWICH El houssine 
203 

THE SIGNIFICANCE OF EMOTIONAL 
INTELLIGENCE IN CRISIS MANAGEMENT 

 

Kristina SUKHETSKA 204-206 

PALLIATIVE CARE: SCIENTIFIC APPROACHES 

AND SOCIAL ASPECTS 
 

Alina Solnyshkina 207-209 

THE DYNAMICS OF INTERNAL 
REPRESENTATIONS AND ATTACHMENT IN 

THE MENTAL STATES OF ADOLESCENCE 

Elisabeta Kafia, Silva Ibrahimi, Dott.Ervin Ibrahimi 210-211 

SCREENING AND EVALUATION OF FATIGUE IN 

CHILD ATHLETES USING THE FATIGUE 
QUESTIONNAIRE (ABOUT 38 YOUNG 

FOOTBALLERS) 

 

H. Chaabouni, M. Baklouti, S. Mahersi, HM. Ben Ayed , 

F. Hadded 
212 

RARE INTRAARTICULAR BENIGN TUMOR OF 

THE ELBOW. ABOUT A CASE OF OSTEOID 
OSTEOMA AND REVIEW OF THE LITERATURE 

H. Chaabouni, M. Baklouti, M. Hmid, F. Abid 213 

SEPTIC ARTHRITIS OF PUBIC SYMPHYSIS IN 
POST-PARTUM. ABOUT ONE CASE AND 

REVIEW OF THE LITERATURE 

H. Chaabouni, M. Baklouti, M. Hmid, F. Abid 214 

LEVELS AND PREDICTORS OF HUMANIZATION 

AND EMPATHY IN GERIATRIC NURSING: A 
CROSS SECTIONAL STUDY IN SFAX ,TUNISIA 

Hanen Maamri , Yosra Mejdoub , Nouha Ketata ,Mouna 

Baklouti , Maissa Ben Jemaa, Maha Besbes ,Ilhem 
Abid, Sourour Yaich, Jamel Damak, Jihene Jdidi 

215 

ROLE OF REMINISCENCE THERAPY ON 
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING AMONG THE 

INSTITUTIONALIZED AGED 
 

Priya Choudhary, 

Dr. Hariom Sharma 
216 

THE PARALLEL PANDEMIC Rafique Khan 217 

ANXIOUS AND AVOID ATTACHMENT TO THE 

MOTHER IN SECONDARY STUDENTS 

Aygen ÇAKMAK 

Seda SAKARYA 
Hande ŞAHİN 

218-227 

THE ROLE OF PORTRAITURE IN THE 
DESCRIPTION OF CHARACTERS 

Gulnara Hajiyeva 228-229 

BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF ARTICLES 

PUBLISHED WITHIN THE SCOPE OF WEB OF 
Ahmet AYKAN 230-231 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

SCIENCE ON THE LESSON STUDY MODEL 

 

DEVELOPING STUDENTS'  TEXT ANALYSIS 

SKILLS IN AZERBAIJAN LANGUAGE LESSONS 
 

Sevda ABBASOVA 232-235 

MODERNIZATION OF THE TURKISH 
EDUCATION SYSTEM MAIN INSTRUCTIONS 

 

Ayətxan Ziyad (İsgəndərov) 236-248 

THE PLACE OF HACETTAPA UNIVERSITY IN 

THE EVALUATION OF TURKISH AND WORLD 
UNIVERSITIES 

 

Ayətxan Ziyad (İsgəndərov) 249-255 

ONE OF THE TEACHING METHODS IN THE 

ENGLISH LANGIAGE: CALLAN METHOD 

 

Taira Akhundova 256-259 

AN ASSESSMENT ON COLLINGWOOD’S IDEA 
OF HISTORIC PHILOSOPHY THAT DEFINED 

THE DESIGN OF HISTORY 

 

Abdurrazak GÜLTEKİN 

Seda YILDIRIM 
260-265 

TRANSLATION AS A BRIDGE BETWEEN 

SOURCE AND TARGET LANGUAGE 
 

Afandiyeva Gunay Xalid 266-270 

THE MOST ANCIENT QUESTION OF THE EPICS 

OF KITABI-DEDE GORGUD-THE SUMERIAN 

HEROIC EPIC 

Vusala Karimova Ali 271-272 

EFFECT OF MUNICIPAL SEWAGE SLUDGE ON 
QUINOA GROWTH 

Hadis Hatami 

Gholam Hassan Ranjbar 
Amir Parnian 

Hossein Parvizi 

273 

PREDICTION OF ACUTE HYPOTENSIVE 

EPISODES BASED ON PHYSIOLOGICAL TIME 
SERIES AND SELF ORGANIZE MAP NEURAL 

NETWORKS 
 

Fateme Godratabadi, 

Amin Janghorbani 
274 

PERCEIVED FACTORS INFLUENCING 
FARMERS’ PREFERENCE OF RICE VARIETIES 

GROWN IN ENUGU STATE, NIGERIA 

 

Okoro, J.C ., Aroh J.A  ., Ugah, D.E  ., Obioha O. G  ., 

Agwu, E. Agwu 
275 

INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF 
CLIMATE CHANGE IN Drosophila 

melanogaster WITH LONG-TERM 

MONITORING STUDIES 
 

Banu Şebnem Önder 276-277 

REASSESSMENT OF IUCN THREAT CATEGORY 

OF ENDEMIC FERULA HUBER-MORATHII 

SPECIES 

 

İbrahim DEMİR, 

Ali Murat KESER 
278-279 

USE OF SPIRULINA IN AGRICULTURE AS 

BIOFERTILIZER 
 

Elif Ayda ETKİN, 

Muazzez Gürgan ESER, 
Çetin YAĞCILAR 

280-285 

A CASE STUDY ON DESIGN APPROPRIATE 

GEOTHERMAL DRILLING 

TECHNOLOGIES FOR DEFINED LAND AREAS 

Hamza Osman Waberi, 
Bülent Yeşilata 

286-297 

INVESTIGATION OF THE EFFECTS OF SHELF 

LABEL STRUCTURE ON REFRIGERATED 
DISPLAY CABINET PERFORMANCE 

Süleyman ERTEN, Melis ÖDER, Fatma Nur ERDOĞMUŞ 298-299 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

 

DEVELOPMENT OF SUB-GROUP MOVEMENT 
MECHANISM IN REFRIGERATED DISPLAY 

CABINETS 
 

Süleyman ERTEN, Melis ÖDER, Fatma Nur ERDOĞMUŞ 300-301 

IN SILICO TOOLS USED TO PREDICT THE 
IMPACT OF MISSENSE VARIANTS 

 

Özlem TUNA, Tülay ÖNCÜ ÖNER 302-309 

REMOVAL MECHANISMS OF SOME RESISTANT 

MICROPOLLUTANTS FROM 
RAW HOSPITAL WASTEWATER VIA 

ANAEROBIC/AEROBIC SEQUENTIAL, UF AND 

RO PROCESSES 
 

Gokce GUNEY, 

Delia Teresa SPONZA 
310-322 

ASSESSMENT OF STRUCTURAL 
PERFORMANCES OF HISTORICAL MASONRY 

BAZAAR BRIDGES: CASE STUDY OF IRGANDI 
BRIDGE 

 

Ali Ikbal TUTAR, Vesile Hatun AKANSEL, Muhammed 

Alperen OZDEMIR, Ferit CAKIR 
323-333 

MAINTENANCE OF UNMANNED AERIAL 

VEHICLE 
 

Ilkay Orhan 334 

A TWO-PARAMETER MODIFICATION OF 
STANCU-GADJIEV- KANTOROVICH OPERATOR 

 

Nazmiye GÖNÜL BİLGİN, 

Emine GÜVEN 
335-354 

AI DECISION-MAKING CHALLENGES THE 

RIGHT TO EQUALITY AND 
NONDISCRIMINATION IN PAKISTAN 

Muhammad Faisal 
 

355 

A SOCIO- LEGAL STUDY OF DALIT WOMEN IN 
TRIBAL AREAS OF HIMACHAL PRADESH 

Anil Kapoor 356-363 

WOMEN EMPOWERMENT- A PARADIGM FOR 
DEVELOPMENT 

Shivani Mishra 364-370 

GOVERNMENT SPECIAL PACKAGES, POLICIES, 
ASSISTANCE IN PROMOTING 

ENTREPRENEURS IN THE EASTERN UP 

Shivani Mishra, 
S.V. Pathak 

371-378 

PERCEPTION OF STUDENT ON COMPETENCY, 

EMPLOYABILITY, AND SOCIAL 
SKILLS ON IMPLEMENTING I.R. 4.0 AMONG 

ENGINEERING TECHNOLOGY STUDENTS IN 
UTHM 

 

Abdulrafiu Suleiman Tanko 379-385 

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP 

BETWEEN TRUNK CONTROL AND 

MOTOR DISORDERS IN STROKE PATIENTS 

Mohammed Razzaq Alisawi 

Buket BÜYÜKTURAN 

Öznur BÜYÜKTURAN 
386 

AFFECTING FACTORS ON PHYSICAL ACTIVITY 
IN PATIENTS AFTER CARDIAC SURGERY 

 

Raed Qadri Khudhair ALJANABI,  

Öznur BÜYÜKTURAN 
387-388 

COMPARISON OF THE EFFECTS OF 

QINOLONE-BASED THERAPY AND TRIPLE 

TREATMENT (CLARITHROMYCIN, 
AMOXICILLIN, PPI) ON HELICOBACTER 

PYLORI ERADICATION 
 

Kübra AYDIN BAHAT, 
Arif Mansur Coşar, Orhan Özgür 

389-403 

MEDICAL IMPLANTS :SAFETY AND 
EFFECTIVENESS 

Manvi Aggarwal, Chhavi Singla 404 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

BONE MINERAL DENSITY IN PREMENOPAUSAL 

PATIENTS WITH PROLACTINOMA RECEIVING 
DOPAMINE AGONIST THERAPY 

 

Meriç Oruç, 
Erdinç Ertürk 

405-406 

ATTITUDES OF NURSES WORKING IN 

SURGICAL UNITS TOWARDS PREVENTING 

PRESSURE ULCER 
 

Azize AYDEMİR 

Derya ESENKAYA 
407-408 

CHASTE (BERRY) TREE FRUIT (VITEX AGNUS 
CASTUS ) USE ON PREMENAUPOSAL 

COMPLIENT 

Hayriye ALP, Türk-islam 409-412 

WET-CUPPING THERAPY IN ANKIYLOSAN 

SPONDYLITIS 
 

Hayriye Alp, Türk-islam 413-416 

OUR CLINICAL EXPERIENCE IN CHILDREN 
WITH MYOCARDITIS 

 

Ufuk Utku GÜLLÜ, 
Sevcan İpek 

417-418 

COMPARISON OF THE SURFACE ROUGHNESS 

AND COLOR STABILITY OF ARTIFICIAL TEETH 
STORED IN BEVERAGES WITH DIFFERENT PH 

VALUES 
 

Mustafa YILDIRIMOĞLU, Ayşegül GÖZE SAYGIN, 419-420 

PATIENT- AND SURGERY-RELATED FACTORS, 
AND POSTOPERATIVE COMPLICATIONS IN 

PATIENTS OPERATED FOR PILONIDAL SINUS 
WITH V-Y OR LIMBERG FLAP METHODS 

 

Tuba MERT, 
Baki EKÇİ 

421-422 

EFFECT OF YOUNG BLOOD PLASMA ON AGE-

RELATED CHANGES IN INTESTINAL GENE 

EXPRESSIONS FOR MIDDLE-AGED RATS 
 

Taha Ceylani, 

Hikmet Taner Teker 
423 

RATIONAL MEDICATION ORDER WARNING 

SYSTEM WITH DRUG ORDER RULES AND 

CONTROL VALUES 
 

H. Gurol Aksu , Gokhan Gencer , Erdinc Astan 424-425 

PREDICTING CUSTOMER SATISFACTION IN 
HOSPITALITY COMPANIES: COMPARISON of 

XGBOOST, GRADIENT BOOST and RANDOM 
FOREST 

 

Uğur ERCAN 426-428 

HISTORICAL DEVELOPMENT OF HOTEL 

MANAGEMENT IN TURKEY WITHIN THE 
CONTEXT OF TOURISM MANAGEMENT 

Umut GÜLERYÜZ 429-443 

TAXATION OF SOCIAL MEDIA CONTENT 
PRODUCERS 

 

Aytül BİŞGİN 444-449 

THE IMPORTANCE OF AZERBAIJAN'S ENERGY 

RESOURCES IN MEETING TURKIYE'S FUEL 
NEEDS 

 

Axundova Lamiyə Ramiz qızı 450-452 

FORENSIC ACCOUNTING IN TURKEY 

CRITICAL ANALYSIS OF THE STRUCTURE 

 

Ahmed Neamah Hussein HUSSEIN 
Ahmet ÜNSAL 

453-454 

STREET FLAVORS OF ADANA FROM THE 
PERSPECTIVE OF STREET VENDORS 

 

Sibel OĞUZ, Zafer BUZCU, 

Murat İsmet HASEKİ 
455-469 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

DIMENSION REDUCTION AND VISUALIZATION 

IN BIG DATA: AN ANALYSIS ON THE GAME 
INDUSTRY 

 

Gülen ARIKAN KOKKAYA, 
Esen YILDIRIM 

470-471 

DETERMINATION OF FURNITURE DESIGN 

CRITERIA REGARDING THE FICTIONAL 

SPACE: ANTALYA BILIM UNIVERSITY 
FURNITURE DESIGN STUDIO COURSE 

EXAMPLE 
 

Başak KARADUMAN, 

Melda YILDIZ, 
Serpil Fatma ERTÜRK 

472-481 

EFFECTS OF ATHLETE FOOD NUTRITION ON 
ENERGY AND PERFORMANCE: A RESEARCH 

OF ATP AND ENERGY 
 

Oznur OZTUNA TANER 482 

KNEE JOINT IMPEDANCE OPTIMIZATIONS 
FOR DESIGN OF TRANSFEMORAL 

PROSTHESES 

Hande ARGUNŞAH 483-487 

PERCEIVED SOCIAL SUPPORT AND MENTAL 

HEALTH 
Bilge ER, Didem AYHAN 488-492 

THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSE'S 

PERCEPTIONS OF AGGRESSION AND 
COMMUNICATION SKILLS 

 

Bilge ER, Didem AYHAN 493-494 

A RESEARCH ON THE LANGUAGE AND 

CONTENT OF POLITICAL POSTERS IN 
ELECTION PROCESSES 

 

Fatma OKUR ÇAKICI, 
Taylan Can DOĞANAY 

495-512 

EXAMINATION OF RELATIONSHIPS BETWEEN 

FOOTBALL FANATICISM WITH TRAIT ANGER 

AND ANGER EXPRESSION STYLES 
 

Mert GÖKÇE, 

Sultan OKUMUŞOĞLU 
513-530 

YOUTH IN TURKEY AS A THRIVING FIELD OF 

INQUIRY AND THE CRITIQUE OF MICRO-

POLITICS 
 

Fatma OKUR ÇAKICI, 

Taylan Can DOĞANAY 
531-539 

THE CONCEPT OF SHARENTING AND 
EVALUATION WITHIN THE SCOPE OF 

CUSTODY RIGHTS 

Miray ÖZER DENİZ 540-541 

REGULATIONS PROTECTING THE CONSUMER 

IN PACKAGE TOUR CONTRACTS 
Miray ÖZER DENİZ 542-543 

THE IMPACT OF INTERNATIONAL 

ENTREPRENEURIAL CABABILITY ON 
INTERNATIONAL PERFORMANCE: A 

CONCEPTUAL MODEL PROPOSAL ON 
THE MEDIATING ROLE OF INTERNATIONAL 

MARKETING STRATEGY 

 

Mustafa YILMAZ, 

Fatih GEÇTİ 
544-545 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CLIMATE 
COMPONENTS ON EMPLOYEE COMMITMENT: 

A RESEARCH ON SMALL AND MEDIUM-sized 

ENTERPRISES 
 

Merve KAPLAN, 

Bülent DEMİRAĞ, 

Sinan ÇAVUŞOĞLU 
546-559 

ANALYSIS OF DIFFERENT TYPES OF CLOUDS 
AFFECTING LINK BUDGET IN FSO-BASED 

GROUND-TO-HAPS COMMUNICATION 
 

Hamidullah RIAZ 
Gülşen SAKARYA 

Sıtkı ÖZTÜRK 
560 

A VISION-BASED ROW DETECTION FOR Mohammad Reza Kamandar 561 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

AUTONOMOUS BOXWOOD HEDGE PRUNING 

ROBOT 
 

Jafar Massah 

INVESTIGATION OF THE PERIOD 
ELONGATION OF STRUCTURES SUBJECTED 

TO PRE-SHOCK AND MAIN SHOCK 

EARTHQUAKE LOAD SEQUENCES 
 

Cengizhan DURUCAN 562-563 

INVESTIGATION OF THE ELONGAATION IN 
FUNDAMENTAL VIBRATION PERIODS OF 

STRUCTURES UNDER EARTHQUAKE LOADS 
 

Cengizhan DURUCAN 564-565 

CONSISTENT PRINCIPLES FOR CARRYING 
OUT EXPLORATION WORKS AND WAYS TO 

REDUCE GEOLOGICAL RISKS 
 

Elvin AHMADOV 566 

THE CLASSIFICATION MODEL OF 
COMPLICATION INDEX OF STRUCTURES IN 

SOUTH CASPIAN BASIN 
 

Elvin AHMADOV 

Nazrin ALIZADE 
567 

INVESTIGATION ON THE MODIFIED CARRIER 
- AGGLO FLOTATION OF TURKISH LIGNITE 

AND COAL SLIMES 

 

Yıldırım İsmail Tosun 568-569 

PASTING HEAVY METALS BY MICROWAVE 
MELTED ASPHALT /SHALE/ BIOCHAR 

COMPOSITE GRANULES OF HAZARDOUS 

INDUSTRIAL WASTE SLUDGES 
 

Yıldırım İsmail Tosun 570 

PRODUCTION METHODS AND SELECTION 
PARAMETERS IN THE EVALUATION OF 

UNDERGROUND COAL RESERVES 

Yunus İSKENDER 
Kadir KARAMAN 

571-580 

IMPLEMENTING ZERO WASTE APPLICATIONS 

IN PUBLIC INSTITUTIONS AND 
ORGANIZATIONS WITHIN THE SCOPE OF ISO 

14001 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 
SYSTEM STANDARD 

 

Andaç AKDEMİR 

Ömürhan AY 
581-582 

EFFECT OF ELECTRODE DISTANCE ON GOLD 

NANOPARTICLE (AUNP) SYNTHESIS WITH 

SOLUTION PLASMA SYSTEM 
 

Mehmet ÖZKAN 

Zehra Nur ÖZER 
583-584 

EFFECT OF POLYVINYLPYRROLIDONE (PVP) 

ON GOLD NANOPARTICLE (AUNP) SYNTHESIS 

BY SOLUTION PLASMA PROCESS 
 

Mehmet ÖZKAN 

Zehra Nur ÖZER 
585-586 

BERGMAN-THOMSON FORMULATION FOR THE 
ENERGY DISTRIBUTION OF THE BIANCHI 

TYPE-5 UNIVERSE WITHIN RAINBOW 
GRAVITY 

 

Mustafa SALTI 

Oktay AYDOĞDU 
587-592 

GRAVITY'S RAINBOW PERSPECTIVE TO 

EINSTEIN'S ENERGY DISTRIBUTION 
FOR THE BIANCHI TYPE-5 SPACE-TIME 

 

Mustafa SALTI 
Oktay AYDOĞDU 

593-598 

TELEPARALLEL GRAVITOMAGNETIC EFFECT 

IN A RAINBOW MANIFOLD 

Mustafa SALTI 

Oktay AYDOĞDU 
599-607 



HAGIA SOPHIA 5. INTERNATIONAL CONFERENCE ON  
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC STUDIES, OCTOBER 17-18, 2022 ISTANBUL 

 

 

AXIAL-VECTOR TORSION AND THE RAINBOW 

NUT GEOMETRY 

Mustafa SALTI 

Oktay AYDOĞDU 
608-617 

CHARACTERIZATION OF CeO 2 THIN FILMS 

PREPARED BY ULTRASONİC CHEMICAL SPRAY 
PYROLYSIS TECHNIQUE 

 

Sema KURTARAN 618 

MY FIRST STEP TO KNOW MY CHILD 

“PREGNANT SCHOOL”: A NETNOGRAPHIC 

ANALYSIS 

Büşra ERGIN, Esra ERGIN, Oğuzhan GÜNENÇ, Mehmet 
Ali ERYILMAZ 

619-620 

INVESTIGATION OF THE PLACE OF BUILDING 
INFORMATION MODELING IN CONSTRUCTION 

ENGINEERING SPECIFIC TO REINFORCED 

CONCRETE BUILDING DESIGN 

Hamdi TEKİN 621-625 

COVID-19 VACCINE AND PERINATAL 

OUTCOMES: A META-ANALYSIS 
 

BENBIA Souheyla, 

BELKHIRI Yamina 
626 

IMPLEMENTATION OF HOSPITAL 

ADMINISTRATION BASED ON SHARIA 

PRINCIPLES 

Tiara Hasdin, Heri Sanjaya, Putri Dian Tritami, Isnaeni 
Nur Bestari, Nur Inayah Rustan, Yusma Indah Jayadi 

627-646 

IMPLEMENTATION OF HOSPITALIZATION 

BASED ON SHARIA PRINCIPLES: STUDY ON 
WIHDATUL UMMAH MEDICAL CENTER 2022 

 

Dewi Sri Handayani, Mumtazah Rahimah Rum, Murni 
Ramadhani, Yusma Indah Jayadi 

647-668 

MATERNAL DEATH IN THE REGIONS (AREAS) 

OF THE REPUBLIC OF AZERBAIJAN AND THE 
WAYS OF ITS RELIEF 

 

Baghirova Safa Kazim gizi 669-676 

STRENGTHENING THE ORGANISM OF 

ASTHENIZED YOUTH BY INVOLVING THEM IN 
BASKETBALL 

 

Svetlana Yurievna Zavalishina 677 

REDUCTION OF DYSLIPIDEMIA IN PATIENTS 

WITH ARTERIAL HYPERTENSION 
 

Irina Alexandrovna Skoryatina, 
Ilya Nikolaevich Medvedev 

678 

 



546 

 

ÖRGÜTSEL İKLİM BİLEŞENLERİNİN ÇALIŞANLARIN İŞE ADANMIŞLIKLARI 

ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: KÜÇÜK ve ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELER ÜZERİNDE 

BİR ARAŞTIRMA 

 

Öğr. Gör. Merve KAPLAN 

Gaziantep Üniversitesi, ORCID.0000-0001-5648-0902 

 

Dr. Öğr. Üyesi Bülent DEMİRAĞ 

Gaziantep Üniversitesi, ORCID.0000-0002-8718-1822 

 

Doç. Dr. Sinan ÇAVUŞOĞLU 

Bingöl Üniversitesi, ORCID. 0000-0001-9365-8677 

 

ÖZET 

Örgüt iklimi, çalışanların örgütün değişik faktörlerine ilişkin algılarını yansıtan ve önemli 

bileşenleri olan bir kavramdır. Çalışanların, örgüt iklimine yönelik algıları gelecekteki tutum 

ve davranışları üzerinde etkili olabilir. Bu araştırma örgüt iklimi ve bileşenlerine 

odaklanmaktadır. Diğer ifadeyle araştırma, örgütsel iklim bileşenlerinin çalışanların işe 

adanmışlıkları üzerindeki etkisini incelemek amacıyla gerçekleştirilmiştir. Örgütsel iklim 

bileşenleri literatürle uyumlu olarak liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan bağlılığı, çalışan 

memnuniyeti ve çalışan motivasyonu olarak ele alınmıştır. Önerilen model doğrultusunda 

belirlenen hipotezler test edilmiştir. Araştırmanın evrenini Küçük ve Orta Ölçekli işletmeler 

oluşturmaktadır. Türkiye’de 3,5 milyon civarında Küçük ve Orta Ölçekli işletme olduğu 

bilinmektedir. Bu işletmelerin tamamına ulaşmak olanaksız olduğundan araştırmada 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde yer alan Küçük ve Orta Ölçekli işletme çalışanlarından veri 

toplanmıştır. Araştırmada bu kapsamda kolayda örneklem yöntemi kullanılmış, verilerinin elde 

edilmesinde anket tekniğinden yararlanılmıştır. Anket formları hem fiziksel hem de çevrimiçi 

olarak çalışanlara dağıtılmıştır. Araştırmada yüz yüze ve çevrimiçi 750 anket dağıtılmıştır. 510 

anketten geri bildirim alınmıştır. 25 anket eksik doldurma veya hiç doldurmama nedeniyle 

araştırmaya dahil edilmemiştir. Bu kapsamda araştırmanın örneklem sayısı 485 anket formunda 

yer alan verilerden yola çıkarak değerlendirilmiştir. Önerilen yapısal modeli test etmek için 

Smart PLS kullanılmıştır. Yol analizi sonuçları incelendiğinde, örgüt ikliminin çalışanların işe 

adanmışlıkları üzerinde anlamlı pozitif etkisi olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bununla birlikte 

örgütsel iklim bileşenlerinin çalışanların işe adanmışlıkları üzerindeki etkileri de incelenmiştir. 

Araştırmada belirlenen örgüt iklimi bileşenlerinden liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan bağlılığı, 

çalışan memnuniyeti ve çalışan motivasyonunun çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde 

anlamlı pozitif etkisi olduğu sonuçlarına ulaşılmıştır. Elde edilen sonuçlara bağlı olarak Küçük 

ve Orta Ölçekli işletme lider ve yöneticilerine öneriler sunulmaya çalışılmıştır.  

 

Anahtar Kelimeler: Liderlik, çalışan ilişkileri, bağlılık, memnuniyet, çalışan motivasyonu 

 

THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL CLIMATE COMPONENTS ON EMPLOYEE 

ENGAGEMENT: RESEARCH ON SMALL AND MEDIUM-sized ENTERPRISES 

 

ABSTRACT 

Organizational climate is a concept that reflects the perceptions of employees about different 
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factors of the organization and has important components. Employees' perceptions of the 

organizational climate can have an impact on their future attitudes and behaviors. This research 

focuses on organizational climate and its components. In other words, the research was carried 

out to examine the effects of organizational climate components on employees' work 

engagement. Organizational climate components are discussed as leadership, employee 

relations, employee commitment, employee satisfaction and employee motivation in 

accordance with the literature.The hypotheses determined in line with the proposed model were 

tested. Small and Medium-sized enterprises constitute th euniverse of the research. It is knownt 

hat there are around 3.5 million Small and Medium-sized Enterprises in Turkey. Since it is 

impossible to reachall of these enterprises, data were collected from the employees of Small 

and Medium-sized enterprises located in the Southeastern Anatolia Region in the research. In 

this context, the convenience sampling method was used in the research, and the survey 

technique was used to obtain the data. Questionnaires were distributed to employees both 

physically and online. In the research, 750 questionnaires were distributed face-to-face and 

online. Feedback was received from 510 questionnaires. 25 questionnaires were not included 

in the study due to incomplete or incomplete filling. In this context, the sample number of the 

research was evaluated based on the data in the 485 questionnaires. Smart PLS was used to test 

the proposed structural model. When the results of the path analysis were examined, it was 

concluded that the organizational climate had a significant positive effect on the work 

engagement of the employees. In addition, the effects of organizational climate components on 

employees' work engagement were also examined. It has been concluded that leadership, 

employee relations, employee commitment, employee satisfaction and employee motivation, 

which are the organizational climate components determined in the research, had a significant 

positive effect on the work engagement of the employees. Depending on the results obtained, 

suggestions were made to the leaders and managers of Small and Medium-sized Enterprises. 

 

Keywords: Leadership, employee relations, commitment, satisfaction, employee motivation. 

 

1. GİRİŞ  

Bir işletmede, çalışma ortamının özellikleri, işletmenin uyguladığı politika ve prosedürler, 

işletmenin etik değerleri, lider ve yöneticilerin özellikleri vs. birçok faktörün çalışanlar 

tarafından algılanma şekilleri önemlidir. Örgütsel iklime ilişkin tartışma ve değerlendirmelerin 

çok uzun bir geçmişe sahip olduğu görülmektedir (Guion, 1973; James ve Jones, 1974; Thomas, 

1976; Ekvall, 1996). Örgütsel iklim koşullarının çalışanların tutum ve davranışları üzerindeki 

etkisine yönelik literatürde araştırmalar yer almaktadır (Downey vd., 1975; Noordin vd., 2010; 

Suliman ve Al Obaidli, 2011). Araştırma sonuçları kuşkusuz uygulayıcılara önemli bilgiler 

sunmaktadır ancak örgütsel iklime ilişkin araştırmaların farklı sektörlerde incelenmeye devam 

edilmesi önemli gözükmektedir. İş yaşamında yaşanan değişimler, çalışanların beklenti ve 

isteklerinin farklılaşması, yeni teknolojilerin iş sistemlerine entegrasyonu, rekabet, liderlik 

yöntemlerinde yaşanan değişimler vs. birçok faktör örgütsel iklim araştırmalarının her dönem 

popüler kalmasına neden olmaktadır. Ayrıca birçok bileşene sahip olan örgütsel iklimin sahip 

olduğu bu geniş konsept kavramın çalışanlara ve işletmelere olan etkilerinin daha fazla 

incelenmesini önemli hale getirmektedir. Bu araştırmada örgütsel iklim ve Rozman ve Strukelj 

(2021) araştırmasında kullanıldığı gibi örgütsel iklim bileşenlerinin (liderlik, çalışan ilişkileri, 

çalışan bağlılığı, çalışan memnuniyeti ve çalışan motivasyonu) işe adanmışlık üzerindeki etkisi 

incelenmektedir. 
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Küçük ve Orta Ölçekli işletmeler (KOBİ) Türkiye’deki işletmelerin önemli bir bölümünü 

oluşturmaktadır. Bu işletmeler birçok sektörde faaliyet göstermekte istihdam, ithalat, ihracat 

vs. birçok şekilde ülke ekonomisine önemli katkılar sağlamaktadırlar. Ülke ekonomisi 

açısından önemi tartışılmaz olan bu işletmelerin sayılarının arttırılması ve sürekliliklerinin 

sağlanması oldukça önemlidir. Bu işletmelerin hemen tüm sektörlerde yer almaları sektörde 

büyük bir rekabetin yaşanmasına neden olmaktadır. İşletmelerin en önemli maddi olmayan 

kaynakları arasında yer alan insan kaynakları konusunda güçlü stratejilere sahip olan bu 

kapsamda çalışanların duygu, düşünce ve algılarına önem veren işletmelerin bu rekabette 

avantaj sağlayacakları açıktır. Ayrıca bu rekabet ortamında kendini işine adayan çalışanların 

varlığının işletmeler için büyük bir şans olduğu düşünülmektedir. Ancak sosyal bir varlık olan 

işine adanmış çalışanların bu güçlü tutumlarının örgüt ikliminden etkilenmesi muhtemeldir.  

Bu kapsamda bu araştırma örgüt iklimi ve bileşenlerinin çalışanların işe adanmışlığı üzerindeki 

etkisinin incelenmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir. Örgütsel iklim bileşenlerinin kapsamlı 

olarak ele alınmasının işletme lider/yöneticilerine önemli bilgiler sunacağına inanılmaktadır.  

 

2. KAVRAMSAL ÇERÇEVE 

2.1. Örgütsel İklim ve Örgütsel İklim Bileşenleri 

Örgütsel iklim, çalışma ortamının niteliğine atıfta bulunmaktadır. Algılanan örgütsel iklim, 

örgüte ilişkin algıları yansıtır ancak örgüte genelleştirildiğinde örgütsel iklimden bahsedilebilir. 

Ancak algılanan bireysel algıları yansıtıyorsa iş tatmini veya çalışan tutumları olarak ele 

alınmalıdır (Guion, 1973). Örgüt iklimi, bir işletmenin prosedür, politika ve uygulamalar, 

ödüllendirmeler, beklentiler, destekler konusunda çalışan deneyimlerine dayanan algıları 

yansıtır (Schneider vd., 2013: 362). Bir başka çalışmada örgüt iklimi belirli bir örgüt ve/veya 

onun alt sistemlerinin sahip olduğu özelliklerin algılanması olarak ele alınmıştır. Örgüt iklimini 

yansıtan algılar, organizasyonun ve/veya alt sistemlerinin üyeleriyle ve çevresiyle iş yapma 

yöntemlerinden etkilenir (Hellriegel ve Slocum, 1974: 256). Diyalektik Sistemler Teorisi bir 

sistemin farklı değişkenlerinin farklı oranlarda değişeceğine dayanmaktadır. Diğer ifadeyle bir 

sisteme tüm yönleri dahil etmek mümkün olmadığından sadece önemli olanların seçilmesine 

izin vermektedir (Mulej, 2013; Rozman ve Strukelj, 2021). Rozman ve Strukelj (2021), örgütsel 

iklim bileşenlerini inceledikleri araştırmada Diyalektik Sistemler Teorisi’ne atıfta bulunarak 

örgütsel iklim bileşenlerini; liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan bağlılığı, çalışan tatmini ve 

çalışan motivasyonu olarak ele almışlardır. Bu araştırmada da örgütsel iklim bileşenleri bu beş 

bileşene odaklanarak ele alınmaktadır.  

 

2.1.1. Liderlik 

Lider, çalışanlar veya takım arkadaşları için hedefler belirleyen, belirlenen hedeflere ulaşmak 

amacıyla onları yönlendiren, motive eden ve faaliyetlerini izleyen kişidir (Malik ve Azmat, 

2019: 17). Liderlik; bilişler (algı, düşünce ve inançlar), davranışlar ve motivasyonlar gibi 

psikolojinin tüm yönlerine atıfta bulunan, liderleri, hedefleri, bireyleri ve ortamı içerisine alan 

geniş bir konsepte dayanır (Grunberg vd., 2019). Liderliğin özünde şeffaflık ve etik 

uygulamalara bağlı kazanılan güvenilirlik vardır. Liderler gerektiğinde hesaplanmış riskler 

alırlar, statükoya karşı çıkarlar ve gerektiğinde sorumluluk almak ve inisiyatif göstermek için 

adım atarlar (Hughes vd., 1993). Kruse (2013), liderliğe ilişkin geniş kapsamlı değerlendirmeler 

yaptığı çalışmasında liderliğin sosyal etki sürecini yansıttığı değerlendirmesi dikkat 

çekmektedir. Buna göre liderler, belirlenen bir hedefe ulaşmak için liderlik ettiği kişilerin 

çabalarını olabildiğince arttırmaya çalışan kişilerdir. Bununla birlikte liderliğe ilişkin dikkat 
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çekilen bir diğer değerlendirme liderliğin, otorite veya güçten değil, sosyal etkiden 

kaynaklandığına ilişkin bir süreci içerdiğine ilişkindir.  

 

2.1.2. Çalışan İlişkileri 

Çalışan ilişkileri bir eğilimi yansıtır. Diğer ifadeyle, çalışanın, işvereni ile ilişki geliştirme 

konusundaki istikrarlı eğilimidir (Bloemer ve  Odekerken‐Schröder, 2006: 254). Bir işletmede 

verimliliğin sağlanması, çalışanların motivasyon ve performanslarının arttırılması adına 

çalışanların hem birbirleriyle hem de yönetici ve örgütleriyle güçlü ilişkiye sahip olması gerekir 

(Brhane ve Zewdie, 2018: 66). İşyerindeki iyi ilişkiler ayrıca daha yüksek iş tatmini ve 

üretkenlik ortaya çıkarır (Rozman ve Strukelj, 2021: 783). Bununla birlikte bir işletmede 

çalışan ilişkilerinin zayıf olması, işletmelerin insan sermayesine erişimini kısıtlayabilir, 

işyerindeki nitelikli çalışanların işten çıkmasına, iş risklerinin ve işlem maliyetlerinin artmasına 

yol açabilir (Bauer vd., 2009).   

 

2.1.3. Çalışan Bağlılığı 

Bağlılık, bir kuruluşun amaç ve değerlerine ilişkin inanç ve kabulü, kuruluş için üstün çaba sar 

etmeyi ve üyeliği devam ettirmek konusunda güçlü bir isteklilik hali olarak değerlendirilebilir 

(Mowday vd., 1979: 226). Bağlılığa ilişkin bu kapsamlı tanımlama, bağlılığın hem bir tutum 

hem de davranış olduğunu göstermektedir (Nijhof vd., 1998: 243). Bağlılık, üç temel bileşenle 

ölçülmektedir. Buna göre bir çalışanın kuruluşuna bağlılığı bir arzuya (duygusal bağlılık), bir 

yükümlülüğe (normatif bağlılık) ve maliyete (devam bağlılığı) dayanabilir (Meyer ve Allen, 

2004). Her üç bağlılık bileşeninin çalışanın iş başında davranış üzerindeki etkileri farklı 

olmakla birlikte her üç bileşenin çalışanı kuruluşuna bağlayacağı ve işten ayrılma olasılığını 

azaltacağı açıktır (Meyer vd., 2012). Çalışanlar kuruluşlarına daha bağlı hale geldikçe bu durum 

çalışanları elde tutma oranını arttıracak, işlem maliyetlerini azaltacaktır (Liou, 2008).  

 

2.1.4. Çalışan Memnuniyeti 

Hoppock (1935) çalışan memnuniyetini, çalışanların, çalışma ortamının fiziksel ve psikolojik 

yönlerine yönelik öznel tepkileri olarak değerlendirmiştir (akt. Lai, 2011: 10719). Bir başka 

araştırmada çalışan memnuniyeti, bir organizasyondaki çalışma durumuna ilişkin çalışan hisleri 

olarak ifade edilmiştir (Mafini ve Pooe, 2013). Çalışan memnuniyeti, örgüt kültürünü etkileyen 

örgütün genel felsefesinin ve örgüte yönelik tutumların, inançların, değerlerin ve baskın 

hedefler olarak ele alınabilir (Jaksic ve Jaksic, 2013: 87). Memnun çalışanlar işletmeler için 

oldukça önemlidir Örneğin Jing vd. (2019), işyerinde düşük memnuniyete sahip çalışanların 

işletmesini işgücü piyasasında önerme olasılığının düşük olduğunu, bu durumun işletmeye 

nitelikli personel kazandırılmasını zorlaştırdığını ifade etmişlerdir. Bir başka araştırmada 

Chang vd. (2021) çalışanların bir işletmenin önemli varlıkları arasında yer aldığını belirtmekte 

ve çalışan memnuniyetinin önemine dikkat çekmektedir. Buna göre çalışan memnuniyeti, 

işletmeler için değerli maddi olmayan bir varlığı temsil etmekte ve ayrıca işletmenin 

performansında belirleyici olabilmektedir.  

 

2.1.5. Çalışan Motivasyonu 

Motivasyon, ihtiyaçlarını karşılamak ve tatmin elde etmek için bireyi bir dizi eylemlerde 

bulunmaya teşvik eden itici bir güçtür (Achim vd., 2013: 685-686). Motivasyon, hızla değişen 

iş yaşamına uyum sağlamanın önemli bir unsurudur. Motive olmuş çalışanlar işyerlerinin 

sürekliliğine katkı sağlamanın yanında daha fazla üretkenliğe sahiptirler (Lindner, 1998). Bir 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Gaby%20Odekerken%E2%80%90Schr%C3%B6der
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çalışanın motivasyonu değişik faktörlerden etkilenebilir. Örneğin, bir yöneticinin, çalışanlarla 

olan ilişkisinin kalitesi çalışan motivasyonunun en güçlü unsuru olarak değerlendirilmektedir 

(Naile ve Selesho, 2014: 178). Hosseini (2014), sosyal ihtiyaçlar, işe yönelik ilgi, öz yeterlilik, 

tatmin, iletişim becerileri, iş terfisi, güç, fizyolojik ihtiyaçlar, ücretler ve iş motivasyonu 

arasında anlamlı bir ilişki olduğunu ifade etmiştir. Motivasyonu yüksek olan çalışanlar 

kendilerine dolayısıyla işyerlerine önemli kazanımlar sağlarlar. Bu tür çalışanlar, daha hızlı terfi 

almak için çalışmaya devam ederler ve görev ve sorumluluklarını yerine getirmek için sürekli 

daha iyi yollar arayarak işletmeleri için değer yaratmakla birlikte daha hızlı terfi olanağına sahip 

olurlar (Sandhu vd., 2017). 

 

2.2. İşe Adanmışlık 

İşe adanmışlık, olumlu, duygusal-motivasyonel bir tatmin durumudur (Schaufeli ve Salanova, 

2007). İşe adanmışlık iş rolleriyle ilişkili olup, çalışanın fiziksel, bilişsel ve duygusal olarak 

kendisini işine tümüyle kaptırmasıdır (Kahn, 1990: 692). İşine adanmış bir çalışanın enerjisi 

yüksektir. İşine karşı oldukça heveslidir ve iş sırasında adeta kendisinden geçerek çalışır 

(Bakker ve Albrecht, 2018). Çalışanlar olumsuz bir duygu durumundan olumlu bir duygu 

durumuna geçtikleri zaman işe adanmışlık gerçekleşir (Bledow vd., 2011: 1246). İşe adanma 

konusunda sorun yaşayan çalışanlara sahip işletmeler, çalışanların iyi olma durumlarında ve 

performanslarında istedikleri sonuçları elde edemezler (Knight vd., 2017).  İşe adanmışlık; 

dinçlik (vigor), adanmışlık (dedication) ve özümseme (absorption) ile karakterize edilir ve 

mesleki iyi olma halinin bir göstergesidir (Seppala vd., 2009: 460). Dinçlik; çalışırken yüksek 

düzeyde enerji ve zihinsel dayanıklılık, kişinin işine yönelik gayret gösterme arzusu ve işin 

zorlukları karşısında dahi ısrarla çalışmaya devam etmesini yansıtmaktadır. Adanmışlık; kişinin 

işine güçlü bir şekilde kendisini kaptırması, işine önem vermesi ve işine karşı coşku, ilham, 

gurur ve meydan okuma gibi duygular yaşamasını ifade etmektedir. Son olarak özümseme ise 

kendini tamamen işine verme ve bundan mutluluk duyma, bu sayede zamanın hızla geçmesi ve 

kişinin kendini işten ayırmakta güçlük çekmesini ifade etmektedir (Schaufeli vd., 2006: 702). 

  

3. KURAMSAL ÇERÇEVE 

Chaudhary vd. (2014), örgütsel düzeyde iklim kalitesi ve iklim gücünün işe adanmışlık 

üzerindeki etkisini araştırmışlardır. Veriler Hindistan'daki 28 ticari kuruluştan toplam 375 

çalışandan toplanmıştır. Araştırmada ulaşılan sonuçlar arasında, iklim kalitesi ile işe adanmışlık 

arasında anlamlı bir ilişki olduğu dikkat çekmektedir.  

Ghadi vd. (2013), dönüşümcü liderlik stilinin, takipçilerin işe adanmışlık özelliklerini etkilediği 

sonucuna ulaşmışlardır. Ayrıca dönüşümcü liderlik ve işe adanmışlık arasındaki ilişkiye, 

çalışanların işteki anlam algılarının kısmen aracılık ettiği sonucuna ulaşılmıştır.  Anitha (2014) 

araştırmasında, çalışan adanmışlığına en fazla etki eden faktörlerin çalışma ortamı ve takım ve 

iş arkadaşı ilişkisi olduğunu ifade etmiştir. Cesario ve Chambel (2017), performans, duygusal 

ve normatif bağlılık ve işe adanmışlık arasında güçlü bir ilişki olduğu sonucuna ulaşmışlardır. 

Araştırmada bağlılığın önemli bir tahmin gücü göstermediğinden çalışan performansını 

açıklamak için yalnızca işe adanmışlığın etkili olduğu ifade edilmiştir. Garg vd. (2018), özel 

sektör bankalarında çalışan yöneticilerin dışsal iş memnuniyetinden ziyade içsel iş 

memnuniyetine sahip olduklarını ayrıca Hindistan'daki özel sektör bankalarının çeşitli 

hiyerarşik düzeylerindeki yöneticiler arasında iş tatmini ile işe adanmışlık arasında pozitif bir 

ilişki olduğu sonucuna ulaşmışlardır. Putra vd. (2017) yılındaki araştırmalarında ulaştıkları 

sonuçlar arasında çalışanların işe adanmışlıklarını geliştirmede içsel motivasyonun önemli bir 
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rol oynadığı ifade edilmiştir.  

Bu bulgulara dayanarak aşağıdaki hipotezler geliştirilmiştir: 

H1: Örgütsel iklimin çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde anlamlı pozitif etkisi 

bulunmaktadır. 

H1a: Liderliğin, çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde anlamlı pozitif etkisi bulunmaktadır.  

H1b: Çalışan ilişkilerinin, çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde anlamlı pozitif etkisi 

bulunmaktadır.   

H1c: Çalışan bağlılığının, çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde anlamlı pozitif etkisi 

bulunmaktadır.   

H1d: Çalışan memnuniyetinin, çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde anlamlı pozitif etkisi 

bulunmaktadır.   

H1e: Çalışan motivasyonunun, çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde anlamlı pozitif etkisi 

bulunmaktadır.   

4. Yöntem 

Araştırma, araştırma, örgütsel iklim bileşenlerinin çalışanların işe adanmışlıkları üzerindeki 

etkisini incelemek amacıyla gerçekleştirilmiştir. Örgütsel iklim bileşenleri literatürle uyumlu 

olarak liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan bağlılığı, çalışan memnuniyeti ve çalışan motivasyonu 

olarak ele alınmıştır. Araştırmanın evrenini Küçük ve Orta Ölçekli işletmeler oluşturmaktadır.  

 
Şekil 1: Araştırma Model Önerisi 

Türkiye’de 3,5 milyon civarında Küçük ve Orta Ölçekli işletme olduğu bilinmektedir. Bu 

işletmelerin tamamına ulaşmak olanaksız olduğundan araştırmada Güneydoğu Anadolu 

Bölgesi’nde yer alan Küçük ve Orta Ölçekli işletme çalışanlarından veri toplanmıştır. 

Araştırmada bu kapsamda kolayda örneklem yöntemi kullanılmış, verilerinin elde edilmesinde 

anket tekniğinden yararlanılmıştır. 

Tablo 1: Çalışmanın Değişkenleri 

Değişkenler İfade Sayısı Kaynak 

Liderlik 9 ifade Schafer (2010); Trinka (2004) 



552 

 

Çalışan İlişkileri 6 ifade Armstrong (2014); Mozina (2002) 

Çalışan Bağlılığı 7 ifade Hayday (2003) 

Çalışan Memnuniyeti 7 ifade Hayday (2003) 

Çalışan Motivasyonu 6 ifade Islam ve Ismail (2008) 

Çalışanların İşe 

Adanmışlıkları 

7 ifade Robinson vd. (2004); Harter vd. (2009) 

Anket formları hem fiziksel hem de çevrimiçi olarak çalışanlara dağıtılmıştır. Araştırmada yüz 

yüze ve çevrimiçi 750 anket dağıtılmıştır. 510 anketten geri bildirim alınmıştır. 25 anket eksik 

doldurma veya hiç doldurmama nedeniyle araştırmaya dahil edilmemiştir. Bu kapsamda 

araştırmanın örneklem sayısı 485 anket formunda yer alan verilerden yola çıkarak 

değerlendirilmiştir. 

 

4.1. Bulgular 

Araştırmaya katılan bireylerin demografik özellikleri incelenmiştir. 

 

Tablo 2: Demografik Özellikler 

Katılımcı Özellikleri N % 

Yaş Aralığı 30 ve altı 44 9,1 

30-40 172 35,5 

40-50 160 33,0 

50-60 68 14,0 

60 ve üzeri 41 8,5 

Cinsiyet Kadın 237 48,9 

Erkek 248 51,1 

Gelir Algısı Çok düşük 273 56,3 

Düşük 135 27,8 

Orta 48 9,9 

Yüksek 22 4,5 

 Çok yüksek 7 1,4 

 

485 kişi üzerinden elde edilen sonuçlara göre katılımcıların yaş aralığının %35,5’i (n: 172) 30-

40 aralığındadır. Katılımcıların cinsiyetlerine bakıldığında; %51,1’i erkek, %48,9’u kadındır. 

Katılımcıların gelir algılarına bakıldığında, %56,3’ü (n: 273) kendisinin çok düşük düzeyde 

gelire sahip olduğunu belirtmiştir. 

 

4.2. Veri Analizi 

Verileri analiz etmek, araştırma modelinin uygunluğunu ve araştırma hipotezlerinin 

yorumlanmasını ölçmek için Smart PLS 4kullanılmıştır. Smart PLS 4, sırasıyla ölçüm modelini 

ve yapısal modeli değerlendirmek için iki aşamalı bir yaklaşımı ölçmek için kullanılmıştır. 

Ölçüm modeli, her bir maddenin güvenilirliğini, iç tutarlılığını (bileşik güvenilirlik katsayısı), 

uyum geçerliliği (yakınsak geçerlilik) ve ayrım geçerliliği kullanarak gizil değişkenlerin temel 

yapılarına yüklenme oranını incelemek için kullanılmıştır. Yapısal modelde ise hipotezlerin 

tespitinde yol katsayısı analizi yapılmaktadır (Çavuşoğlu, 2021a). 

 

Ölçüm Modeli Sonuçları 

Değişkenlere ait kullanılan ifadelerin tutarlılığına güvenilirlik denir (Nunnally ve Bernstein, 
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1994). Tablo 3, örtük yapıların bileşik güvenirlik katsayılarının 0.918 ila 0.954 arasında 

olduğunu ve Cronbach alfa katsayısının 0.906 ila 0.949 arasında olduğunu göstermektedir. 

Güvenilirlik ve iç tutarlılığın 0.70’den büyük olması gerektiği belirtilmiştir (Hair vd., 2014). 

Liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan bağlılığı, çalışan memnuniyeti, çalışan motivasyonu ve 

çalışanların işe adanmışlıkları olmak üzere tüm değişkenler için bileşik güvenirlik katsayıları 

ve Cronbach's Alpha değerleri 0.70’in üzerinde tespit edilmiştir. Bu, gizil değişkenleri ölçmek 

için kullanılan ifadelerin tutarlı olduğunu ve sonuç olarak güvenilir kabul edildiğini göstermiştir 

(Hair vd., 2019). 

Benzer şekilde, yakınsak geçerlilik, modeldeki tüm öğelerin aynı gizil yapının diğer ölçüleriyle 

bağıntılı olma oranı olarak kabul edilmektedir. Yakınsak geçerlilik, bir yapının göstergelerinin 

aynı kavramı ölçüp ölçmediğini doğrulamak için oluşturulmalıdır. Bu geçerlilik, her bir yapının 

ortalama açıklanan varyansı (AVE) incelenerek ölçülmektedir (Fornell ve Locker, 1981). AVE 

değeri 0,5 veya daha fazla olmalıdır (Garson, 2016). Elde edilen sonuçlar tüm yapıların yüksek 

yükleme (>0,50) sergilediği ve yeterli yakınsak geçerliliğe sahip olduğunu göstermektedir. 

 

Tablo 3: Güvenirlik ve Geçerlik 

Değişkenler CA CR AVE 

Liderlik 0.935 0.939 0.814 

Çalışan İlişkileri 0.932 0.938 0.860 

Çalışan Bağlılığı 0.918 0.920 0.712 

Çalışan Memnuniyeti 0.906 0.918 0.703 

Çalışan Motivasyonu 0.934 0.940 0.864 

Çalışanların İşe Adanmışlığı 0.949 0.954 0.882 

CA: Cronbach Alpha, CR: Composite Reliability (Birleşik Güvenirlik), AVE: Average Variance 

Extracted (Ortalama Açıklanan Varyans) 

 

Ayırt edici geçerliliği değerlendirmek için, her gizil değişkendeki AVE’ nin karekökünün 

değişkenler arasındaki diğer korelasyon değerlerinden daha fazla olması gerektiğini belirten 

Fornell-Larker kriteri kullanılmıştır (Çavuşoğlu, 2021b). Tablo 4, verilerin ayırt edici 

geçerliliği geçtiğini ortaya koymuştur. Liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan bağlılığı, çalışan 

memnuniyeti, çalışan motivasyonu ve çalışanların işe adanmışlıkları değerlerinin sırasıyla 

0.902, 0.927, 0.843, 0.838, 0.929, 0.939olduğu ve korelasyon değerinden yüksek olduğu 

görülmektedir. 

 

Tablo 4: Ayrışma Geçerliliği (Fornell-Larcker) 

Değişkenler 1 2 3 4 5 6 

Liderlik 0.902        

Çalışan İlişkileri 0.506 0.927      

Çalışan Bağlılığı 0.523 0.453 0.843    

Çalışan Memnuniyeti 0,418 0.653 0.530 0.838   

Çalışan Motivasyonu 0.526 0.568 0.534 0.496 0.929  

Çalışanların İşe Adanmışlığı 0.468 0.498 0.426 0.512 0.475 0.939 

 

4.3. Yapısal Model Sonuçları 

Önceki bölümde, ölçüm modeli geçerliliği için önerilen tüm kriterlerin karşılandığı ve böylece 

iki aşamalı PLS-SEM değerlendirme sürecinin ilk aşamasının tamamlandığı görülmektedir. Bu 
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bölümde ise, sürecin ikinci aşaması sunulmaktadır. Yapısal model, değişkenlere ait etkilerle 

ilgili hipotezlerin test edilen bölümünü kapsamaktadır. Bu çalışma, yol katsayılarının önemini 

değerlendirmek için 5.000 önyükleme örneği ve 485 veri ile PLS standart önyükleme 

prosedürünü uygulamıştır (Hair vd., 2014). Tablo 5, tüm değişkenleri içeren tam yapısal 

modelin tahminlerini göstermektedir. 

 

 

 

Tablo 5: Yapısal Eşitlik Modeli Sonuçları 

Hipotezler  ß S.S. 
t-

değeri 
p-değeri 

Model     

H1 Örgütsel İklim >>>Çalışanların İşe Adanmışlığı 
  

0,602 

0,05

6 

6,290        

0,000*** 

H1

a 
Liderlik >>>Çalışanların İşe Adanmışlığı 

 0,672 0,08

1 

6,870        

0,000*** 

H1

b 
Çalışan İlişkileri>>>Çalışanların İşe Adanmışlığı 

  

0,523 

0,03

1 

5,434        

0,000*** 

H1

c 

Çalışan Bağlılığı>>>Çalışanların İşe Adanmışlığı   

0,547 

0,04

1 

5,736        

0,000*** 

H1

d 

Çalışan Memnuniyeti>>>Çalışanların İşe 

Adanmışlığı 

  

0,461 

0,03

0 

4,149        

0,000*** 

H1

e 

Çalışan Motivasyonu>>>Çalışanların İşe 

Adanmışlığı 

  

0,558 

0,03

5 

5,551        

0,000*** 

p=<0.001*** 

Gerçekleştirilen yapısal eşitlik modeli sonuçlarına göre örgütsel iklimin çalışanların işe 

adanmışlığı üzerinde pozitif anlamlı bir etkisinin olduğu belirlenmiştir. Benzer şekilde örgütsel 

iklimin bileşenleri olan liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan bağlılığı, çalışan memnuniyeti ve 

çalışan motivasyonunun, çalışanların işe adanmışlığı üzerinde pozitif anlamlı etkisinin olduğu 

tespit edilmiştir. Dolayısıyla H1, H1a, H1b, H1c, H1d ve H1e hipotezleri kabul edilmiştir. 

 

5. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Araştırma örgütsel iklimin ve örgütsel iklim bileşenlerinin (liderlik, çalışan ilişkileri, çalışan 

bağlılığı, çalışan memnuniyeti ve çalışan motivasyonu) işe adanmışlık üzerindeki etkisinin 

incelenmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir. Araştırmada ulaşılan sonuçlar aşağıda sıralanmıştır. 

Araştırmada örgütsel iklimin çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde pozitif anlamlı etkisi 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Araştırmada daha sonra belirlenen örgütsel iklim bileşenlerinin 

işe adanmışlık üzerindeki alt hipotezlerin etkilerine bakılmıştır. 

Araştırmada, örgütsel iklim bileşenlerinden liderliğin çalışanların işe adanmışlıkları üzerinde 

pozitif anlamlı etkisi olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Buna göre işyerinde liderlerin, çalışanlarla 

yakın ilişkiler geliştirmeleri, çalışanları iş süreçleriyle ilgili bilgilendirmeleri, sorunların 

çözümünde çalışanlarla birlikte hareket etmeleri, çalışan motivasyonunu ve memnuniyetini 

önemsemeleri vs. liderliğe ilişkin vs. durumlar, çalışanların işlerini tutkuyla yapmalarına, 

işyerinde kendilerini iyi hissetmelerine, işi için çaba göstermeye devam etmelerine, işlerini 

önemsemelerine olumlu yönde katkı sağlayacaktır.  

Araştırmada ulaşılan bir diğer sonuç çalışan ilişkilerinin işe adanmışlık üzerinde pozitif anlamlı 
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etkisi olduğuna ilişkindir. Buna göre yönetim ve çalışanlar arasında iyi ilişkiler hâkim 

olduğunda, sorunlar karşısında ortak çözüm önerilerine başvurulduğunda, işletmede iş birlikleri 

sağlandığında vs. bu durum çalışanların işlerine daha fazla odaklanmalarına, işyerinde 

kendilerini daha rahat hissetmelerine, başarılı iş sonuçları için daha fazla çabalamalarına 

olumlu yönde katkı sağlayacaktır.   

Araştırmada ayrıca çalışan bağlılığının işe adanmışlık üzerinde pozitif anlamlı etkisi olduğu 

sonucuna ulaşılmıştır. Buna göre bir çalışan kuruluşunda olmaktan gurur duyuyorsa, örgütünün 

gelişimine inanıyorsa, örgütte çalışmanın güvenli olduğuna inanıyorsa vs. bu durum 

çalışanların işlerini tutkuyla, gayretle, başarı odaklı ve zorluklar karşısında mücadele ederek 

yapmalarına olumlu yönde katkı sağlayacaktır. 

Araştırmada ulaşılan bir diğer sonuç çalışan memnuniyetinin işe adanmışlık üzerinde pozitif 

anlamlı etkisi olduğuna ilişkindir. Buna göre bir çalışan işinden, çalışma saatlerinden, işyerinde 

uygulanan liderlikten, eğitim ve çalışma ortamının fiziksel özelliklerinden vs. memnunsa bu 

durum çalışanın başarılı iş sonuçları için daha fazla çabalamasını, işine odaklanmasını, işini 

tutkuyla yapmasını olumlu yönde etkileyecektir.  

Araştırmada son olarak çalışan motivasyonunun işe adanmışlık üzerinde pozitif anlamlı etkisi 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Buna göre işyerinde çalışanların birbirlerine saygı duymaları, 

işyerindeki özerklik ve esneklik imkânı, işverenden alınan övgüler, eğitim öğretim imkanları 

ve iş birliği imkanının performansa yönelik motive edici etkileri çalışanların işlerini tutkuyla 

yapmalarına, işine odaklanmalarına, işlerini ve yaptıkları işi önemsemelerine olumlu yönde 

katkı sağlayacaktır.  

Araştıtmada elde edilen sonuçlar literatürle uyumlu sonuçlar içermektedir (Ghadi vd., 2013; 

Chaudhary vd., 2014; Anitha, 2014; Cesario ve Chambel, 2017; Garg vd., 2018; Putra vd. 

2017).  

Araştırmada elde edilen sonuçlara bağlı olarak aşağıda birtakım öneriler sıralanmıştır: 

- Lider ve/veya yöneticilerin örgüt iklimine odaklanmaları önerilmektedir. Böylelikle 

çalışanların işe adanmışlıklarını arttırabilirler. 

- Lider ve/veya yöneticilerin çalışan sorunlarına eğilim göstermeleri, onlarla yakın 

ilişkiler geliştirmeleri bu kapsamda işletme içerisinde iletişim kanallarını arttırmaları, sorunlar 

karşısında ortak çözüm arayışında olmaları, çalışan fikirlerini önemsemeleri yararlı olacaktır. 

- İşyerinde çalışan bağlılığının arttırılması önerilmektedir. Bu kapsamda örgüt 

amaçlarıyla çalışan amaçlarının uyumlaştırılması, örgüt değerlerinin çalışanlara 

benimsetilmesi, duygusal bağlar oluşturulması, örgütsel gurur kaynaklarının arttırılması yararlı 

olacaktır.  

- İşyerinde çalışan memnuniyetine ve motivasyonlarına odaklanılması önerilmektedir. 

İşyerindeki eğitim-öğretim imkanlarının ve iş birliğinin arttırılması, performansı olumsuz 

etkileyecek, örneğin özlük hakları, çalışma ortamı vs. unsurların azaltılması, işyerindeki etik 

değerlerin güçlendirilmesi vs. memnuniyet ve motivasyonun sağlanması açısından işletmelere 

avantaj kazandırabilir. 

- Son olarak kendisini işine adayan çalışanların ödüllendirilmesi önerilmektedir. Böylesi 

bir strateji diğer çalışanları özendirebilir böylelikle çalışan performansının arttırılması olanaklı 

olabilir.  

 

6. ARAŞTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE GELECEK ARAŞTIRMALAR İÇİN 

ÖNERİLER 

Araştırmanın ilk sınırı araştırmada incelenen örgütsel iklim değişkenine ilişkindir. Bu 



556 

 

araştırmada örgütsel iklim bileşenlerinin bir kısmı incelenmiştir. Ancak, örgütsel iklimi 

açıklayabilecek farklı değişkenler de bulunmaktadır. Bu nedenle gelecek araştırmalarda 

örgütsel iklimin farklı değişkenlerden yararlanılarak incelenmesi yararlı olacaktır. Araştırmanın 

bir diğer sınırı araştırmanın sadece belirli bir coğrafyayla sınırlı olmasıdır. Gelecek 

araştırmalarda farklı bölgelerde yapılacak başka bir araştırmanın sonuçlarının, araştırmada 

ulaşılan sonuçlarla karşılaştırmasının yapılması uygulayıcılara farklı bilgiler 

kazandırabilecektir.   
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