T.C.
BINGOL UNIVERSITESI
DONER SERMAYE iSLETMESI BIRIMLERINDE DONER SERMAYE
GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amagc ve kapsam

Madde 1- (1) Doner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari; Bingdl Universitesi Déner
Sermaye Isletmesi faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve dlgiitleri de dikkate alinmak
suretiyle akademik personelin unvani, gorevi, ¢alisma siiresi, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlari esas alinarak yapilacak ek
O0deme oranlar ile bu ddemelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu
yonerge Bingdl Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin tiim birimlerinde uygulanacaktir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ve
18/02/2011 tarih ve 27850 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonetmelige ve 19 Eyliil 2012 tarih ve 28416 sayili Resmi Gazetede Yaymmlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kanun 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununu,

b)  Yonetmelik . 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmeligi ve 19 Eyliil 2012 tarih ve 28416 sayili
Resmi Gazetede Yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligi,

c) Kurum . Bingdl Universitesini,

¢)  Yonetim Kurulu : 17.12.2009 tarih ve 27435 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bingol
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin 4 iincii
maddesi “¢” bendindeki Yonetim Kurulunu,

d)  Komisyon Heyeti : 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek
O0demenin dagitilmasinda uygulanacak usul ve esaslara iliskin
yonetmeligin 10. Maddesi (6) paragrafi kapsaminda olusturulan

Komisyonu,

e) Birim : Bingdl Universitesi Déner Sermaye Isletmesine bagli diger tiim
birimleri,

f)  AltBirim : Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimler icerisinde faaliyet
gosteren boliim, ana bilim/ana sanat dali, bilim/sanat dalini, {inite ve
merkezleri,

g) Odeme Donemi : Y1l igerisinde doner sermaye ek Odemesinin yapilacagi aylik

donemler ile bu yonerge esaslar dikkate almarak yonetim kurulunca
belirlenen 6deme dénemini,



g)

$)
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Doner Sermaye Geliri
Mesai I¢i Gelir
Mesai Dis1 Gelir

Gelir Getirici Faaliyet

Gider
Yasal Kesintiler
Dagitilacak Miktar

Ek Odeme Matrahi

Birim (b-ort) veya alt
birim (ab-ort)
ortalamasi

Mesai Dis1 Calisma

Aktif Calisilan Saat
Toplami

Bireysel Net Katki
Puam

Dénem Ek Odeme
Katsayist

Kadro/Gorev Unvan
Katsayisi

Tavan Ek Odeme
Katsayist

Kalite-Verimlilik
Katsayist

Kalibrasyon katsayisi

Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri
disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

Ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen galisma saatleri iginde elde
edilen geliri,

[lgili mevzuati uyarinca tespit edilen calisma saatleri disinda ve hafta
sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,

Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

Kanunun 58 inci maddesinin (1) bendi uyarinca ¢ikarilan yonetmelikte
belirtilen giderleri,

Kanunun 58 inci maddesi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayil1 Kanunun
gecici 1 inci maddesi uyarmca yapilmasi dngdriilen kesintileri,

Ilgili 6deme dénemi i¢in yonetim kurulunun, yasal sinirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

Ek 6demeden yararlanacak akademik personelin aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi hari¢) ve her tiirlii
tazminat (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 {inci
maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat dahil makam,
temsil, gorev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamini; kadrosu
Maliye Bakanligina ait olup, doner sermaye isletmelerinin muhasebe
birimlerinde gdrev yapan personel acisindan ise, aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve
yabanci dil tazminati ile 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun ek 13 iincii
maddesinde dngoriilen ek 6deme haric) toplamini,

Odeme donemi icinde, birim veya alt birimde iiretilen bireysel
puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 dénemde tiim
calisanlarin aktif ¢alisilan saat toplamina boliinmesi ile elde edilen ve
(A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puan1 (Birimde veya alt
birimde iiretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tiim
calisanlarin aktif cahsilan saat toplanm),

Mesai saatleri iginde yapilan ¢alismalar diginda, sinirlari yonetim
kurullarinca belirlenen ¢aligma giin ve saatlerinde yapilan ¢aligmay,

Ilgili déner sermaye gelirinin elde edilmesi icin ¢alisilan net saatlerin
toplamidir. Kurslarda dersin siirdiiriildigii siire, 6rnegin 45 dakika
ders ve 15 dakikalik teneffiisiin toplamu 1 saat olarak degerlendirilir.

Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan akademik personel

icin; (A), (B), (C), (D), ve (E) puanlarindan maddede belirtilen
formiillere gore hesaplanan kisiye 6zgii nihai toplam puani,

Ilgili ddnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek
icin kullanilan katsayidir. ilgili 6deme déneminde dagitimina
karar verilen doner sermaye miktarinin, ilgili 6deme doneminde
birim bireysel net katki puanlar1 toplamina boliinmesi sonucu
bulunan katsayiyr (Dagitilabilecek Miktar /Birim Bireysel
Net Katki Puanlar1 Toplam),

Ek Odemeden yararlanacak akademik personelin kurum igindeki
kadro veya gorev unvanlarina gore yonetim kurulunca belirlenen
“Bingol Universitesi Kadro/Gérev Unvan Katsayilar1 Cetveli” ve
ortalamalardan faydalanma oranini1 gosteren katsay1yi,

Ek o6demeden yararlanacak akademik personelin kadro/gérev
unvanina gore Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan
tavan katsayisini,

Birim veya alt birimlerin verimlilik ve kalite artiric1 faaliyetleri i¢in
Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ile
katsayilari,

Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gdérev unvan katsayisina
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(KK) gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1+B2+C+D)
katki oranmi belirlemek iizere (0,4) ila (0,9) arasinda Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek katsay1yi,

Genel ilkeler

Madde 4- (1) Déner Sermaye aracilifi ile diizenlenen her tiirlii kurs, seminer, kamu (TUBITAK,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, DPT, TUIK vb.) ya da egitim amagcli iiretim ile dzel sektdre hazirlanan
projeler ve bilirkisi raporu gibi vb. faaliyetlerde, kurumun imkanlari (Laboratuar, atdlye, her tiirli
yazilim ve donanim, sarf malzeme vb) kullanilmigsa, mevzuat geregi zorunlu olan kesintiler (KDV,
Hazine Payi, Arastirma Fonu pay1 vb) diisiildiikten sonra, kalan gelirin yiizde 30°u yiiksekogretim
kurumunun ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari i¢in kullanilir.
(Kullanilacak ytizde 30’luk payin yilizde 80’1 tablo 1’deki oranlar nispetinde yonetici pay1 olarak
dagitilir.) Yapilacak 6demelerde gelir-gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun
oldugu takdirde ek 6deme yapilir. Mevzuat geregi bir faaliyetten yasal tiim kesintiler yapildiktan
sonra, kalan miktar {izerinden ne tutarda bir katk1 dagitilacagma Universite Yonetim Kurulu ya da
yetkili kildigi Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulu karar verir.

(2) Ogretim elemanlaria gelir getirici katkilarma gore yapilacak ek ddemelerde; yapilan hizmetlerde
verimlilik unsurlari da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilari ile birim veya alt birim gelirine veya
katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilir.

(3) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Yo6netmeligin 5 inci maddesinde
belirlenen; kurumsal katki (A puani), mesai i¢i (B1 puani) ve mesai dis1 (B2 puani) gelir getirici
bireysel katki (B puani), egitim-6gretim faaliyeti (C puani), bilimsel yayin faaliyeti (D puani) ve diger
faaliyetler (E puani) esas alinir.

(4) Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan Y6netmelik ekindeki cetveller yayimlanincaya kadar, Yonetim
Kurulu/Déner Sermaye [sletmesi Yiirtitme Kurulu tarafindan belirlenen cetveller kullanilir.

(5) Kanunun 58’inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlari asagidaki gibidir.

Gelir getiren gorevlerde galisan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati
ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde 800’{inii, arastirma
gorevlilerine ise yiizde 500’1inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim
iiyesi ve dgretim gorevlilerine yiizde 600’iinii, aragtirma gorevlilerine ise ylizde 300’{inii gecemez.

Dagitim Esaslari

Madde 5-(1) Déner Sermaye aracilifi ile diizenlenen her tiirlii kurs, seminer, kamu (TUBITAK,
Sanayi ve Ticaret Bakanligi, DPT, TUIK vb.) ya da egitim amagl iiretim ile &zel sektdre hazirlanan
projeler vb. faaliyetlerde asagidaki hesaplama yontemi kullanilir.

(a) Doner sermayeye katki saglayan her bir 6gretim elemaninin o donem igerisinde toplam kag saat
kurs verdigi belirlenir. Toplam kurs saati tam saat (50 dakika ders+10 dakika tenefiis) tizerinden
belirlenir. Odemelerde yarim saat, 15 dakika, 5 dakika gibi kisimlar1 dikkate alinmaz.

(b) Faaliyet mesai saatleri i¢inde yapilmissa, bir dgretim elemanin o faaliyet i¢in harcadigi saat
toplamu1 5 katsayisi ile mesai disinda yapilmissa harcadigi saat toplami 15 katsayisi ile ¢arpilarak ilgili
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ogretim elemanin elde ettigi toplam bireysel katki puani bulunur. Bireysel katki puaninin mesai
icinde elde edilen Bl puanmin yiizde 75’1 ve mesai dis1 c¢alismalarin tiimii alinarak, 6gretim
elemaninin harcadigi mesai ici/dis1 faaliyetlerden elde ettigi ve hesaplara esas alinacak bireysel
toplam katk1 puan1 (B puani) bulunur (Y 6netmelik madde (9-a) bendi).

(B)= (Mesai ici top saat x 5 X %75 + mesai dis1 top saat x 15)

(c) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Egitim ve Ogretim Faaliyeti Cetveli yayimlanincaya kadar,
Bingdl Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan “C-B.U. Egitim Ogretim Faaliyetleri
Cetveli (Tip Dis1)” kullanilir. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinden saglanan toplam puanin yiizde 8’i
alinarak, bir dgretim elemanmnin Egitim Ogretim Faaliyetlerinden kazandigi ve hesaplara esas
alinacak puani bulunur (Yoénetmelik madde (9-a) bendi).

(C) = “B.U. Egitim Ogretim Faaliyetleri Cetveli (T1ip Dis1)”ne gore alinan toplam puan X %8

(¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Bilimsel Faaliyetler Cetveli yayimlanincaya kadar, Bingdl
Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan “D-B.U. Bilimsel Faaliyetleri Cetveli (Tip
Dis1)” kullanilir. Bilimsel Faaliyetlerden saglanan toplam puanin yiizde 12°si alinarak, bir 6gretim
elemaninin Bilimsel Faaliyetlerden kazandigi puani bulunur (Y6netmelik madde (9-a) bendi). Bu
puan hesaplanirken, bir y1l nceki bilimsel faaliyetlerden saglanan puanlar esas almir. Odemeler
aylik dilimler halinde yapilacaksa, bilimsel faaliyetlerden elde edilen toplam puan 12’ye boliinerek,
her aya diisen puan dilimi elde edilir. Odemeler kurs sonunda biitiiniiyle yapilacaksa, her aya diisen
puan dilimi, faaliyetin kapsadigi aylarin toplam sayisi ile ¢arpilarak, 6gretim elemaninin bilimsel
faaliyetlerden sagladigi toplam puani hesaplanir. Faaliyet 15 giinden fazla ise, bu faaliyet 1 ay olarak
kabul edilir. 15 giiniin altinda kalan faaliyetler ay hesabina dahil edilmez.

(D) = ((“B.U. Bilimsel Faaliyetleri Cetveli Tip Dis1)” ne gore ahnan toplam puan) / 12) X %12 x
ay toplam sayisi

(d) (E) Diger faaliyet puani, (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinan
faaliyetler disindaki komisyon iiyelikleri vb diger hususlar dikkate alinarak hesaplanir. E puaninin
hesabinda Bingdl Universitesi Y6netim Kurulu tarafindan kabul edilen “E-B.U. Diger Faaliyet Puani
Cetveli (Tip Dis1)” esas alimir. Bu kalemden saglanacak puanin yiizde 5°’i hesaplara katilir
(Yonetmelik madde (9-a) bendi).

(E) = Kisinin (A) Puani x Belirlenen yiizdelik deger x %5

(e) Akademik personelin kadro/gorev durumlarini degerlendirmek igin Tablo 1°de verilen katsayi
aralig1 kullanilir. Tabloda yer almayan kadro/gdrev unvanlari i¢in Tablo-1’den esdeger sayilabilecek
kadro/gorev unvanlari esas alinir.

(f) (A) Kurumsal katki puam; ilgili doner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin, “B.U.
Kadro/gorev unvan katsayi cetveli-(tip dis1 akademik personel)” ve aktif ¢alisilan saat toplamu ile
carpimi sonucu bulunan puani ifade eder. Aktif calisilan saat toplami, gelirin elde edilmesi i¢in fiilen
caligilan saatlerin tiimiidiir. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gorev unvan katsayisi x
aktif calhisilan saat toplanm



(g) Akademik personele yapilacak ek 6deme asagidaki sekilde hesaplanir;

Ogretim iiye ve gorevlileri bireysel net katki puam = A + [(B1+B2+C+D) x KK] +E,
Arastirma gorevlileri bireysel net katki puam=A +D + E,

Diger akademik personel bireysel net katki puam1 = A + E,

Yapilacak ek 6deme miktari= Donem ek 6deme katsayisi x Bireysel net katki puani.

Tablo 1: Bingdl Universitesi Kadro/gorev unvan katsayi cetveli

Kadro/Gérev Unvani Katsay1 Araligi
Rektor 5,00
Rektor Yardimeisi, Dekan 4,00
Dekan Yardimcisi 2,00
Prof.Dr. 3,00
Dog.Dr. 2,50
Yrd.Dog.Dr. 2,25
Ogretim Gorevlisi 2,00
Aragtirma Gorevlisi 1,70
Okutman 1,70
Uzman 1,50

(2) Yiiksekogretim kurumlarinin (c¢) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerinde
doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is ve hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni
kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar,
hizmet karsilig1 olarak gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin
pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti
veren akademik personele ddenir.

(3) (a) Doner Sermaye araciligi ile kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslara bilirkisilik ve rapor
diizenleme hizmeti verilmisse ve bu hizmetler siirdiiriiliirken kurumun imkanlari (Laboratuar, atdlye,
her tiirlii yazilim ve donanim, sarf malzeme vb) kullanilmamissa; hizmeti yapan 6gretim elemanlarina
yapilacak katki hesabi asagidaki sekilde hesaplanir.

(b) Mevzuat geregi zorunlu olan kesintiler (KDV, Hazine Pay1, Arastirma Fonu pay1 vb) diistildiikten
sonra, kalan gelirin yiizde 15’1 yliksekdgretim kurumunun ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her
tirlii bakim, onarim, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaglar i¢in kullanilir. Geriye kalan meblagin tiimii bilirkisilik hizmetini veren 6gretim elemanina
en gec bir ay igerisinde ddenir.

Yoneticilere yapilacak ek ddeme

Madde 6- (1) Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, YO/MYO Miidiirii, Enstitii/Merkez Miidiirii
ile bunlarin yardimcilarina, sayet doner sermaye faaliyeti icerisinde fiilen gorev almamigsa (6rnegin
kurs vb vermemisse), gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, birimin doner sermaye gelirlerinden
yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan asagidaki kosullar kapsaminda 6deme yapilir.

(2) Faaliyetin siirdiigii 6deme doneminde yonetici bir faaliyet icerisinde fiilen gérev almamissa (kurs
vb vermemisse) asagida Tablo-2’de belirtilen siirlar1 gegmeyecek sekilde, o faaliyetle ilgili bir
defaya mahsus olmak {izere yoneticilik gorevinden 6tiirii katk alir.



Tablo 2: Yoneticilerin Ek Odeme Matrahi

Rektor Ek Odeme Matrahinin yiizde 75’i
Rektor Yardimcilart Ek Odeme Matrahimin yiizde 35’
Genel Sekreter Ek Odeme Matrahinin yiizde 25’i

Dekan/YO/MY O/Miidiir Ek Odeme Matrahinin yiizde 30°u
Dekan/Miidiir Yardimcilar1 | EK Odeme Matrahimin yiizde 20°si

(3) Ayn1 birimde doner sermaye araciligi ile yapilan farkli diger faaliyetler de varsa ve yonetici o
faaliyetlerin higbirinde gorev almamissa (kurs vb vermemisse), Tablo-2’de belirtilen her yoneticiye
yalnizca bir faaliyetten otiirii yonetici pay1 verilir,

(4) Sayet Yonetici doner sermaye faaliyeti igerisinde gorev almissa (6rnegin kurs vb vermisse), katki
hesabinda Tablo-1’de goriilen “B.U. Kadro/gérev unvan katsayr cetveli-(tip dis1 akademik
personel)’den” kendileri icin belirlenen (Ornegin Yonetici dekan ise 4.00) katsayr uygulanmaz. Bu
maddeden yararlanan yoneticilere bu yonergenin 6 (2) ve 6 (3) maddelerinde belirlenen yoneticilikten
otiirli ayrica bir katki verilmez.

(5) Bir faaliyet igerisinde fiilen gorev alanlar (kurs vb verenler) bu yonetmeligin 6 (4) maddesi
kapsaminda katki islemine tabi tutulur. Bu durumdakiler katsayr artirnmindan feragat edip,
Yonergenin 6 (2) ve 6 (3) iincii maddelerinden yaralanma talebinde bulunamazlar. Ancak, diger
faaliyetlerde fiilen gorev almamislarsa (kurs vermemislerse), o faaliyetler i¢in Yonergenin 6 (2) ve 6
(3) maddeleri kapsaminda katki alma haklar1 saklidir.

(6) Her bir faaliyet i¢in ayr1 ayr1 verilen katkilarin toplam tutari, elemanlarin tiimiinde kendi statiileri
icin kanunda belirtilen iist sinirlar1 gegemez.

(7) Bir kurs, proje vb bir faaliyet devam etmesine karsilik, sayet bedelinin tiimii Isletmeye yatirilmigsa
ve artik o faaliyetten otiirii bir gelir gelmesi s6z konusu degilse, faaliyet tamamen bitirilmis olmazsa
bile, birim yoneticisi (Dekan/YO-MYO-Merkez Miidiirii) ile yapilacak bir protokol kapsaminda
odemeler erken yapilabilir. Protokolde kursu veren, projeyi yapan akademik personelin ileride
herhangi bir sebeple faaliyeti siirdiirmesi miimkiin olmayacaksa, faaliyetin kesintisiz devam
ettirilecegi ve bu tiir tasarruflarda gerekli 6nlemlerin nasil alinacagi protokolde acik¢a belirtilmelidir.

Gorevlendirilen akademik personele yapilacak ek 6deme

Madde 7- (1) ihtiyag duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger devlet
tiniversitelerinde gorevli akademik personel haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli igler
icin gorevlendirilebilir. Belirli bir is i¢in gorevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doéner
sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira, katki sagladiklari is dolayisiyla gorevlendirildigi
kurumdaki doner sermaye isletmesinden, bu Yonergede belirtilen esaslar ger¢evesinde ve toplamda
tavan oranlarin1 gegmemek ilizere doner sermayeden ek ddeme yapilir. Bu kapsamda yapilacak ek
o0deme emsali akademik personelin yapmis oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan
belirlenir.

375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesi

Madde 8- Bu yonerge kapsaminda katki payi alacak akademik personel ig¢in 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek {i¢lincii maddesinin tigiincii fikras1 hiilkmii uygulanmaz. Yani doner
sermaye gelirlerinden otiirii bu 6gretim elemanlarin denge tazminatlar1 kesilmez ve mahsuplagsmaya
gidilmez.



Dagitilamayacak gelirler
Madde 9- (1) Faiz geliri gibi akademik personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri
hi¢bir sekilde akademik personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar
Madde 10- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.
Bunlara yapilan haksiz 6deme kisilerin kendi hatalarindan veya yanlis bildirimlerinden
kaynaklaniyorsa, gelecek ii¢ aya kadar ek 6deme yapilmaz.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin ( ¢ ) ve ( ) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili
Kanuna tabi memurlar ile sézlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme
yapilmaz.

(4) Performansa yansimakta olan aktif ¢alisan giin katsayisinin hesaplanmasinda yanlis uygulamaya
yol agan bilgileri olusturan personel ve izinde olan akademik personel ile birim amirleri haksiz
O0demeden direkt sorumludur.

Yiiriirlik

Madde 11 - (1) Bingdl Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin tiim Birimlerinde “Yiiksek Ogretim
Kurumu Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul
Ve Esaslara Iligkin Yénergesi’nin yiiriirliik maddesi Bingdl Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yirirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bing6l Universitesi Rektorii yiirtitiir.



