BINGOL UNIVERSITESI UZAKTAN ALGILAMA VE COGRAFI BiLGI
SISTEMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yé&netmeligin amaci Bingdl Universitesine bagh olarak kurulan Bingdl Universitesi
Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bingdl Universitesine bagli olarak kurulan, Bingél Universitesi Uzaktan Al-
gilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organla-
rina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesi-
nin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Merkez: Bingdl Universitesi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merke-
zini (BINUZALCBS),

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

¢) Rektor: Bingdl Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Bing6l Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bingdl Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin kurulma amaci:

a) Lisans ve lisansiistli diizeyde; uzaktan algilama, sayisal goriintii isleme, cografi bilgi sistemleri, uydu ve
uzay teknolojileri, kiiresel konumlama sistemi ve benzeri alanlarda egitim-6gretimi, tez ¢aligmalarini ve bilimsel arag-
tirmalart desteklemek, gelistirmek, uygulama projeleri planlamak, 6nermek ve hayata gecirmek.

b) Uygulama ve aragtirma ¢aligsmalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular: ve verileri agiklayan,
sorunlara ¢6ziim Onerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veren kurum ve kuruluslarin meslek uzmanlarina uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemleri
konularinda kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlar diizenlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullari
ve ¢aligsmalar diizenlemek.

¢) Arastirmalarla ilgili olarak veri bankasi olusturmak, Universite icinde ve hizmetin gerektirdigi her yerde
uluslararasi diizeyde bilime, teknolojiye ve iilke ekonomisine yonelik etkinliklerde bulunmak.

d) Mevcut arazi kullanimini (ekili alanlar, sulanabilen sahalar, otlaklar, orman sinirlari, daglik kisimlar ve
benzeri) ve ileriye yonelik arazi kullanimini arastirmak.

e) Uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemleri konularinda, ulusal ve uluslararasi projeler yapmak ve bunlarin
teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak.

f) Bolgenin gesitli yonlerden risk durumlarinin (taskin olma olasilig1 olan yerlerin, don olma tehlikesi olan
alanlarin ve heyelan bolgelerinin ve kar yiiklerinin) tespiti ve izlenmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyetleri sunlardir:

a) Amaca uygun yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi ve eleman degisiminde bulunmak.

b) Amaca uygun olarak ¢esitli uydulardan alinan uydu gériintiileri yardimiyla degerlendirme yapmak ve arazi
kontroliiyle desteklemek.

c) Bolgedeki kentsel ve kirsal yer segimlerinin ekolojik, fiziksel ve sosyo-ekonomik kriterlere dayali olarak
planlanmasini saglamak.

¢) Calisma alanma giren konularda kongre, konferans, sempozyum, seminer, kurs, 6zel giinler ve benzeri ulu-
sal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, ulusal ve uluslararas: projeler yapmak, ¢alismalarla ilgili gelisme-
leri kamuoyuna duyurmak.



d) Bolgedeki ormanlarin ve ¢ayir-meralarin amenajman planlarinin yapilmasi, kaba yem, kereste ve odun gibi
ham madde {iretiminin alan ve iiriin bazinda tespitinin yapilmasi, agaglandirma caligmalarinin alansal organizasyonu
ve havza planlamalarinin yapilmasi, orman ve ¢ayir-meralara miidahalelerinin izlenmesini saglamak.

e) Erozyon ve sel alanlarinin belirlenmesi, orman yanginlarinda cekirdek atesin ve maden ocag (yeraltindaki)
yanginlarinin tespiti ve yanardag faaliyetlerinin kontroliinii yapmak.

f) Ziraat Fakiiltesi biinyesi altindaki boliimler (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bahge ve Tarla Bitkileri, Bitki
Koruma, Tarim Ekonomisi, Biyosistem Miihendisligi, Su Uriinleri, Zootekni, Peyzaj Mimarlig1), Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Boliimleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi altindaki boliimler ve dzellikle Cografya Boliimii ile siki bir is
birligi igerisinde ¢aligmalar yiirtitmek.

g) Yukarida sayilan faaliyet alanlarina iligkin olarak uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemleri temeline da-
yal1 bilimsel metotlar gelistirmek ve bu metotlarin uygulamaya aktarilmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Midiirti.

b) Merkez Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Rektér tarafindan, Universitede Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda ¢a-
lisan, uzman Ggretim liye ve gorevlileri arasindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midiirii ayn
usulle yeniden gérevlendirilebilir veya gérevden alinabilir.

(2) Merkez Midiiriiniin onerisi ile biri uzaktan algilama digeri de cografi bilgi sistemleri konusunda uzman
Universitedeki dgretim elemanlar arasindan iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir
yardimcilari, Merkezle ilgili konularda Merkez Miidiiriiniin verecegi isleri yaparlar ve kurullarin toplantilara katila-
bilirler. Merkez Miidiirii kisa siireli ayriliglarinda vekaleti yardimcisina birakir.

(3) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Merkez Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek, her yil sonunda Merkezin ¢alismalart ile il-
gili olarak etkinlik raporunu ve sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi ilkeler ve hedefler dogrultusunda Merkezi yonetmek, akademik,
idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da 6zel kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak ve
Merkez ile ilgili egitim programlarini diizenlemek.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve yardmeilari ile Universite Yonetim Kurulunun
onerecegi Universitede tam giin calisan 6gretim {iye ve gorevlisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Merkez
Yonetim Kurulu iiyeleri Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gérevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulunda gorev siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
veya Universite disinda alt1 aydan fazla siireyle gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri
gorevlendirilir.

(3) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Miidiiriiniin baskanliginda ayda en az bir defa toplanarak, Merkezin etkinlikleri ve yonetimi ile ilgi-
li konular1 goriismek ve idari kararlar almak.

b) Merkez Miidiiriiniin her y1l hazirlayacag etkinlik raporunu goriismek ve bir sonraki yila ait ¢aligma prog-
ramini onaylamak.

Alt calisma birimleri

MADDE 10 - (1) Alt ¢aligma birimleri asagidaki esaslara gore kurulur:

a) Bu Yonetmeligin 4 {incii maddesinde belirtilen konularda Merkezin faaliyetlerini uygulamak ve belirlene-
cek programa gore gergeklestirilmesine yardimer olmak {izere, Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt
¢alisma birimleri kurulabilir. Caligma programi tamamlanan alt birimlerin gérevi sona erer.

b) Alt calisma birimi igin fakiilte veya ilgili 6gretim tiyeleri de teklif yapabilir.

¢) Belirli projelere belirli siire tahsis olunacak laboratuar, atdlye ve personel icin fakiilte veya diger birimlerle
isbirligi yapilir.

¢) Merkez Miidiirii, alt calisma birimlerinin faaliyetlerini yiirlitmek iizere bir birim yiiriitiiciisii seger. Birim Yyii-
riitiictileri, planlanmis ve onaylanmus birim ¢alismalarindan dolayr Merkez Miidiirii ve Merkez Yo6netim Kuruluna
kars1 sorumludur.

d) Fakiilteler ve diger birimlerle isbirligi kapsaminda gérevlendirmelerle ilgili olarak dekan veya Rektoriin
onay1 alinir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 Rektor tarafindan gorevlendirilecek



personel tarafindan karsilanir.

(2) Projelerde calistirilmak tizere Merkez Miidiiriiniin onay verecegi lisans veya yiiksek lisans dgrencileri ¢a-
listirilabilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiir alet, ekipman ve de-
mirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.



